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Karar:1/1 

  

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hakan 

ALBAYRAK hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hakan 

ALBAYRAK’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Karar:1/2 

                                                     

Üniversitemiz İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Programı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Tamer DOĞAN 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojisi Programı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Tamer DOĞAN’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Teknoparkta faaliyet gösteren Endors Bilişim ve Otomasyon Sistemleri San. ve Tic. Ltd.Şti. 

tarafından yürütülmekte olan “Akıllı İnsan Kaynakları- Mülakat Yönetim Sistem Tasarımı” 

başlıklı projede görevlendirilme talebi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyelerinden Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin, Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Teknoparkta faaliyet gösteren Endors Bilişim ve Otomasyon Sistemleri San. ve Tic. Ltd.Şti. 

tarafından yürütülmekte olan “Akıllı İnsan Kaynakları- Mülakat Yönetim Sistem Tasarımı” 

başlıklı projede 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesinin son 

fıkrası uyarınca 12 (on iki) ay süre ile Cuma günleri (08.00-17.00 saatleri arasında) 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

Karar:3/1 

  

Üniversitemizde görevli bulunan uygulamalı birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 

2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri 

hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamalı birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ve Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 

2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:3/2 

  

Üniversitemizde görevli bulunan uygulamalı birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 

2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri 

hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamalı birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ve Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 

2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:4 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Subtropik Meyveler Araştırma Uygulama 

Merkezi Müdürlüğünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ziya 

YILDIZ’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında 

görüşüldü.  

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Subtropik Meyveler Araştırma Uygulama Merkezi 

Müdürlüğünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ziya YILDIZ’ın, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 23.03.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) 

yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5 

  

Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Yoğun Bakım Bilim Dalında yan dal ihtisas eğitimi yapan 

Araştırma Görevlisi Dr.Mehmet Gökhan GÖK’ün, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Yoğun Bakım Bilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere işlem tesis edilmesi 

hakkında görüşüldü. 

 

Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Yoğun Bakım Bilim Dalında yan dal ihtisas eğitimi yapan 

Araştırma Görevlisi Dr.Mehmet Gökhan GÖK’ün, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Yoğun Bakım Bilim Dalında devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda 

serbest bulunan 1 adet 5.derece araştırma görevlisi kadrosunun, 399 no'lu Tıpta Uzmanlık Kurulu 

Kararı gereği "Program için açılacak kontenjanlara ÖSYM tarafından yerleştirilen uzmanlık 

öğrencilerinin atamaları Program Yöneticisinin bulunduğu kuruma ve birime yapılır." hükmü 

uyarınca, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalına aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis 

edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 



 

 

Karar:7 

  

“Çukurova Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Elemanları 2022 Yılı 

Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri” hakkında görüşüldü. 

 

“Çukurova Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Elemanları 2022 Yılı 

Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri”nin Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığının 

17.02.2022 tarihli ve E.324076 sayılı teklifi doğrultusunda ekteki şekliyle kabulüne oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

                                                            


