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Karar:1 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca Adana Şehir Eğitim ve 

Araştırma Hastanesindeki görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün 

veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” çerçevesinde Çocuk Kalp Damar Cerrahisi 

ameliyatlarını başlatmak, yapmak ve yürütmek üzere Çarşamba ve Cuma günleri (1 gün 

poliklinik, 1 gün ameliyat) olmak üzere 12.00 ile 16.00 saatleri arasında Adana Şehir Eğitim 

ve Araştırma Hastanesindeki görev süresinin 05.02.2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre 

ile uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

 

Karar:2 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Tıp Fakültesinde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Leman Damla KOTAN GEDİK’in, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Tıp Fakültesinde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Leman Damla KOTAN GEDİK’in, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 17.02.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                                             

Karar:3 

 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde görevli bulunan Arş.Gör.Dr.Melek 

ÇUBUKÇU’nun, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2021-2022 

eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmesi hakkında 

görüşüldü. 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde görevli bulunan Arş.Gör.Dr.Melek 

ÇUBUKÇU’nun, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi 

Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders 

Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ekli 

tabloda belirtilen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

 



 

 

Karar:4 

 

Mülkiyeti Üniversitemize ait Yüreğir İlçesi Köprülü mahallesi 1109 ada 12 ve 17 

parsel ile 1111 ada 4 ve 5 nolu parsellerin 8996,40 m²’sinin “Adana Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı”na tahsis süresinin 31.12.2022 tarihine kadar uzatılması hakkında görüşüldü. 
 

Adana Büyükşehir Belediye Başkanlığının 20/12/2021 tarihli ve E.127574 sayılı 

teklifi; Üniversitemiz Taşınmaz Yönetimi İzin Komisyonunun 27.01.2022 tarihli ve 2022/02 

sayılı kararı doğrultusunda; Mülkiyeti Üniversitemize ait Yüreğir İlçesi Köprülü mahallesi 

1109 ada 12 ve 17 parsel ile 1111 ada 4 ve 5 nolu parsellerin 8996,40 m²’sinin 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 47. maddesi uyarınca Adana Büyükşehir 

Belediyesi Başkanlığına tahsis süresinin 31 Aralık 2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5 

 

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde görev yapmakta olan 

yabancı uyruklu Öğretim Elemanlarının brüt ücretlerinin revize edilmesi ile ilgili Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarını İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun “2022 Yılı Ücret 

Yeniden Değerlendirme Raporu” üzerinde görüşüldü. 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca Üniversitemizde görev 

yapmakta olan sözleşmeli yabancı uyruklu Öğretim Elemanlarının Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca 2021 mali yıl ücretlerine %36,08 arttırım 

uygulanarak revize edilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:6 

  

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığında Şube Müdürü kadrosunda olup, 

Personel Daire Başkan Vekili olarak görev yapmakta olan Serap TÜRK’ün, Üniversitemiz 

Personel Daire Başkanı kadrosuna atanması ile ilgili Yönetim Kurulu Üyelerinin görüşünün 

alınması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığında Şube Müdürü kadrosunda olup, 

Personel Daire Başkan Vekili olarak görev yapmakta olan Serap TÜRK’ün, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 52. maddesinin (a) fıkrası uyarınca 1. derece Personel Daire 

Başkanı kadrosuna atanması konusunda Yönetim Kurulunun görüşünün olumlu olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

 

  Karar:7 

                                                          

Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, Öğrenci İşleri Daire 

Başkan Vekili olarak görev yapmakta olan Cemal Azim ÖRNEKSOY’un, Üniversitemiz 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı kadrosuna atanması ile ilgili Yönetim Kurulu Üyelerinin 

görüşünün alınması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup, Öğrenci İşleri Daire 

Başkan Vekili olarak görev yapmakta olan Cemal Azim ÖRNEKSOY’un, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 52. maddesinin (a) fıkrası uyarınca 1. derece Öğrenci İşleri 

Daire Başkanı kadrosuna atanması konusunda Yönetim Kurulunun görüşünün olumlu 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

 

Karar:8 

  

 2547 sayılı Kanunun 58. maddesinin (f) fıkrası uyarınca Üniversitemiz Genel 

Sekreterine yönetici payı olarak ödenecek ek ödeme matrahının ve yönetici payının 

ödeneceği döner sermaye biriminin belirlenmesi hakkında görüşüldü. 
 

2547 sayılı Kanunun 58. maddesinin (f) fıkrası uyarınca; Üniversitemiz Genel 

Sekreterine Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü (işletme kodu: 38210118) bütçesinde 

yönetici payı olarak ayrılan tutardan, ek ödeme matrahının %200 oranında ek ödeme 

yapılmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

 

Karar:9 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalında görevli bulunan ve 

04.03.2022 tarihinde yaş haddini doldurarak emekli olacak olan Prof.Dr.Mustafa Zühtü 

TANSUĞ’un, 2547 sayılı Kanunun 30.maddesi kapsamında anılan Anabilim Dalında 

sözleşmeli olarak çalışma istemi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalında görevli bulunan ve 

04.03.2022 tarihinde yaş haddini doldurarak emekli olacak olan Prof.Dr.Mustafa Zühtü 

TANSUĞ’un, 2547 sayılı Kanunun 30.maddesinin 2.fıkrası ve Üniversitemizde Emeklilik 

Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul 

ve Esaslar uyarınca anılan Anabilim Dalında 04.03.2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre 

ile sözleşmeli olarak çalıştırılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:10 

  

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7. maddesinin (9) fıkrası uyarınca, 

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarının 2021 yılı akademik teşvik başvurularında yer alan 

tebliğlerin sunulduğu etkinliklerin uluslararası niteliğe haiz olup olmadığının 

değerlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7. maddesinin (9) fıkrası uyarınca 

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarının 2021 yılı akademik teşvik başvurularında yer alan 

tebliğlerin sunulduğu etkinliklerin uluslararası niteliğe haiz olup olmadığı hususuna ilişkin 

Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu Başkanlığının yaptığı 

incelemeler sonucunda hazırlamış olduğu listede yer alan etkinliklerin, ödemeye esas teşkil 

etmek üzere uluslararası niteliğe haiz olduklarına oy birliği ile karar verildi. 

 
                            


