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Universitemiz Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Mehmet Sah TOPCUOGLU’nun, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayil
Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5. maddesi uyarinca Adana Sehir Egitim ve
Arastirma Hastanesindeki gorev siiresinin uzatilmasi hakkinda goriisiildii.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Mehmet Sah TOPCUOGLU’nun, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayili
Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5. maddesi uyarinca, “haftanin belirli giin
veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler” ¢ger¢evesinde Cocuk Kalp Damar Cerrahisi
ameliyatlarin1 baglatmak, yapmak ve yiirlitmek tizere Carsamba ve Cuma giinleri (1 giin
poliklinik, 1 giin ameliyat) olmak {izere 12.00 ile 16.00 saatleri arasinda Adana Sehir Egitim
ve Arastirma Hastanesindeki gorev siiresinin 05.02.2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire
ile uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:2

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tip Fakiiltesinde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gér.Dr.Leman Damla KOTAN GEDIK ’in, 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca gorev siiresinin uzatilmasi hakkinda goriisiildii.

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tip Fakiiltesinde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarmdan Ogr.Gér.Dr.Leman Damla KOTAN GEDIK ’in, gérev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 17.02.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:3

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde gorevli bulunan Ars.Gor.Dr.Melek
CUBUKCU’nun, 2547 sayili Kanunun 36. maddesinin 3.fikras1 uyarinca 2021-2022
egitim-0gretim yili bahar yariyilinda ders vermek {lizere gorevlendirilmesi hakkinda
gorisildi.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde gorevli bulunan Ars.Gor.Dr.Melek
CUBUKCU nun, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrast ile “Cukurova Universitesi
Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri Ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders
Vermesine Iliskin Yénerge” uyarinca, 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ekli
tabloda belirtilen dersi vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile
karar verildi.



Karar:4

Miilkiyeti Universitemize ait Yiiregir Ilcesi Kopriilii mahallesi 1109 ada 12 ve 17
parsel ile 1111 ada 4 ve 5 nolu parsellerin 8996,40 m?’sinin “Adana Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi”na tahsis siiresinin 31.12.2022 tarihine kadar uzatilmasi hakkinda goriisiild.

Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanligiin 20/12/2021 tarihli ve E.127574 sayili
teklifi; Universitemiz Tasinmaz Y &netimi Izin Komisyonunun 27.01.2022 tarihli ve 2022/02
sayil1 karar1 dogrultusunda; Miilkiyeti Universitemize ait Yiiregir Ilgesi Kopriilii mahallesi
1109 ada 12 ve 17 parsel ile 1111 ada 4 ve 5 nolu parsellerin 8996,40 m?’sinin 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 47. maddesi uyarinca Adana Biiyiiksehir
Belediyesi Baskanligina tahsis siiresinin 31 Aralik 2022 tarihine kadar uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:5

2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarmca Universitemizde gérev yapmakta olan
yabanci uyruklu Ogretim Elemanlarinin briit iicretlerinin revize edilmesi ile ilgili Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemanlarini inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun “2022 Y1l Ucret
Yeniden Degerlendirme Raporu” iizerinde goriisiildii.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 34.maddesi uyarica Universitemizde gérev
yapmakta olan sozlesmeli yabanci uyruklu Ogretim Elemanlarmin Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemani Calistirilmas: Esaslarma
Iliskin Bakanlar Kurulu Kararmin 4/a maddesi ile Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani
Istihdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar uyarinca 2021 mali yil iicretlerine %36,08 arttirim
uygulanarak revize edilmesinin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Karar:6

Universitemiz Personel Daire Baskanliginda Sube Miidiirii kadrosunda olup,
Personel Daire Baskan Vekili olarak gérev yapmakta olan Serap TURK ’iin, Universitemiz
Personel Daire Baskani kadrosuna atanmast ile ilgili Yonetim Kurulu Uyelerinin goriisiiniin
alinmasi hakkinda goriistildii.

Universitemiz Personel Daire Baskanhiginda Sube Miidiirii kadrosunda olup,
Personel Daire Bagkan Vekili olarak gorev yapmakta olan Serap TURK iin, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 52. maddesinin (a) fikras1 uyarinca 1. derece Personel Daire
Bagkani kadrosuna atanmasi konusunda Yonetim Kurulunun goriistiniin olumlu olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Karar:7

Universitemiz Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup, Ogrenci Isleri Daire
Bagkan Vekili olarak gorev yapmakta olan Cemal Azim ORNEKSOY un, Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskani kadrosuna atanmas: ile ilgili Yonetim Kurulu Uyelerinin
goriisiiniin alinmas1 hakkinda goriisiildii.

Universitemiz Rektdrliik Ogretim Gérevlisi kadrosunda olup, Ogrenci Isleri Daire
Baskan Vekili olarak gorev yapmakta olan Cemal Azim ORNEKSOY’un, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 52. maddesinin (a) fikrasi uyarinca 1. derece Ogrenci Isleri
Daire Baskani kadrosuna atanmasi konusunda Yo6netim Kurulunun goriisiiniin olumlu
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Karar:8

2547 sayilh Kanunun 58. maddesinin (f) fikras1 uyarinca Universitemiz Genel
Sekreterine yonetici payr olarak Odenecek ek O0deme matrahinin ve yonetici paymnin
Odenecegi doner sermaye biriminin belirlenmesi hakkinda goriisiildii.

2547 sayili Kanunun 58. maddesinin (f) fikras1 uyarinca; Universitemiz Genel
Sekreterine Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii (isletme kodu: 38210118) biitgesinde
yOnetici payi olarak ayrilan tutardan, ek 6deme matrahinin %200 oraninda ek 6deme
yapilmasina oy birligi ile karar verildi.

Karar:9

Universitemiz Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalinda gérevli bulunan ve
04.03.2022 tarihinde yas haddini doldurarak emekli olacak olan Prof.Dr.Mustafa Ziihtii
TANSUG’un, 2547 sayih Kanunun 30.maddesi kapsaminda anilan Anabilim Dalinda
sozlesmeli olarak ¢alisma istemi hakkinda goriisiildii.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dalinda gorevli bulunan ve
04.03.2022 tarihinde yas haddini doldurarak emekli olacak olan Prof.Dr.Mustafa Ziihtii
TANSUG’un, 2547 sayili Kanunun 30.maddesinin 2.fikrasi ve Universitemizde Emeklilik
Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul
ve Esaslar uyarinca anilan Anabilim Dalinda 04.03.2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire
ile sdzlesmeli olarak calistirtlmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Karar:10

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 7. maddesinin (9) fikras1 uyarinca,
Universitemiz Ogretim Elemanlarinm 2021 yili akademik tesvik basvurularinda yer alan
tebliglerin  sunuldugu etkinliklerin uluslararasi nitelige haiz olup olmadiginin
degerlendirilmesi hakkinda goriisiildii.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 7. maddesinin (9) fikras1 uyarinca
Universitemiz Ogretim Elemanlarmin 2021 yili akademik tesvik basvurularinda yer alan
tebliglerin sunuldugu etkinliklerin uluslararasi nitelige haiz olup olmadigi hususuna iliskin
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanligmin yaptigi
incelemeler sonucunda hazirlamis oldugu listede yer alan etkinliklerin, 6demeye esas teskil
etmek {izere uluslararasi nitelige haiz olduklarina oy birligi ile karar verildi.



