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Karar:1 

  

Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Aydın DİKİCİ’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

40/b maddesi uyarınca Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulunda 1 (bir) yıl süre ile 

görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Aydın DİKİCİ’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

40/b maddesi uyarınca 2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulunda 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

                                                           

Karar:2/1 

  

 Üniversitemizde görevli bulunan bazı Doktor Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı 

Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü. 

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamalı birim 

Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2021-2022 eğitim-öğretim yılı 

bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2/2 

  

 Üniversitemizde görevli bulunan bazı Doktor Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı 

Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2021-2022 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü. 

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamalı birim 

Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2021-2022 eğitim-öğretim yılı 

bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3 

                                              

İzmir Bozyaka Eğitim ve Araştırma Hastanesinde ihtisas eğitimi yapan Araştırma 

Görevlisi Dr.Erdi İNCİGÜZ’ün, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz 



Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere işlem tesis 

edilmesi hakkında görüşüldü. 
 

İzmir Bozyaka Eğitim ve Araştırma Hastanesinde ihtisas eğitimi yapan Araştırma 

Görevlisi Dr.Erdi İNCİGÜZ’ün, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere Rektörlük 

kadrosunda serbest bulunan 1 adet 5.derece araştırma görevlisi kadrosunun anılan Anabilim 

Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:4 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Botanik Bahçesi Araştırma Uygulama 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Salih KAVAK’ın, 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Botanik Bahçesi Araştırma Uygulama 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Salih KAVAK’ın, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 11.01.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) 

yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                   

Karar:5 

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Doç.Dr.Bahar MERYEMOĞLU ile Öğr.Gör.Dr.Nacide 

KIZILDAĞ’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev sürelerinin uzatılması 

hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Doç.Dr.Bahar MERYEMOĞLU ile Öğr.Gör.Dr.Nacide 

KIZILDAĞ’ın, görev sürelerinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 04.02.2022 

tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Karar:6 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Canan 

KUZGUN’un, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması 

hakkında görüşüldü. 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Canan 

KUZGUN’un, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 15.02.2022 

tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Karar:7 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Proje Geliştirme ve Koordinasyon Biriminde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Doç.Dr.Gül GÖKBULUT’un, 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.  

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Proje Geliştirme ve Koordinasyon Biriminde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Doç.Dr.Gül GÖKBULUT’un, görev süresinin 

2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 17.02.2022 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 



 

                                                             

Karar:8 

  

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığında Tabip kadrosunda olup, 

2547 sayılı Kanunun 13-b/4 maddesi uyarınca Genel Sekreter V. olarak görev yapmakta 

olan Dr.Mehmet CİNGÖZ’ün, Üniversitemiz 1. derece Genel Sekreter kadrosuna atanması 

ile ilgili Yönetim Kurulu Üyelerinin görüşünün alınması hakkında görüşüldü. 

  

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığında Tabip kadrosunda olup, 

2547 sayılı Kanunun 13-b/4 maddesi uyarınca Genel Sekreterlik görevini vekaleten 

yürütmekte olan Dr.Mehmet CİNGÖZ’ün 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 52. 

maddesinin (a) fıkrası uyarınca 1. derece Genel Sekreter kadrosuna atanması konusunda 

Yönetim Kurulunun görüşünün olumlu olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 


