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Karar:1/1 
 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Feride KARACAER 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Feride KARACAER’in, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

Karar:1/3 

  

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Matematik Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Gülfem SARPKAYA AKTAŞ 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Matematik Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Gülfem SARPKAYA 

AKTAŞ’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Karar:1/4 

  

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mustafa YAŞAR hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mustafa YAŞAR’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:1/5 

  

Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik Anasanat Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Yusuf Ziya HALEFOĞLU 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik Anasanat Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Yusuf Ziya 

HALEFOĞLU’nun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 



kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Karar:2/1 

 
 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2248 öğretim elemanı, 2082 idari, 

618 sözleşmeli ve 2431 işçi olmak üzere toplamda 7379 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 47810’a ulaşmıştır.Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2021 yılı için Üniversitemizde 

kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi kadrolarından (Norm Dışı) 

bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili 

birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/2 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Profesör (Norm 

İçi) kadrosunun Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Temel Eczacılık Bilimleri Farmasötik 

Mikrobiyoloji Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/3 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor Öğretim 

Üyesi (Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. 

fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine 

ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 



 

Karar:2/4 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2248 öğretim elemanı, 2082 idari, 

618 sözleşmeli ve 2431 işçi olmak üzere toplamda 7379 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 47810’a ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. 08/02/2021 tarih ve 2021-107 sayılı 

Cumhurbaşkanı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan 27/07/2021 tarih ve E.51432 

sayılı yazısı uyarınca, öncelikli alan öğretim üyesi istihdamı kapsamında kullanılması amacıyla 

belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Doktor Öğretim Üyesi kadrosunun (Norm Dışı), ilgili 

anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurulunun uygun görüşü ve ilgili birimin gerekçeli kadro 

teklifi doğrultusunda Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Milletlerarası Özel Hukuk 

Anabilim Dalına aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/5 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

08/02/2021 tarih ve 2021-107 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığından alınan 27/07/2021 tarih ve E.51432 sayılı yazısı uyarınca, öncelikli alan 

öğretim üyesi istihdamı kapsamında Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve 

ekli listede yer alan Doktor Öğretim Üyesi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine ekli listede belirtildiği şekliyle aktarılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile 

karar verildi. 
 

Karar:2/6 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Araştırma Görevlisi 

kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.  

 

 

 

 



 

 

Karar:2/7 

  

 

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2248 öğretim elemanı, 2082 idari, 

618 sözleşmeli ve 2431 işçi olmak üzere toplamda 7379 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 47810’a ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulu’nun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi (uygulamalı birim) 

kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2021 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) kadrolarının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurullarının uygun görüşü 

ve ilgili birimin gerekçeli kadro teklifi doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

    Karar:2/8 

                                                            
 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2248 öğretim elemanı, 2082 idari, 

618 sözleşmeli ve 2431 işçi olmak üzere toplamda 7379 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 47810’a ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulu’nun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi (uygulamalı birim) 

kadrosuna ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2021 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim) kadrosunun, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurullarının uygun görüşü 

ve ilgili birimin gerekçeli kadro teklifi doğrultusunda Üniversitemiz Rektörlük- Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi Bölümüne aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi.  

                                                                               

Karar:2/9 
 

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 



Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında 

görüşüldü. 

 

 “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” hükümlerinin 15. 

Maddesinde bahsi geçen öncelikli alan Araştırma Görevlisi kadroları hakkında Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 11.10.2021 tarihli ve 75012 sayılı yazısına istinaden Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş 

bulunan ve ekli listede belirtilen Araştırma Görevlisi kadrolarının Üniversitemizde öncelikli alan araştırma 

görevlisi kadrolarına atamalarda kullanılmak üzere, ekli listede belirtildiği şekilde aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi.                                                                               

 

Karar:2/10 

  

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2248 öğretim elemanı, 2082 idari, 

618 sözleşmeli ve 2431 işçi olmak üzere toplamda 7379 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 47810’a ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Görevlisi kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan 

10/03/2021 tarih ve 17948 sayılı yazısı uyarınca, özellikli alan öğretim görevlisi istihdamı 

kapsamında kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 

kadrosunun (Norm Dışı), ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurulunun uygun görüşü ve 

ilgili birimin gerekçeli kadro teklifi doğrultusunda Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Temel İslam 

Bilimleri Bölümü Kur-an’ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi Anabilim Dalına aktarılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar 

verildi.                                                                            
                                                                            

Karar:2/11 

   
 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2248 öğretim elemanı, 2082 idari, 

618 sözleşmeli ve 2431 işçi olmak üzere toplamda 7379 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 47810’a ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Görevlisi kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan 

10/03/2021 tarih ve 17948 sayılı yazısı uyarınca, özellikli alan öğretim görevlisi istihdamı 

kapsamında kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi 

kadrosunun (İzne Tabi Asgari Kadro), ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurulunun uygun 

görüşü ve ilgili birimin gerekçeli kadro teklifi doğrultusunda Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi 

Temel Eğitim Bölümü Temel Eğitim Anabilim Dalına aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.                                                                            



                                                                            

Karar:2/12 

   
 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan 10/03/2021 tarih ve 17948 sayılı yazısı 

uyarınca, özellikli alan öğretim görevlisi istihdamı kapsamında kullanılması amacıyla belirlenen ve 

Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi kadrosunun (Asgari Kadro) Üniversitemiz Devlet 

Konservatuvarı Sahne Sanatları Bölümü Bale Anasanat Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
                                                                            

Karar: 3 

  

 2547 sayılı Kanunun 30.maddesinin 2. fıkrası ile “Üniversitemizde Emeklilik Yaş 

Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve 

Esaslar” gereğince; Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 

Enerji Anabilim Dalında sözleşmeli Öğretim Üyesi olarak görev yapmakta olan 

Prof.Dr.Beşir ŞAHİN’in, sözleşme süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

2547 sayılı Kanunun 30.maddesinin 2. fıkrası ile “Üniversitemizde Emeklilik Yaş 

Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve 

Esaslar” gereğince; Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 

Enerji Anabilim Dalında sözleşmeli Öğretim Üyesi olarak görev yapmakta olan 

Prof.Dr.Beşir ŞAHİN’in, sözleşme süresinin 15.01.2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl 

süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar: 4 

  

 Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Ebru ERÜNAL ÜSDÜN’ün 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca 

Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumunda görevlendirilmesi hakkında 

görüşüldü. 

Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Ebru ERÜNAL ÜSDÜN’ün, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi uyarınca 

bölümündeki görevlerini aksatmamak kaydıyla haftanın Perşembe ve Cuma günleri (2 gün) 

olmak üzere Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma Kurumunda yolluksuz ve 

gündeliksiz olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar: 5 

  

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde görevli bulunan Doktor Araştırma 

Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2021-2022 eğitim-

öğretim yılı Güz yarıyılında  ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemizde Fen-Edebiyat Fakültesinde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri 

yer alan uygulamalı birim Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 

2021-2022 eğitim-öğretim yılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 



 

Karar: 6/1 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan 

Oya ŞEN’in sözleşmesinin yenilenmesi hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde öğretim elemanı olarak görev yapmakta olan Oya 

ŞEN’in 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince A grubu 

sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak 100 puan ile sözleşmesinin 31.12.2021 

tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar: 6/2 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan 

Z.Duygu ESEN’in sözleşmesinin yenilenmesi hakkında görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde öğretim elemanı olarak görev yapmakta olan 

Z.Duygu ESEN’in 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince 

A grubu sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak 100 puan ile sözleşmesinin 31.12.2021 

tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar: 7 

 

 Yükseköğretim Kurumlarında Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Yönetmeliğinin 11. maddesinin 1.fıkrası gereğince; Muş Alparslan Üniversitesi, Çukurova 

Üniversitesi, Dicle Üniversitesi ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kaba Yemde Çayır, Mera 

ve Yem Bitkileri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” taslağı hakkında 

görüşüldü. 

Yükseköğretim Kurumlarında Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Yönetmeliğinin 11. maddesinin 1.fıkrası gereğince; Muş Alparslan Üniversitesi, Çukurova 

Üniversitesi, Dicle Üniversitesi ve Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kaba Yemde Çayır, Mera 

ve Yem Bitkileri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” taslağının önerildiği 

şekliyle kabulüne oy birliği ile kabul edildi. 

 

Karar: 8 

 

 "Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik'in Geçici 5 inci 

Maddesi Uyarınca Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara 

İlişkin Yönerge" hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Balcalı Hastanesi Başhekimliğinin 30/11/2021 tarihli ve 254704 sayılı 

teklifi doğrultusunda; “Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden 

Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik' 

in Geçici 5. Maddesi Uyarınca Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul 

ve Esaslara İlişkin Yönerge”nin yapılan değişikliklerle ekteki şekliyle kabulüne oy birliği 

ile karar verildi. 

 


