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Karar:1/1 

  

 Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Teorisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Taner TURAN 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Teorisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Taner TURAN’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:1/2 

  

Üniversitemiz Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Elektrik Programı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Nazım AKSAKER hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Elektrik Programı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Nazım AKSAKER’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca 

anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

Karar:1/3 

 

Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Deniz Biyolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hacer YELDAN hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi Deniz Biyolojisi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hacer YELDAN’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2 

  

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 14.04.2021 tarihli toplantısında alınan karara 

istinaden Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümü Tekstil 

Tasarımı Anasanat Dalında bulunan öğretim elemanı dolu kadrolarının anılan bölümde yeni 

açılan Moda Tasarımı Anasanat Dalına Yükseköğretim Bilgi Sisteminden (YÖKSİS) 

aktarılması hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 14.04.2021 tarihli toplantısında alınan karara 

istinaden Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümü Tekstil 

Tasarımı Anasanat Dalında bulunan ve ekli listede belirtilen öğretim elemanı dolu 

kadrolarının anılan bölümde yeni açılan Moda Tasarımı Anasanat Dalına Yükseköğretim 



Kurulu Başkanlığı Sisteminden (YÖKSİS) aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3 

 

Üniversitemizde görevli bulunan uygulamalı birim Doktor Öğretim Görevlilerinin, 

2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2021-2022 eğitim-öğretim yılında 

ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemizde Tıp Fakültesinde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan 

uygulamalı birim Doktor Öğretim Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 

3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2021-2022 

eğitim-öğretim yılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:4 

  

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Yabancı Diller Bölümünde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Muhittin ERSUNGUR’un, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Yabancı Diller Bölümünde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Muhittin ERSUNGUR’un, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 21.11.2021 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:6 

 

Üniversitemiz Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinde yürütülen gelir 

getirici faaliyetler karşılığında 2021 yılında elde edilecek döner sermaye gelirlerinin 

dağıtımı ile ilgili anılan Merkez Müdürlüğünün teklifi hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinde yürütülen gelir 

getirici faaliyetler karşılığında 2021 yılında elde edilecek döner sermaye gelirlerinin Döner 

Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 09.11.2021 tarihli ve 12/4 sayılı kararı ile teklif 

edildiği şekliyle hesaplanarak ödeme yapılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 

Karar:7 

  

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde Döner Sermaye Alt Birimi 

kurulması hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına İlişkin 

Yönetmeliğin 5. maddesinin (a) fıkrasında belirtilen faaliyet alanlarında hizmet verebilmek 

için Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde  “Çukurova Üniversitesi Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğü Yönergesi”nin 5.maddesi uyarınca Döner Sermaye Alt Birimi 

kurulmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:8/1 

 

                                                             
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 



Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2260 öğretim elemanı, 2087 idari, 

621 sözleşmeli ve 2438 işçi olmak üzere toplamda 7406 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 47810’a ulaşmıştır.Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2021 yılı için Üniversitemizde 

kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi kadrolarından (Norm Dışı) 

bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili 

birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:8/2 

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim 

Üyesi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına 

ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği 

ile karar verildi. 

 
 

Karar:8/3 
 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 10/03/2021 tarihli ve E.17828 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doçent (İzne Tabi Norm 

İçi Kadro) kadrosunun Üniversitemiz İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Su Ürünleri Bölümü Su 

Ürünleri Programına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:8/4 

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 



Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 10/03/2021 tarihli ve E.17828 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Profesör (İzne Tabi Asgari 

Kadro) kadrosunun Üniversitemiz Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitüsü Adli Bilimler 

(Disiplinlerarası) Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz 

edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:8/5 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doçent (Asgari 

Kadro) kadrosunun Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Motorlu Araçlar ve Ulaştırma 

Teknolojileri Bölümü Otomotiv Teknolojisi programına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 


