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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

 

 

 
 

Tarih   : 11 Ekim 2021 

Toplantı Sayısı : 31 

 

 

Karar:1 

 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca Adana Şehir Eğitim ve 

Araştırma Hastanesindeki görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün 

veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” çerçevesinde Çocuk Kalp Damar Cerrahisi 

ameliyatlarını başlatmak, yapmak ve yürütmek üzere Pazartesi ve Çarşamba günleri (1 gün 

poliklinik, 1 gün ameliyat) olmak üzere 14.00 ile 20.00 saatleri arasında Adana Şehir Eğitim 

ve Araştırma Hastanesindeki görev süresinin 05.02.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

 

Karar:2 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi Prof.Dr.Ferda ÖZLÜ’nün, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, Seyhan Devlet 

Hastanesindeki görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi Prof.Dr.Ferda ÖZLÜ’nün, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek 

Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün veya 

saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” çerçevesinde, mesai saatleri dışında hafta içi saat 

17.00’den sonra ve Cumartesi-Pazar günlerinde, Yenidoğan Yoğun Bakım Uzmanı olarak 

Seyhan Devlet Hastanesindeki görev süresinin 01.10.2021 tarihinden itibaren 1 (yıl) süre ile 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Karar:3 

  

 Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Bekir ÖZÇELİK’in, TÜBİTAK’ın 2219-Bilim İnsanı Destekleme Burs Programları 

kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 08.11.2021- 

08.11.2022 tarihleri arasında İspanya’da görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

 

 



 

 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Bekir ÖZÇELİK’in, TÜBİTAK’ın 2219-Bilim İnsanı Destekleme Programları 

kapsamında Zaragoza Üniversitesi Malzeme Bilimleri Bölümünde bilimsel çalışmalarda 

bulunmak üzere (2021/14 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsamında zorunlu 

olduğundan) , 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 08.11.2021-

08.11.2022 tarihleri arasında (yol hariç) yolluksuz ve gündeliksiz olarak İspanya’da 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:4 

  

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Tolga ÇAN’ın, “Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi Altyapısının Kurulumu Projesi (4. 

Faz)” başlıklı projede Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca 

görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden 

Prof.Dr.Tolga ÇAN’ın, Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş. ile Mekansal Planlama 

Mimarlık Müh. Prj. Bilişim İnş. Taah. San. ve Tic. Ltd. Şti. arasında imzalanan sözleşme gereği; 

“Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi Altyapısının Kurulumu Projesi (4. Faz)” başlıklı projede 

Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca 28.12.2021 

tarihine kadar Salı günleri (08.00-12.00 saatleri arasında) ve Cumartesi günleri (mesai saatleri 

dışında) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/1 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/2 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Prof.Saida BEHBUDOVA’nın, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Saida BEHBUDOVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

  
 

 

 

 

 



 

Karar:5/3 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/4 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Raup MUSAEV’in, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Raup MUSAEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/5 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/6 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Madina ZHULMURZINA’nın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Madina ZHULMURZINA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

  
 

 



 

Karar:5/7 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA PETROVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA PETROVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 Karar:5/8 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali 

yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/9 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali 

yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Karar:5/10  

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

 

 

 



 

 

Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/11 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/12 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/13 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği 

ile karar verildi. 

 

 

 



 

Karar:5/14 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Tinatini ENDELADZE’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Tinatini ENDELADZE’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/15 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Iroda MIRKHUSANOVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Iroda MIRKHUSANOVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/16 

  

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Valid AGHAYEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Valid AGHAYEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği 

ile karar verildi. 

 

Karar:5/17 

  

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Enstitü Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

 

 

 



 

Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği 

ile karar verildi. 

 

Karar:5/18 
 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün teklif 

yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği 

ile karar verildi. 

 

Karar:5/19 

  

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 
Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/20 

  

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Olha KUNT’un, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Olha KUNT’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/21 

  

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Christopher Medwin EDENS’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 



 

 

Öğr.Gör.Dr.Christopher Medwin EDENS’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/22 

  

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Karar:5/23 

  

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/24 

  

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

Karar:5/25 

 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

 



 

Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/26 

  

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M.AL-KHATIB’ın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M.AL-KHATIB’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5/27 

  

Üniversitemiz İmamoğlu Meslek Yüksekokulunda Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Aibibula PAIZILA’nın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Meslek Yüksekokulunun teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Aibibula PAIZILA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/28 

  

Üniversitemiz Mimarlık Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Nina ALMASİFAR’ın, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Nina ALMASİFAR’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

Karar:5/29 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev 

yapmakta olan Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

 

 



 

 

Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2021 mali yılı ücretine %20 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:6/1 

  

 2021-2022 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Güzel Sanatlar Bölümünde alan 

dışı seçmeli dersleri vermek üzere görevlendirilecek öğretim elemanları ile bu derslere bağlı 

olarak yapılan Eğitsel Uygulama Birimleri içerisinde yer alan topluluklarda ders saati ücreti 

ile görevlendirilecek öğretim elemanları hakkında görüşüldü. 

 

2021-2022 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Güzel Sanatlar Bölümünde alan 

dışı seçmeli dersleri vermek üzere ekli listede isimleri belirtilen kadrolu öğretim 

elemanlarımız ile üniversitemiz dışından gelen kişilerin ders saati başına ücretle 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:6/2 

 

  

 2021-2022 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Güzel Sanatlar Bölümünde alan 

dışı seçmeli dersleri vermek üzere görevlendirilecek öğretim elemanları ile bu derslere bağlı 

olarak yapılan Eğitsel Uygulama Birimleri içerisinde yer alan topluluklarda ders saati ücreti 

ile görevlendirilecek öğretim elemanları hakkında görüşüldü. 

 

2021-2022 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Güzel Sanatlar Bölümü bünyesinde 

alan dışı seçmeli derslere bağlı olarak yapılan eğitsel uygulama birimleri içerisinde bulunan 

Türk Sanat Müziği Korosu, Türk Halk Müziği Korosu, Türk Halk Oyunları, Tiyatro ve Dans 

Topluluklar için ders vermek üzere ekli listede isimleri belirtilen Üniversitemiz kadrolu 

öğretim elemanları ile Üniversitemiz dışından gelen kişilerin ders saati başına ücretle 

görevlendirilmelerinin yapılan değişikliklerle uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:7 

  

Çukurova Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinin 10.maddesi uyarınca Merkez Yönetim Kuruluna üye seçilmesi 

hakkında görüşüldü. 

 

Çukurova Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinin 10.maddesi uyarınca Merkez Yönetim Kurulu üyesi 

Prof.Dr.Ahmet Mahmut KILIÇ’ın kurum dışına atanması nedeniyle yerine  Mühendislik 

Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Özen KILIÇ’ın 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:8 

  

 Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi bünyesinde Döner Sermaye Alt Birimi kurulması 

hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurumları Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasına İlişkin 

Yönetmeliğin 5. maddesinin (a,b,c,ç) fıkralarında belirtilen faaliyet alanlarında hizmet 

verebilmek için Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi bünyesinde  “Çukurova Üniversitesi 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Yönergesi”nin 5.maddesi uyarınca Döner Sermaye Alt 

Birimi kurulmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 



 

Karar:9 

 

2021-2022 eğitim-öğretim döneminde başarılı ve desteğe ihtiyaç duyan 

Üniversitemiz öğrencilerinden  2000 kişiye (Farabi Değişim Programı Kapsamında eğitim 

gören öğrenciler hariç) ücretsiz yemek verilmesi hakkında görüşüldü. 

 

2021-2022 eğitim-öğretim döneminde başarılı ve desteğe ihtiyaç duyan 

Üniversitemiz öğrencilerinden  2000 kişiye (Farabi Değişim Programı Kapsamında eğitim 

gören öğrenciler hariç) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46.maddesinin (j) bendi 

gereğince  ücretsiz yemek verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

Karar:10 

 

Üniversitemize sıfır atık uygulamaları için çöp konteynerleri, mal ve malzeme 

alımları için Çevre ve Şehircilik Bakanlığından yardım talep edilmesi ile ilgili gerekli işlemler 

hakkında görüşüldü.  

 

Üniversitemize sıfır atık uygulamaları için çöp konteynerleri, mal ve malzeme 

alımları için Çevre ve Şehircilik Bakanlığından yardım talep edilmesi ile ilgili Üniversitemiz 

adına yardımla ilgili konularda yardımın tarafımıza tahsisi yapıldığı takdirde yardımın teslim 

alınması, alınan yardımın maksadı doğrultusunda kullanılması, yardımla ilgili Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığına verilecek taahhütname hükümlerinin yerine getirilmesi ve istenen bilgi 

ve belgelerin anılan Bakanlığa gönderilmesi hususunda Üniversitemiz Rektörü 

Prof.Dr.Meryem TUNCEL’e yetki verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

 


