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Karar:1/1 

 

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor Öğretim 

Üyesi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:1/2 

 

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor Öğretim 

Üyesi (Asgari Kadro) kadrosunun Üniversitemiz Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi programına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:1/3 

                                        

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2267 öğretim elemanı, 2112 idari, 

621 sözleşmeli ve 2453 işçi olmak üzere toplamda 7543 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 45261’e ulaşmıştır.Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç 



duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2021 yılı için Üniversitemizde 

kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Doktor Öğretim Üyesi kadrolarından 

(Norm Dışı) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve 

ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

                                        

Karar:2 

 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 10/03/2021 tarih ve E.17828 sayılı yazısı uyarınca, 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 10/03/2021 tarihli ve E.17828 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (İzne Tabi 

Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

                                        

 

Karar:3/1 

 

 08/02/2021 tarih ve 2021-107 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığından alınan 27/07/2021 tarih ve E.51432 sayılı yazısı uyarınca, öncelikli alan 

öğretim üyesi istihdamı kapsamında Üniversitemiz çeşitli birimleri için ilave 10 (on) adet 

öğretim üyesi atama izni verilmesi hakkında görüşüldü. 

 

08/02/2021 tarih ve 2021-107 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığından alınan 27/07/2021 tarih ve E.51432 sayılı yazısı uyarınca, öncelikli alan 

öğretim üyesi istihdamı kapsamında Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve 

ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz 

çeşitli birimlerine ekli listede belirtildiği şekliyle aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:3/2 

                                        

 08/02/2021 tarih ve 2021-107 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığından alınan 27/07/2021 tarih ve E.51432 sayılı yazısı uyarınca, öncelikli alan öğretim 

üyesi istihdamı kapsamında Üniversitemiz çeşitli birimleri için ilave 10 (on) adet öğretim üyesi 

atama izni verilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2267 öğretim elemanı, 2112 idari, 

621 sözleşmeli ve 2453 işçi olmak üzere toplamda 7453 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 45261’e ulaşmıştır.Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. 08/02/2021 tarih ve 2021-107 sayılı 

Cumhurbaşkanı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınan 27/07/2021 tarih ve E.51432 

sayılı yazısı uyarınca, öncelikli alan öğretim üyesi istihdamı kapsamında kullanılması amacıyla 



belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi kadrolarından (Norm Dışı) bir kısmının, ilgili 

anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro 

teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

                                        

Karar:4 

 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 08/05/2020 tarih ve E.30141 sayılı yazısı 

uyarınca, Üniversitemiz Yumurtalık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde görev yapan bazı 

öğretim elemanlarının kadrolarının gelen teklifler doğrultusunda uygun bölüm/programlara 

aktarılması hakkında görüşüldü. 
 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 08/05/2020 tarih ve E.30141 sayılı yazısı 

uyarınca, Üniversitemiz Yumurtalık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde görev yapan ve 

ekli listede isimleri belirtilen öğretim elemanlarının kadrolarının gelen teklifler 

doğrultusunda listede belirtilen bölümlere/programlara aktarılmasının uygun olduğuna ve 

gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

                                         

Karar:5 

 

 Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü bünyesinde Siyaset Bilimi Anabilim Dalı açılması nedeniyle Uluslararası 

İlişkiler Anabilim Dalında görev yapmakta olan Doç.Dr.Yüksel Alper ECEVİT’in 

kadrosunun Siyaset Bilimi Anabilim Dalına aktarılması hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü bünyesinde Siyaset Bilimi Anabilim Dalı açılması nedeniyle aynı bölüm 

bünyesinde yer alan Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalında doktor öğretim üyesi 

kadrosunda görev yapmakta olan Doç.Dr.Yüksel Alper ECEVİT’in kadrosunun Siyaset 

Bilimi Anabilim Dalına aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

                   

 

Karar:6 

 

 Kayseri Üniversitesi Gıda Bilimleri ve Mühendisliği Bölümü Doçent kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan adayın doçentlik sözlü sınav jürisinde görevlendirilen 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Turgut 

CABAROĞLU’nun, mazereti nedeniyle sınava katılamama talebi hakkında görüşüldü. 
 

Kayseri Üniversitesi Gıda Bilimleri ve Mühendisliği Bölümü Doçent kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hasan CANKURT’un doçentlik sözlü sınav 

jürisinde görevlendirilen Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Turgut CABAROĞLU’nun, sözlü sınavın yapılacağı 09.09.2021 

tarihinde başka bir görevlendirmesinin olması nedeniyle doçentlik sözlü sınav jüri 

üyeliğinden çekilme talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:7 

 

 Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Okan 

ÖZKAYA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi uyarınca Mersin 

Üniversitesinde 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Okan 

ÖZKAYA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi uyarınca 01.10.2021 

tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile Mersin Üniversitesinde görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

    



 

 

Karar:8 

 

 Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalında ihtisas 

eğitimi yapan Araştırma Görevlisi Dr.Fatmagül DEMİR’in, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık 

Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere işlem tesis 

edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalında ihtisas 

eğitimi yapan Araştırma Görevlisi Dr.Fatmagül DEMİR’in, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık 

Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere Rektörlük 

kadrosunda serbest bulunan 1 adet 5.derece araştırma görevlisi kadrosunun anılan Anabilim Dalına 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 

6.maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arzına oy birliği ile karar verildi. 

    

 

Karar:9 

 

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ergül ERDOĞAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ergül ERDOĞAN’ın, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 02.09.2021 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

    

 

Karar:10 

 

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Cemal Azim ÖRNEKSOY’un 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Cemal Azim ÖRNEKSOY’un, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 20.09.2021 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

    


