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Karar:1 

 

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında 

Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge”de yapılması önerilen değişiklikler hakkında 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Balcalı Hastanesi Başhekimliğinin 09.08.2021 tarih ve E.155927 

sayılı teklifi doğrultusunda “Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi Sağlık 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin 

Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge”de yapılması önerilen 

değişikliklerin ekteki şekliyle kabul edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/1                                                        

 

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2268 öğretim elemanı, 2101 idari, 621 sözleşmeli ve 2455 işçi olmak üzere 

toplamda 7445 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 45261’e ulaşmıştır. 

Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada 

belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde yoğun ve 

nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Görevlisi (Norm Dışı) 

kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2021 

yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim 

Görevlisi kadrolarının (Norm Dışı), ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurullarının 

uygun görüşü ve ilgili birimin gerekçeli kadro teklifi doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli 

birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.  

 

 

 

 



 

 

 

Karar:2/2  

                                                         

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

       

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim 

Görevlisi (Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.  

                                                

                                                             

Karar:2/3 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

  1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2268 öğretim elemanı, 2101 idari, 621 sözleşmeli ve 2455 işçi olmak üzere 

toplamda 7445 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 45261’e ulaşmıştır. 

Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada 

belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde yoğun ve 

nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Görevlisi (İzne Tabi 

Asgari Kadro) kadrosuna ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu 

nedenle 2021 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede 

belirtilen Öğretim Görevlisi kadrosunun (İzne Tabi Asgari Kadro), ilgili anabilim/anasanat 

dalı ve bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimin gerekçeli kadro teklifi 

doğrultusunda Üniversitemiz Ceyhan Meslek Yüksekokulu Özel Güvenlik ve Koruma 

Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.                                                  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Karar:2/4 

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2268 öğretim elemanı, 2101 idari, 621 sözleşmeli ve 2455 işçi olmak üzere 

toplamda 7445 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 45261’e ulaşmıştır. 

Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulu’nun "Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada 

belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde yoğun ve 

nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi (uygulamalı 

birim) kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 

2021 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen 

Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrolarının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm 

kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimin gerekçeli kadro teklifi doğrultusunda 

Üniversitemizin çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına yapılan değişikliklerle arz edilmesine oy birliği ile 

karar verildi. 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Karar:2/5 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü.  

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2268 öğretim elemanı, 2455 idari, 621 sözleşmeli ve 2455 işçi olmak üzere 

toplamda 7445 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 45261’e ulaşmıştır. 

Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulu’nun "Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada 

belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde yoğun ve 

nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi (uygulamalı 

birim) kadrosuna ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 

2021 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen 

Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrosunun, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm 

kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimin gerekçeli kadro teklifi doğrultusunda 

Üniversitemiz Rektörlük- Tropikal Hastalıklar Uygulama ve Araştırma Merkezine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.         

                                                    

Karar:2/6 
 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

      

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Araştırma 

Görevlisi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına yapılan değişikliklerle 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.  

 

                                                             

 

 

 



 

 

                                    

                                                              

Karar:4 
 

 Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Doç.Dr.Cenk DÖNMEZ’in, Alman Federal Eğitim ve Araştırma tarafından desteklenen 

“BonaRes” (Biyo-ekonomi için Sürdürülebilir Bir Kaynak Olarak Toprak) Projesi 

kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 1 (bir) yıl süreyle 

Almanya’da görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Doç.Dr.Cenk DÖNMEZ’in, Alman Federal Eğitim ve Araştırma tarafından desteklenen 

“BonaRes” (Biyo-ekonomi için Sürdürülebilir Bir Kaynak Olarak Toprak) Projesi 

kapsamında Leibniz Tarımsal ve Peyzaj Araştırmaları Enstitüsü (ZALF) bünyesinde 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 06.09.2021-05.09.2022 tarihleri 

arasında yolluksuz ve gündeliksiz olarak 1 (bir) yıl süreyle Almanya’da 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.   

                                         

 

Karar:5 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Dr.Öğr.Üyesi Arzu SEÇER’in, TÜBİTAK’ın 2219-Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma 

Burs Programı kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 

13.09.2021- 11.02.2022 tarihleri arasında İtalya’da görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Dr.Öğr.Üyesi Arzu SEÇER’in, TÜBİTAK’ın 2219-Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma 

Burs Programı kapsamında Bolonya Üniversitesi Tarım ve Gıda Bilimleri Bölümüne 

doktora sonrası araştırmacı olarak kabul edilmesi (2021/14 sayılı Tasarruf Tedbirleri 

Genelgesi kapsamında zorunlu olduğundan) nedeniyle, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 39. maddesi uyarınca 13.09.2021-11.02.2022 tarihleri arasında (yol dahil) 

yolluksuz ve gündeliksiz olarak İtalya’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

                                                             

Karar:6 
 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Mühendislik Fakültesinde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Demet TOPAKTAŞ’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Mühendislik Fakültesinde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Demet TOPAKTAŞ’ın, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 03.09.2021 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                            

Karar:7 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Sosyal Psikoloji Anabilim 

Dalında Öğretim Elemanı olarak görev yapan Arş.Gör.Hale İpek KAYIKLIK’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 35. maddesi uyarınca, doktora eğitimini yapmak üzere 

kadrosunun geçici olarak Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsüne 

aktarılması hakkında görüşüldü.  

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Sosyal Psikoloji Anabilim 

Dalında Öğretim Elemanı olarak görev yapan Arş.Gör.Hale İpek KAYIKLIK’ın, bölümünde 

doktora programının bulunmaması ve Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsünün kayıtlı öğrencisi olması, doktora eğitiminin ders aşamasında olması ve 

Üniversitemizde kendi Anabilim Dalında Doktora programının açık olmaması nedeniyle 

doktora eğitimini anılan Üniversitede yapması ve kadrosunun geçici olarak 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 35. maddesi uyarınca Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsüne aktarılmasının uygun olduğuna, gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

                                                           

 


