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Karar:1/1 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 10/03/2021 tarihli ve E.17828 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (Norm İçi 

Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

  

 

Karar:1/2 

                                                           
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 10/03/2021 tarihli ve E.17828 sayılı yazısı gereğince; 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (Asgari 

Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:1/3 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi 

(Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

  

 



 

 

Karar:1/4 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2263 öğretim elemanı, 2136 idari, 

615 sözleşmeli ve 2494 işçi olmak üzere toplamda 7508 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 50624’e ulaşmıştır.Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde 

yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç 

duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2021 yılı için Üniversitemizde 

kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi kadrolarından (Norm Dışı) 

bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili 

birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına yapılan değişikliklerle arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:1/5 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi 

(Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2 

 

Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından doçentlik eser inceleme jüri üyesi 

olarak görevlendirilen Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Beşir ŞAHİN’in mazereti nedeniyle jüri üyeliğinden çekilme talebi 

hakkında görüşüldü. 

2021 yılı Ocak döneminde başvuru yapan doçent adaylarından Dr.Tahir 

DURHASAN’ın, doçentlik eser inceleme jürisinde görevlendirilen Üniversitemiz 

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Beşir 

ŞAHİN’in, adı geçen aday ile son  üç yıl içerisinde ulusal ve/ veya uluslararası nitelikli ortak 

proje ve/veya projelerde çalışmış/çalışıyor olması ile ortak yazarlığı bulunan makalelerinin  

olması nedeniyle Doçentlik Yönetmeliği’nin 6.maddesinin 4.fıkrası uyarınca doçentlik eser 

inceleme jüri üyeliğinden çekilme talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

Karar:3 

 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 30.12.2020 tarihli toplantısında alınan karara 

istinaden Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Psikoloji Anabilim 



Dalında bulunan öğretim elemanı dolu kadrolarının anılan bölümde yeni açılan Anabilim 

Dallarına Yükseköğretim Bilgi Sisteminden (YÖKSİS) aktarılması hakkında görüşüldü. 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 30.12.2020 tarihli toplantısında alınan karara 

istinaden Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Psikoloji Anabilim 

Dalında bulunan ve ekli listede belirtilen öğretim elemanı dolu kadrolarının anılan bölümde 

yeni açılan Anabilim Dallarına Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Sisteminden (YÖKSİS) 

aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:4/1 

 
2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 36. maddesi kapsamında Kapalı Teklif (Artırım) Usulüne göre gerçek ve 

tüzel kişilere kiraya verilmekte olan Üniversitemiz mülkiyetinde bulunan taşınmazların mücbir sebep (Covid-19) 

nedeniyle kira bedelinde indirim, mahsup, iade, ödeme tarihinin ötelenmesi, süre uzatımı vb. konular hakkında 

görüşüldü. 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 07.08.2020 tarih ve E.48414 sayılı yazısı ve ekinde yer alan Çevre 

ve Şehircilik Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğünün 20.03.2020 tarih ve 73426 sayılı görüş yazıları 

doğrultusunda 2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 36. maddesi kapsamında Kapalı Teklif (Artırım) Usulüne göre 

gerçek ve tüzel kişilere kiraya verilmekte olan Üniversitemiz mülkiyetinde bulunan taşınmazların 01.06.2020-

30.06.2020 döneminde 30 (Otuz) gün mücbir sebep (Covid-19) nedeniyle kapatılan işyerlerinden;  

a) Kira sözleşmesi devam eden ve talebi bulunan (mücbir sebepten dolayı sözleşmesi feshedilen kiracılar dahil) 

kiracıların kira bedelinde indirim, iade, mahsup işlemlerinin yapılmasına, kiracıların talepleri halinde de süre 

uzatımının yapılmasına,  

b) Kira sözleşmesi devam etmeyen ve kira sözleşmesinde hüküm bulunan kiracılara kesilecek ceza bedeli 

hesaplamasında anılan dönemin düşülmesi ya da hesaplama süresine dahil edilmemesine, 

 c) Kira sözleşmesinde hüküm bulunmayan kiracılara yapılacak ecrimisil tespit ve takdir işlemlerinde anılan dönem 

için herhangi bir bedel alınmamasına oy birliği ile karar verildi. 

                                                

 Karar:4/2 

     
2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 36. maddesi kapsamında Kapalı Teklif (Artırım) Usulüne göre gerçek ve 

tüzel kişilere kiraya verilmekte olan Üniversitemiz mülkiyetinde bulunan taşınmazların mücbir sebep (Covid-19) 

nedeniyle kira bedelinde indirim, mahsup, iade, ödeme tarihinin ötelenmesi, süre uzatımı vb. konular hakkında 

görüşüldü. 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 07.08.2020 tarih ve E.48414 sayılı yazısı ve ekinde yer alan Çevre 

ve Şehircilik Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğünün 20.03.2020 tarih ve 73426 sayılı görüş yazıları 

doğrultusunda 2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 36. maddesi kapsamında Kapalı Teklif (Artırım) Usulüne göre 

gerçek ve tüzel kişilere kiraya verilmekte olan Üniversitemiz mülkiyetinde bulunan taşınmazların 18.01.2021-

16.02.2021 döneminde 30 (Otuz) gün mücbir sebep (Covid-19) nedeniyle kapatılan işyerlerinden;  

a) Kira sözleşmesi devam eden ve talebi bulunan (mücbir sebepten dolayı sözleşmesi feshedilen kiracılar dahil) 

kiracıların kira bedelinde indirim, iade, mahsup işlemlerinin yapılmasına, kiracıların talepleri halinde de süre 

uzatımının yapılmasına,  

b) Kira sözleşmesi devam etmeyen ve kira sözleşmesinde hüküm bulunan kiracılara kesilecek ceza bedeli 

hesaplamasında anılan dönemin düşülmesi ya da hesaplama süresine dahil edilmemesine, 

 c) Kira sözleşmesinde hüküm bulunmayan kiracılara yapılacak ecrimisil tespit ve takdir işlemlerinde anılan dönem 

için herhangi bir bedel alınmamasına oy birliği ile karar verildi. 

 

                                                


