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Karar:1 

 

Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından doçentlik eser inceleme jüri üyesi 

olarak görevlendirilen Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.İbrahim Halil ELEKCİOĞLU’nun mazereti nedeniyle jüri üyeliğinden çekilme 

talebi hakkında görüşüldü. 

2021 yılı Ocak döneminde başvuru yapan doçent adaylarından Dr.Elif 

YAVUZASLANOĞLU’nun, doçentlik eser inceleme jürisinde görevlendirilen 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.İbrahim Halil 

ELEKCİOĞLU’nun, adı geçen adayın tez danışmanı olması nedeniyle Doçentlik 

Yönetmeliği’nin 6.maddesinin 4.fıkrası uyarınca doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden 

çekilme talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.                                                                                                             

Karar:2/1 

 
Üniversitemiz Uygulamalı Birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz uygulamalı birimlerde görev yapan doktor öğretim görevlileri ile doktor 

araştırma görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 02.04.2021 tarihli 

toplantısında alınan ve bir örneği ekte yer alan 3/1 nolu kararında ismi yer alan Doktor Araştırma 

Görevlisinin 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi 

Uygulamalı Birimlerde Görev Yapan Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2020-2021 eğitim-öğretim yılı 

bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2/2 

 
Üniversitemiz Uygulamalı Birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz uygulamalı birimlerde görev yapan doktor öğretim görevlileri ile doktor 

araştırma görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 02.04.2021 tarihli 

toplantısında alınan ve bir örneği ekte yer alan 3/2 nolu kararında ismi yer alan Doktor Araştırma 

Görevlisinin 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi 

Uygulamalı Birimlerde Görev Yapan Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2020-2021 eğitim-öğretim yılı 

bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/3 

 
Üniversitemiz Uygulamalı Birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyon kararı hakkında görüşüldü. 



 

Üniversitemiz uygulamalı birimlerde görev yapan doktor öğretim görevlileri ile doktor 

araştırma görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 12.04.2021 tarihli 

toplantısında alınan ve bir örneği ekte yer alan 4/1 nolu kararında isimleri yer alan Doktor 

Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birimlerde Görev Yapan Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2020-2021 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.İsmail ŞENESEN’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.İsmail ŞENESEN’in, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 04.05.2021 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 


