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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

 

  

 

Tarih   :17 Kasım 2020 

Toplantı Sayısı :38 

 

Karar:1 
Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Enerji Anabilim 

Dalında görevli bulunan ve 15.01.2021 tarihinde yaş haddini doldurarak emekli olacak olan 

Prof.Dr.Beşir ŞAHİN’in, 2547 sayılı Kanunun 30.maddesi kapsamında anılan Anabilim 

Dalında sözleşmeli olarak çalışma istemi hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Enerji Anabilim 

Dalında görevli bulunan ve 15.01.2021 tarihinde yaş haddini doldurarak emekli olacak olan 

Prof.Dr.Beşir ŞAHİN’in, 2547 sayılı Kanunun 30.maddesinin 2.fıkrası ve Üniversitemizde 

Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına 

İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca anılan Anabilim Dalında sözleşmeli olarak çalıştırılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  Karar:2                                           
Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Öğretim Elemanlarından Prof.Dr.Hüseyin AKILLI, 

Arş.Gör.Halit ERİŞ, Arş.Gör.Umutcan OLMUŞ ve Arş.Gör.Durmuş Can ACER’in, 4691 sayılı 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim 

Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket 

Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

şirket kurma talepleri hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Öğretim Elemanlarından Prof.Dr.Hüseyin AKILLI, 

Arş.Gör.Halit ERİŞ, Arş.Gör.Umutcan OLMUŞ ve Arş.Gör.Durmuş Can ACER’in, 4691 sayılı 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim 

Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket 

Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

“Tensör Mühendislik, Sanayi, Danışmanlık, Ar-Ge, Tasarım, Üretim, İthalat, İhracat, Ticaret 

Limited” şirketini kurmalarının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3                                                  
Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Güzel Sanatlar Bölümünde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Semra BARIŞIK’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 
 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Güzel Sanatlar Bölümünde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Semra BARIŞIK’ın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 05.12.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                                

Karar:4 
Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.İsmail ÜLGER’in, 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.İsmail ÜLGER’in, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 03.12.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 



 

                                                         

Karar:5 
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında Üniversitemiz Sağlık Bilimleri 

Fakültesinde görevli bulunan araştırma görevlisi Cemile ONAT KÖROĞLU için kaynak 

aktarımı yapılması hakkında görüşüldü. 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında Üniversitemiz Sağlık Bilimleri 

Fakültesinde görevli bulunan araştırma görevlisi Cemile ONAT KÖROĞLU için eğitim-

öğretim ve araştırma amacıyla  “Çukurova Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 

Uygulama Yönergesinin 15.maddesi” ve “Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin 

Usul ve Esaslar”ın ilgili maddeleri uyarınca kaynak aktarımı yapılmasının uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi.  

 

Karar:6/1 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Halil Mahir KAPLAN hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Halil Mahir KAPLAN’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

                                                         

Karar:6/2 
Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim ve Organizasyon 

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.İlksun Didem ÜLBEĞİ hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim ve Organizasyon 

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.İlksun Didem ÜLBEĞİ’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi 

uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

                                                         

Karar:6/3 
Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi İşleme Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mustafa DURMUŞ 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesi İşleme Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mustafa DURMUŞ’un, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:7 
20.02.2020 tarih ve 2020-60 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından 

alınan 18.09.2020 tarih ve E.58574 sayılı yazı ile öncelikli ve özellikli alan öğretim üyesi istihdamı kapsamında 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 (bir) adet Profesör kadrosunun Eczacılık Fakültesi 

Eczacılık Temel Bilimleri Anabilim Dalı Profesör kadrosuna aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 

2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem 

tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

20.02.2020 tarih ve 2020-60 sayılı Cumhurbaşkanı kararı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından 

alınan 18.09.2020 tarih ve E.58574 sayılı yazı ile öncelikli ve özellikli alan öğretim üyesi istihdamı kapsamında 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 14.10.2020 tarih ve 34/2 sayılı kararı ile Eczacılık Fakültesi Farmasötik 

Kimya Anabilim Dalına aktarılması uygun görülen Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 (bir) adet Doktor 

Öğretim Üyesi kadrosunun Eczacılık Fakültesi Dekanlığının 16.11.2020 tarih ve 25/1 sayılı Fakülte Yönetim 

Kurulu kararına istinaden değiştirilerek Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 (bir) adet Profesör kadrosunun 

Eczacılık Temel Bilimleri Anabilim Dalı Profesör kadrosuna aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 



2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy 

birliği ile karar verildi.                                                    

Karar:8/1 
Üniversitemizde uygulamalı birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2020-

2021 eğitim-öğretim yılında ders vermek üzere görevlendirilmelerine ilişkin komisyon kararı 

hakkında görüşüldü. 

 
Üniversitemiz uygulamalı birimlerde görev yapan doktor öğretim görevlileri ile doktor 

araştırma görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 12.11.2020 tarihli 

toplantısında alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/1 nolu kararında ismi yer alan uygulamalı 

birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlisinin 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 

3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birimlerde Görev Yapan Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” 

uyarınca 2020-2021 eğitim-öğretim yılında hizalarında yarıyılı belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:8/2 
Üniversitemizde uygulamalı birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2020-

2021 eğitim-öğretim yılında ders vermek üzere görevlendirilmelerine ilişkin komisyon kararı 

hakkında görüşüldü. 

 
Üniversitemiz uygulamalı birimlerde görev yapan doktor öğretim görevlileri ile doktor 

araştırma görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 12.11.2020 tarihli 

toplantısında alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/2 nolu kararında ismi yer alan uygulamalı 

birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlisinin 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 

3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birimlerde Görev Yapan Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” 

uyarınca 2020-2021 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                                         

Karar:8/3 
Üniversitemizde uygulamalı birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2020-

2021 eğitim-öğretim yılında ders vermek üzere görevlendirilmelerine ilişkin komisyon kararı 

hakkında görüşüldü. 

 
Üniversitemiz uygulamalı birimlerde görev yapan doktor öğretim görevlileri ile doktor 

araştırma görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 12.11.2020 tarihli 

toplantısında alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/3 nolu kararında isimleri yer alan Doktor 

Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birimlerde Görev Yapan Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2020-2021 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.                                                  

 

Karar:8/4 
Üniversitemizde uygulamalı birimlerde görev yapan Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2020-

2021 eğitim-öğretim yılında ders vermek üzere görevlendirilmelerine ilişkin komisyon kararı 

hakkında görüşüldü. 

 
Üniversitemiz uygulamalı birimlerde görev yapan doktor öğretim görevlileri ile doktor 

araştırma görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 12.11.2020 tarihli 

toplantısında alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/4 nolu kararında isimleri yer alan Doktor 

Araştırma Görevlilerinin 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birimlerde Görev Yapan Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor 



Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2020-2021 eğitim-

öğretim yılında hizalarında yarıyılı belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                                         


