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Tarih   :10 Kasım 2020 

Toplantı Sayısı :37 
 

 

Karar:1 
 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner 

Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca Adana Şehir Eğitim ve Araştırma Hastanesindeki 

görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Şah TOPCUOĞLU’nun, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner 

Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün veya saatlerinde veyahut 

belirli vakalar ve işler” çerçevesinde Çocuk Kalp Damar Cerrahisi ameliyatları başlatmak, yapmak 

ve yürütmek üzere Pazartesi ve Çarşamba günleri (1 gün poliklinik, 1 gün ameliyat) olmak üzere 

14.00 ile 20.00 saatleri arasında Adana Şehir Eğitim ve Araştırma Hastanesindeki görev süresinin 

05.11.2020 tarihinden itibaren 3 (üç) ay süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

                                                         

Karar:2 
 

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik 

Bölümü Kompozisyon ve Orkestra Şefliği Anasanat Dalında yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim 

görevlisi olarak ilk defa çalıştırılması düşünülen Valid AGHAYEV’in görev süresinin belirlenmesi 

hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümü Kompozisyon ve Orkestra Şefliği 

Anasanat Dalında yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim görevlisi olarak ilk defa çalıştırılması 

düşünülen Valid AGHAYEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 31.12.2021 tarihine kadar Üniversitemizde çalışan diğer 

eşdeğer yabancı uyruklu öğretim görevlisi ücreti olan 6.000,00 (Altıbin) TL brüt ücretle 

çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy 

birliği ile karar verildi.  

                                                          
  

Karar:3   

 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ersu ÇIRAK’ın, 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

  

 Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ersu ÇIRAK’ın, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 22.11.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) 

yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                                          

 



 

 

Karar:4 
  

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yöneylem Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ersin KIRAL hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yöneylem Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ersin KIRAL’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                                          

Karar:5 
  

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık 

Bölümünde yabancı uyruklu sözleşmeli öğretim görevlisi olarak ilk defa çalıştırılması düşünülen 

Nina ALMASIFAR hakkındaki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarını İnceleme ve Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

  
Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık Bölümünde yabancı uyruklu sözleşmeli 

öğretim görevlisi olarak ilk defa çalıştırılması düşünülen Nina ALMASIFAR’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 31.12.2021 tarihine kadar 

Üniversitemizde çalışan diğer eşdeğer yabancı uyruklu öğretim görevlisi ücreti olan 6.000,00 

(Altıbin) TL brüt ücretle çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

  

                                                          
  


