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Karar:1/2 

 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Spor Sağlık Bilimleri Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Eren ULUÖZ hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Spor Sağlık Bilimleri Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Eren ULUÖZ’ün, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

Karar:1/3 
 

 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Spor Sağlık Bilimleri Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Gonca İNCE hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Spor Sağlık Bilimleri Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Gonca İNCE’nin, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karar:2 

 
Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyelerinden Doç.Dr.Mehmet Uğraş CUMA 

ve Dr.Öğr.Üyesi Fatih ABUT’un 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca, Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı KOSGEB Destek Programları kapsamında 

öğretim elemanı ihtiva eden tüm destek programlarını kapsayacak şekilde kurul üyeliği, proje 

değerlendirme raporu hazırlama, proje görüş formu hazırlama, teknik/mali rapor hazırlama, izleyici, 

hakem, değerlendirme komisyonu gibi KOSGEB süreçlerinde yer almak üzere görevlendirilmeleri 

hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyelerinden Doç.Dr.Mehmet Uğraş CUMA 

ve Dr.Öğr.Üyesi Fatih ABUT’un, Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme 



İdaresi Başkanlığı KOSGEB Destek Programları kapsamında öğretim elemanı ihtiva eden tüm 

destek programlarını kapsayacak şekilde kurul üyeliği, proje değerlendirme raporu hazırlama, proje 

görüş formu hazırlama, teknik/mali rapor hazırlama, izleyici, hakem, değerlendirme komisyonu 

gibi KOSGEB süreçlerinde yer almak üzere 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/1 
 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde 

görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/2 

 
Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde 

görüşüldü. 

 
Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/3 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:3/4 

 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Prof.Irine IASHVILI’nin, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Irine IASHVILI’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 



süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/5 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Prof.Saida BEHBUDOVA’nın, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Saida BEHBUDOVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

    Karar:3/6 

                                                           
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/7 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Raup MUSAEV’in, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Raup MUSAEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

Karar:3/8 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Elkhan BAKIKHANOV’un, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Elkhan BAKIKHANOV’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 



süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/9 

                                                  
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/10 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Madina ZHULMURZINA’nın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Madina ZHULMURZINA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/11 
 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA PETROVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA PETROVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 

 

 
 

 

Karar:3/12 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde 

görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 



Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/13 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde 

görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/14 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/15 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

  Karar:3/16 

                                                             
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 



İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
  

 

Karar:3/17 
 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/18 

 
Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Tinatini ENDELADZE’nin, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Tinatini ENDELADZE’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/19 

 
Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Enstitü Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
                                                               
 

 

 

 

Karar:3/20 

 
Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Christopher Medwin EDENS’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Christopher Medwin EDENS’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım 



uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/21 

 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 

arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Karar:3/22 

 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/23 

 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

Karar:3/24 

 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan 

Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 



süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/25 

 
Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M.AL-KHATIB’ın, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M.AL-KHATIB’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım 

uygulanarak, görev süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun 

olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/26 

 
Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Olha KUNT’un, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Olha KUNT’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3/27 

 
Üniversitemiz Tıp Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak 

görev yapmakta olan Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, sözleşmesinin uzatılması konusunda 

anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması 

Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı 

İstihdamıyla İlgili Usul ve Esaslar uyarınca, 2020 mali yılı ücretine %15 arttırım uygulanarak, görev 

süresinin 01.01.2021 tarihinden 31.12.2021 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 


