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Tarih   : 01 Aralık 2020 

Toplantı Sayısı : 40 
 

Karar:1/1 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Burhanettin İMRAK hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Burhanettin İMRAK’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

Karar:1/2 

 

Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sema ÖZKADİF 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Anatomisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sema 

ÖZKADİF’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                                        

 

                                                             

Karar:2 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Erkan TİYEKLİ, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 
 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Erkan TİYEKLİ’nin, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 11.12.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                                         

 

Karar:3/1 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli 

birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet 

Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2245 öğretim elemanı, 2158 idari, 581 sözleşmeli ve 2495 işçi olmak üzere toplamda 7479 personel görev 

yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 52030’a ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet 

üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 

üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu 

sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz 



kalmaktadır. Bu nedenle 2020 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi 

kadrolarından (Norm Dışı) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimlerin 

gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

                                              

Karar:3/2 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

      
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor Öğretim 

Üyesi (Asgari Kadro) kadrosunun Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Klinik Eczacılık Anabilim 

Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

Karar:3/3 

                                                                                                   
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

      
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor Öğretim 

Üyesi (Norm İçi) kadrosunun Üniversitemiz Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi Programına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

    Karar:4/1                                          

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli 

birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet 

Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2245 öğretim elemanı, 2158 idari, 581 sözleşmeli ve 2495 işçi olmak üzere toplamda 7479 personel görev 

yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 52030’a ulaşmıştır.Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet 

üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 

üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu 

sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Görevlisi kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz 

kalmaktadır. Bu nedenle 2020 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim 

Görevlisi kadrolarından (Norm Dışı) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili 

birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına yapılan değişikliklerle arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.                                                  

Karar:4/2 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 



Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Görevlisi 

(Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

  Karar:4/3                                      

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Görevlisi 

(Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

  Karar:4/4 

                                          
            Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine 

istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Araştırma Görevlisi 

kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.                                            

Karar:4/5 
 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli 

birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet 

Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2245 öğretim elemanı, 2158 idari, 581 sözleşmeli ve 2495 işçi olmak üzere toplamda 7479 personel görev 

yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 52030’a ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulu’nun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet 

üniversitelerinin içerisinde yer almıştır. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 

üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu 

sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda öğretim görevlisi (uygulamalı birim) kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm 

kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2020 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen 

Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) kadrolarından bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurullarının uygun 

görüşü ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

                                     

Karar:5/1 
 

Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından doçentlik eser inceleme jüri üyesi 

olarak görevlendirilen Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Yonca ÖZKAN’ın mazereti nedeniyle jüri üyeliğinden çekilme 

talebi hakkında görüşüldü. 
  

2020 yılı ekim döneminde başvuru yapan doçent adaylarından Dr.Aynur KESEN 

MUTLU’nun, doçentlik eser inceleme jürisinde görevlendirilen Eğitim Fakültesi Yabancı 

Diller Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Yonca ÖZKAN’ın, adı geçen aday ile son üç 



yıl içerisinde ortaklaşa yürütmüş olduğu bilimsel yayınlarının olması nedeniyle Doçentlik 

Yönetmeliği’nin 6.maddesinin 4.fıkrası uyarınca doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden 

çekilme talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                     

Karar:5/2 
 

Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından doçentlik eser inceleme jüri üyesi 

olarak görevlendirilen Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Atike NAZİK’in mazereti nedeniyle jüri üyeliğinden çekilme talebi 

hakkında görüşüldü. 
  

2020 yılı ekim döneminde başvuru yapan doçent adaylarından Dr.Erhan 

GÜLYÜZ’ün, doçentlik eser inceleme jürisinde görevlendirilen Mühendislik Fakültesi 

jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Atike NAZİK’in, adı geçen adayın 

eserlerinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili olmaması nedeniyle Doçentlik Yönetmeliği’nin 

6.maddesinin 4.fıkrası uyarınca doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden çekilme talebinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

Karar:5/3                                     
 

Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından doçentlik eser inceleme jüri üyesi 

olarak görevlendirilen Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof.Dr.Ramazan Tuğrul OĞULATA’nın mazereti nedeniyle jüri 

üyeliğinden çekilme talebi hakkında görüşüldü. 
  

2020 yılı ekim döneminde başvuru yapan doçent adaylarından Dr.Mert GÜR’ün, 

doçentlik eser inceleme jürisinde görevlendirilen Mühendislik Fakültesi Tekstil 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Ramazan Tuğrul OĞULATA’nın, adı geçen 

adayın eserlerinin kendi uzmanlık alanı ile ilgili olmaması nedeniyle Doçentlik 

Yönetmeliği’nin 6.maddesinin 4.fıkrası uyarınca doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden 

çekilme talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

                                     


