
 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

 

  

 

Tarih   :27 Ağustos 2019 

Toplantı Sayısı :33 

 

 

 

 

 Karar:2 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Okan ÖZKAYA’nın 2547 sayılı Kanunun 38.maddesi uyarınca Akdeniz İhracatçı 

Birlikleri Genel Sekreterliğinde görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Okan ÖZKAYA’nın, Akdeniz İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliği tarafından 

Türkiye Tanıtım Grubuna sunulan “yaş meyve ve sebze projesi” konulu sektörel projede 

2547 sayılı Kanununun 38.maddesi uyarınca 26.08.2019-25.08.2020 tarihleri arasında 

1(bir) yıl süreyle haftada 3 gün (Çarşamba-Perşembe-Cuma günleri) Akdeniz İhracatçı 

Birlikleri Genel Sekreterliğinde görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 
 

Karar:3/1 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ergül ERDOĞAN ve Öğr.Gör.Cemal Azim 

ÖRNEKSOY’un 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev sürelerinin uzatılması 

hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ergül ERDOĞAN’ın, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 02.09.2019 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:3/2 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ergül ERDOĞAN ve Öğr.Gör.Cemal Azim 

ÖRNEKSOY’un 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev sürelerinin uzatılması 

hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Cemal Azim ÖRNEKSOY’un, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 20.09.2019 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Karar:4 

 

Üniversitemiz Kongre Merkezi içerisinde olup, Mülkiyeti Üniversitemize ait olan 

197 ada 1 parselde kayıtlı 63,735 m² arsa üzerinde bulunan binanın 2923,28 m²’lik 

kısmının elektronik sınav merkezi olarak kullanılması amacıyla Ölçme, Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi Başkanlığına süresiz ve bedelsiz olarak tahsis edilmesi hakkında 

görüşüldü. 

  

 Üniversitemiz Kongre Merkezi içerisinde olup, Mülkiyeti Üniversitemize ait olan 

197 ada 1 parselde kayıtlı 63,735 m²’lik taşınmazda bulunan binanın 2923,28 m²’lik 

kısmının yapılacak protokol kapsamında 25 (yirmibeş) yıl süreyle Elektronik Sınav 

Merkezi olarak kullanılması amacıyla Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığına 

tahsis edilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/1 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Doktor Öğretim Üyesi 

kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında 

görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 3 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ve 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2166 öğretim elemanı ve 2247 idari personel ve 277 sözleşmeli personel 

ve 2313 işçi personel ile toplamda 7003 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 

50000’e ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer 

almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine 

getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme 

hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli 

programlarımızda Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm 

kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2019 yılı için Üniversitemizde kullanılması 

amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına (Norm 

Dışı) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü 

ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Karar:5/2 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Doktor Öğretim Üyesi 

kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında 

görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor 

Öğretim Üyesi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 
 

Karar:5/3 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Doktor Öğretim Üyesi 

kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında 

görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor 

Öğretim Üyesi (Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:5/4 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Doktor Öğretim Üyesi kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 

numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının  27/02/2019 tarihli ve E.16146 sayılı yazısı 

gereğince; Yükseköğretim Kurumlarında öğrenci alımı durdurulan birimlerdeki asgari kadro 

sayıları dahil her türlü kadro aktarım izinlerinin Yükseköğretim Kurulundan talep edilmesi 

gerektiğinden Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor 

Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve  Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası 

ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 


