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Karar:1 

 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5.maddesinin 6.fıkrası uyarınca 

Üniversitemiz birimlerine tahsis edilen ve Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş 

bulunan Öğretim Görevlisi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 12 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ve 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2165 öğretim elemanı ve 2265 idari personel ve 282 sözleşmeli personel 

ve 2291 işçi personel ile toplamda 7003 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 

55000’e ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulu’nun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer 

almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine 

getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme 

hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli 

programlarımızda uygulamalı birim (öğretim görevlisi) kadrolarına ihtiyaç duyulmakta 

olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2019 yılı için Üniversitemizde 

kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Görevlisi kadrolarına 

(Uygulamalı Birim) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının 

uygun görüşü ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri (Ek-2) doğrultusunda çeşitli 

birimlere aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2 

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Ayşe Aslı SEZGİN’in, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi uyarınca Üniversitemiz İletişim 

Fakültesinde 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesi hakkında görüşüldü.  

 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Ayşe Aslı SEZGİN’in, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim 

yılında Üniversitemiz İletişim Fakültesinde 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 



 

 

 

Karar:3 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan ve 

sözleşmeli statüde görev yapan öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Mustafa ÇITAK’a 2019 

Yılı Haziran ayı teşvik ikramiyesi verilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan ve Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince sözleşmeli statüde 

görev yapan öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Mustafa ÇITAK’a 2019 bütçe yılı Haziran 

ayı teşvik ikramiyesi verilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:4 

 

Amerika Birleşik Devletleri Büyükelçiliği Kültür Ateşeliği desteğiyle Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı olarak görev yapmak isteyen Bob Huu NGUYEN’in 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi 

Anabilim Dalında 2019-2020 eğitim-öğretim yılında ücretsiz olarak ders vermek üzere 

görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Amerika Birleşik Devletleri Büyükelçiliği Kültür Ateşeliği desteğiyle Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı olarak görev yapmak isteyen Bob Huu NGUYEN’in 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi 

Anabilim Dalında 2019-2020 eğitim-öğretim yılında ücretsiz olarak ders vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:8 

 

Adana İli, Ceyhan İlçesi, Gaziosmanpaşa Mahallesi, 409 Ada 68 no’lu parselin 

kamulaştırma çalışmalarının, 4650 sayılı Yasa ile Değişik 2942 sayılı Kamulaştırma 

Kanunu çerçevesinde yürütülmesi hakkında görüşüldü. 

 

Adana İli, Ceyhan İlçesi, Gaziosmanpaşa Mahallesi, 409 Ada 68 no’lu parselin 

kamulaştırma çalışmalarının, 4650 sayılı Yasa ile Değişik 2942 sayılı Kamulaştırma 

Kanunu çerçevesinde yürütülmesi konusunun gündemden çekilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 

Karar:9/1 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Makinaları Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Belkıs ZERVENT 

ÜNAL hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Makinaları Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Belkıs ZERVENT 

ÜNAL’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 



 

 

 

Karar:9/2 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Emel Ceyhun SABIR 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Emel Ceyhun  

SABIR’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:9/3 

 

Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Jeodezi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Niyazi ARSLAN hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Jeodezi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Niyazi ARSLAN’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 


