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Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mehmet Bertan YILMAZ hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mehmet Bertan YILMAZ’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Tıp Fakültesi Adli Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayşe SERİN hakkında düzenlenen 

jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Adli Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayşe SERİN’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.M.Rifat ULUSOY, Prof.Dr.Cengiz KAZAK, Prof.Dr.Kamil KARUT ve Dr.A.Filiz 

ÇALIŞKAN KEÇE’nin yazarları olduğu “Entomoloji” adlı ders kitabının, 2547 sayılı 

Kanunun 48. maddesi ile “Ç.Ü. Ders Kitapları, Teksirler ve Yardımcı Ders Kitapları Yayın 

Esasları”nın 18. maddesi gereğince kendi imkanlarıyla bastırılması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.M.Rifat ULUSOY, Prof.Dr.Cengiz KAZAK, Prof.Dr.Kamil KARUT ve Dr.A.Filiz 

ÇALIŞKAN KEÇE’nin yazarları olduğu “Entomoloji” adlı ders kitabının, 2547 sayılı 

Kanunun 48. maddesi ile “Ç.Ü. Ders Kitapları, Teksirler ve Yardımcı Ders Kitapları Yayın 

Esasları”nın 18. maddesi gereğince kendi imkanlarıyla bastırılmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi.  
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2019-2020 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulunun 

“Diğer Hizmetler Karşılığı Yapılacak Ödemeleri “hakkında görüşüldü. 

 

2019-2020 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulunun 

uzaktan öğretim programlarında “Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin 

Usul ve Esasların” Ek-1 bölümünde yer alan “Diğer Hizmetler Karşılığı Yapılacak 

Ödemeler”in hesaplanmasında kullanılacak aylık iş yükü ve ödemeye esas saat katsayısının 

anılan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği 

ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyeleri kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 3 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ve 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2171 öğretim elemanı ve 2229 idari personel ve 285 sözleşmeli personel 

ve 2318 işçi personel ile toplamda 7003 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 

53000’e ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer 

almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine 

getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme 

hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli 

programlarımızda Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm 

kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2019 yılı için Üniversitemizde kullanılması 

amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi kadrolarına (Norm Dışı) bir 

kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili 

birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. 

fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis 

edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 
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Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyeleri kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim 

Üyesi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyeleri kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim 

Üyesi (Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyeleri kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının  27/02/2019 tarihli ve E.16146 sayılı yazısı 

gereğince; Yükseköğretim Kurumlarında öğrenci alımı durdurulan birimlerdeki asgari 

kadro sayıları dahil her türlü kadro aktarımları ve de henüz öğrenci kontenjanı 

belirlenmemiş programların kadro aktarım izinlerinin Yükseköğretim Kurulundan talep 

edilmesi gerektiğinden Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer 

alan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve  Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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08.08.2019 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar uyarınca 

kapatılması uygun görülen Üniversitemiz Feke Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan 

mevcut öğretim elemanı kadrolarının Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) üzerinden 

yeni birimlerine aktarılması hakkında görüşüldü.  

 

08.08.2019 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan karar uyarınca 

kapatılması uygun görülen Üniversitemiz Feke Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan 

ve ekli listede belirtilen öğretim elemanı kadrolarının Yükseköğretim Bilgi Sistemi 

(YÖKSİS) üzerinden yeni birimlerine aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
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Mülkiyeti Üniversitemize ait Yüreğir İlçesi Köprülü mahallesi 1109 ada 12 ve 17 

parsel ile 1111 ada 4 ve 5 nolu parsellerin “Adana Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri Daire 

Başkanlığı” tarafından şantiye sahası olarak kullanılması amacıyla resmi tahsis işlemi 

süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 06 Kasım 2018 tarihli ve 41/2 sayılı kararı ile 

“Adana Büyükşehir Belediyesi Fen İşleri Daire Başkanlığı” tarafından şantiye sahası 

olarak kullanılması amacıyla resmi tahsis işlemi yapılan ve Mülkiyeti Üniversitemize ait 

Yüreğir İlçesi Köprülü mahallesi 1109 ada 12 ve 17 parsel ile 1111 ada 4 ve 5 nolu 

parsellerin Adana Büyükşehir Belediye Başkanlığının teklifi doğrultusunda tahsis süresinin 

10.03.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 


