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Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Neslihan Yeşim YALÇIN MENDİ’nin, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair 

Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurma 

talebi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Neslihan Yeşim YALÇIN MENDİ’nin, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair 

Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “PLANT 

BİOTECH DANIŞMANLIK TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ”ni kurmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Sadık DİNÇER’in, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. 

maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi 

uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurma talebi hakkında 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Biyoloji Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Sadık DİNÇER’in, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. 

maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi 

uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “GROOVY BİLGİ 

TEKNOLOJİLERİ SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ”ni kurmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Periodontoloji Anabilim Dalı Öğretim 

Üyelerinden Prof.Dr.Mehmet Cenk HAYTAÇ ile Dr.Öğr.Üyesi Mustafa ÖZCAN’ın, 4691 

sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi 

Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve 

Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova Teknoloji 

Geliştirme Bölgesinde şirket kurma talepleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Periodontoloji Anabilim Dalı Öğretim 

Üyelerinden Prof.Dr.Mehmet Cenk HAYTAÇ ile Dr.Öğr.Üyesi Mustafa ÖZCAN’ın, 4691 

sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi 

Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve 

Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova Teknoloji 

Geliştirme Bölgesinde “ÖZCAN AND ÖZCAN ARAŞTIRMA GELİŞTİRME VE 

DANIŞMANLIK LİMİTED ŞİRKETİ”ni kurmalarının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
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1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına İngiltere’de “Devletler Özel 

Hukuku” alanında yüksek lisans öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Emine Selcan 

(KILIÇ) KAYMAKCI’nın, Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları Programı Öğretim Görevlisi kadrosuna atanması hakkında görüşüldü. 
 

1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına İngiltere’de “Devletler Özel 

Hukuku” alanında yüksek lisans öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Emine Selcan 

(KILIÇ) KAYMAKCI’nın, güvenlik soruşturmasının olumlu sonuçlanması halinde, anılan 

Kanundan doğan mecburi hizmet yükümlülüğünü ifa etmek üzere Üniversitemiz Adana 

Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı öğretim görevlisi 

kadrosuna atamasının yapılabilmesi için, Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 adet 

5.derece öğretim görevlisi kadrosunun anılan programa aktarılarak Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca 

işlem tesis edilmesinin uygun olduğuna oy birliği karar verildi. 
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2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemiz Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığında Sözleşmeli Öğretim Görevlisi olarak ilk defa 

çalıştırılması düşünülen Sylvia Monique DE ROOIJ hakkında Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarını İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında Sözleşmeli 

Öğretim Görevlisi olarak ilk defa çalıştırılması düşünülen Sylvia Monique DE ROOIJ’un, 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 34. maddesi uyarınca, 01.01.2020 tarihinden itibaren 1 yıl 

süreyle 6.000,00 (Altıbin) TL brüt ücretle çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  
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Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında Üniversitemizde görev yapan 

araştırma görevlileri için kaynak aktarımı yapılması hakkında görüşüldü. 

 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında olup 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 35. maddesi uyarınca Üniversitemizde görev yapan Araştırma Görevlileri ile 

Üniversitemiz kadrosunda olup ekli listede yer alan Araştırma Görevlileri için eğitim-

öğretim ve araştırma amacıyla  “Çukurova Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı Uygulama Yönergesinin 15.maddesi” ve “Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına 

İlişkin Usul ve Esaslar”ın ilgili maddeleri uyarınca kaynak aktarımı yapılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.  
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Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Refika ALTIKULAÇ 

DEMİRDAĞ hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Refika ALTIKULAÇ 

DEMİRDAĞ’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
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Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Orhun EKREN 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Orhun EKREN’in, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün 

statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç.Dr.Azime Aslı BİLGİN’in, TÜBİTAK’ın 2219-Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma 

Burs Programı kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 

6 (altı) ay süreyle Belçika’da görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Öğretim Üyesi 

Doç.Dr.Azime Aslı BİLGİN’in, TÜBİTAK’ın 2219-Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma 

Burs Programı kapsamında, Ghent Üniversitesi’nde araştırmalar yapmak üzere  2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 31.01.2020-01.08.2020 tarihleri arasında 

yolluksuz ve gündeliksiz olarak 6 (altı) ay süreyle Bekçika’da görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda 1 adet boş bulunan Doçent kadrosunun 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Endüstriyel Kimya Anabilim Dalına 

aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis 

edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 3 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2168 öğretim elemanı, 2225 idari, 283 sözleşmeli ve 2316 işçi olmak 

üzere toplamda 6992 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 53808’e ulaşmıştır. 

Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada 

belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde yoğun ve 

nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına 

ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır.Bu nedenle 2019 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 

adet Doçent kadrosunun (Norm Dışı), ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm 

kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda Fen-

Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Endüstriyel Kimya Anabilim Dalına aktarılması ve 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 


