
 

 

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 
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   Karar:1 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyelerinden Doç.Dr.Turgay İBRİKÇİ’nin, TÜBİTAK’ın 2219-Yurtdışı Doktora 

Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. 

maddesi uyarınca 9 (dokuz) ay süreyle Amerika Birleşik Devletlerinde görevlendirilmesi 

hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyelerinden Doç.Dr.Turgay İBRİKÇİ’nin, TÜBİTAK’ın 2219-Yurtdışı Doktora 

Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında, University of Georgia’da araştırma 

çalışmalarında bulunmak üzere  2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi 

uyarınca 03.01.2020-02.11.2020 tarihleri arasında yolluksuz ve gündeliksiz olarak 9 

(dokuz) ay süreyle Amerika Birleşik Devletlerinde görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

 

 

   Karar:2 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Elemanlarından 

Prof.Dr.Bilgehan GÜZEL, Arş.Gör.Dr.Burak AY ve Öğr.Gör.Serkan KARACA’nın 4691 

sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi 

Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve 

Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca “Kimyasal Madde Üretim 

Teknolojileri Merkezi Kimya Vadisi Projesi”nde görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Elemanlarından 

Prof.Dr.Bilgehan GÜZEL, Arş.Gör.Dr.Burak AY ve Öğr.Gör.Serkan KARACA’nın 4691 

sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi 

Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve 

Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca “Kimyasal Madde Üretim 

Teknolojileri Merkezi Kimya Vadisi Projesi”nde anılan Fakültenin 01.11.2019 tarihli ve 

37/01-02 sayılı Yönetim Kurulu Kararında belirtilen gün ve sürelerde 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
    

 

   Karar:3/1 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri 

ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/2 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/3 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Irine IASHVILI’nin, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Irine IASHVILI’nin, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Karar:3/4 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Saida BEHBUDOVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Saida BEHBUDOVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/5 

 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 

tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/6 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Raup MUSAEV’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Raup MUSAEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Karar:3/7 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Elkhan BAKIKHANOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Elkhan BAKIKHANOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/8 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 

tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/9 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Viacheslav KAYNOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Viacheslav KAYNOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Karar:3/10 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Madina ZHULMURZINA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Madina ZHULMURZINA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/11 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA 

PETROVA’nın, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün 

teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA PETROVA’nın, Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi uyarınca, 2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 

01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/12 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 

tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Karar:3/13 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 

tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/14 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/15 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Karar:3/16 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/17 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 Karar:3/18 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Enstitü Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 Karar:3/19 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Enstitü Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun 

Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/20 

 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Christopher Medwin EDENS’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Christopher Medwin EDENS’in, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 

tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/21 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi uyarınca, 2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 

01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Karar:3/22 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/23 

 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/24 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M.AL-KHATIB’ın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Abdelhakim İsmail M.AL-KHATIB’ın, Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi uyarınca, 2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 

01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/26 

 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Fakülte Dekanlığının teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde 

görüşüldü. 

 

Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2019 mali yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 

31.12.2020 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3/27 

 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Olha KUNT’un, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Yüksekokul Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri 

ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Olha KUNT’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2019 mali 

yılı ücretine %14 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2020 tarihinden 31.12.2020 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 2019-2021 yılı döner sermaye ek 

bütçe talebi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Dekanlığının 2019 yılı döner sermaye ek bütçe 

talebinin Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 04.11.2019 tarihli ve E.158783 sayılı 

yazısı ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:5 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde 2019-2020 eğitim-öğretim yılı 

Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans ile İş Sağlığı ve 

Güvenliği İkinci Öğretim Tezli-Tezsiz Yüksek Lisans programları için belirlenen öğretim 

ve ek ders ücretleri ile sınav ücretleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde 2019-2020 eğitim-öğretim yılı 

Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans ile İş Sağlığı ve 

Güvenliği İkinci Öğretim Tezli-Tezsiz Yüksek Lisans programları için uygulanacak olan 

öğretim ve ek ders ücreti ile sınav ücretlerinin Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü 

tarafından teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:6 

 

24-26 Kasım 2019 tarihleri arasında Rusya’nın St.Petersburg Devlet Politeknik 

Üniversitesinde Üniversitemizin tanıtımını yapmak ve ikili işbirliği çalışmalarında 

bulunmak üzere Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Mustafa KİBAR ile Uluslararası Öğrenci 

Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in 

2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca Rusya’da görevlendirilmeleri hakkında 

görüşüldü. 

 

25-26 Kasım 2019 tarihlerinde Rusya’nın St.Petersburg Devlet Politeknik 

Üniversitesinde Üniversitemizin tanıtımını yapmak ve ikili işbirliği çalışmalarında 

bulunmak üzere Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Mustafa KİBAR ile Uluslararası Öğrenci 

Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in 24-

26 Kasım 2019 tarihleri arasında (yol dahil) 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 

yolluk ve gündelikleri anılan Merkez bütçesinden karşılanmak suretiyle Rusya’da 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 3 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2170 öğretim elemanı, 2228 idari, 283 sözleşmeli ve 2317 işçi olmak 

üzere toplamda 6998 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 53808’e ulaşmıştır. 

Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon Farklılaşması ve 

İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada 

belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde yoğun ve 

nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu 

misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik 

motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına 

ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır.Bu nedenle 2019 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi 

kadrolarına (Norm Dışı) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm 

kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda 

çeşitli birimlere aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:7/2 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim 

Üyesi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim 

Üyesi (Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:7/4 

 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Doktor 

Öğretim Üyesi kadrolarının Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü 

Psikoloji Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmeliğin 4. maddesi ile 5. maddesinin 4. fıkrasına istinaden işlem tesis 

edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 
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Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Bilimleri Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Füsun DOBA 

KADEM hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Bilimleri Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Füsun DOBA 

KADEM’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Çetin 

CANPOLAT hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Çetin 

CANPOLAT’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
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Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özgür AKTAŞ hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Resim-İş Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özgür AKTAŞ’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek Yükseokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan Doç.Dr.Sedefgül YÜZBAŞIOĞLU ARIYÜREK hakkında düzenlenen 

jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek Yükseokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan Doç.Dr.Sedefgül YÜZBAŞIOĞLU ARIYÜREK’in, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu 2019-2020 eğitim-öğretim yılı güz 

yarıyılı Uzaktan Öğretim programları ek ders saat ücretleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu 2019-2020 eğitim-öğretim yılı güz 

yarıyılı Uzaktan Öğretim programları ek ders ödemeleri saat ücretinin anılan Yüksekokul 

Müdürlüğü tarafından önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 


