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   Karar:1 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Mehmet Fatih SANSAR’ın, 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Mehmet Fatih SANSAR’ın, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 19.11.2019 tarihinden itibaren 2 (iki) 

yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:2 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Yabancı Diller Bölümünde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Muhittin ERSUNGUR’un, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Yabancı Diller Bölümünde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Muhittin ERSUNGUR’un, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 21.11.2019 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:3 

 

Üniversitemiz Rektörlük (Bilgi İşlem Daire Başkanlığında) görevlendirilmek 

üzere ilan edilen öğretim görevlisi (uygulamalı birim) kadrosuna atanmak üzere başvuruda 

bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Erkan TİYEKLİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesine göre Öğretim Görevlisi kadrosuna atanması hakkında görüşüldü. 

 

03.09.2019 tarih ve 30877 sayılı Resmi Gazetede Üniversitemiz (Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığında) görevlendirilmek üzere ilan edilen öğretim görevlisi (uygulamalı 

birim) kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen 

Erkan TİYEKLİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre 5.derece Rektörlük Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   Karar:4 

 

Üniversitemiz Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan Doç.Dr.Meral MİRALOĞLU hakkında düzenlenen jüri raporları 

üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan Doç.Dr.Meral MİRALOĞLU’nun, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere 

atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

     Karar:5 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Altan Atakan ÖZCAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, Adana Şehir Eğitim ve 

Araştırma Hastanesinde görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Altan Atakan ÖZCAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün 

veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” çerçevesinde Göz Hastalıkları Kliniği 

çalışmalarına destek olmak üzere mesai saatleri dışında hafta içi saat 17:00’dan sonra ve 

Cumartesi-Pazar günlerinde Adana Şehir Eğitim ve Araştırma Hastanesinde 1 (yıl) süre ile 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

     Karar:6 

 

Üniversitemiz Rektörlük (Dış İlişkiler Biriminde) görevlendirilmek üzere ilan 

edilen öğretim görevlisi (uygulamalı birim) kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

ve yapılan sınavda başarılı görülen Caner KUZGUN’un, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesine göre Öğretim Görevlisi kadrosuna atanması hakkında görüşüldü. 

 

03.09.2019 tarih ve 30877 sayılı Resmi Gazetede Üniversitemiz (Dış İlişkiler 

Biriminde) görevlendirilmek üzere ilan edilen öğretim görevlisi (uygulamalı birim) 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Caner 

KUZGUN’un, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre 5.derece Rektörlük Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   Karar:7 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi 2019 yılı döner sermaye yönetici payı ile ilgili 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün teklifi hakkında görüşüldü. 

 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün 30/10/2019 tarihli ve E.156156 sayılı 

yazısında önerildiği üzere; Üniversitemiz Eğitim Fakültesi 2019 yılı döner sermaye 

yönetici payının anılan Fakülte Dekanlığının 03.10.2019 tarihli ve 44/104 sayılı Yönetim 

Kurulu Kararında bahsedildiği şekliyle hesaplanarak ödenmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 


