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  Karar:1 

 

 Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 02.08.2017 tarihli toplantısında alınan karara 

istinaden Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümünde bulunan öğretim 

elemanı dolu kadrolarının bölümle aynı adı taşıyan Psikoloji Anabilim Dalına 

Yükseköğretim Bilgi Sisteminden (YÖKSİS) aktarılması hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 02.08.2017 tarihli toplantısında alınan karara 

istinaden Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümünde bulunan ve ekli 

listede belirtilen öğretim elemanı dolu kadrolarının bölümle aynı adı taşıyan Psikoloji 

Anabilim Dalına Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Sisteminden (YÖKSİS) 

aktarılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Karar:2/1 

 

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Betül 

KARADUMAN ve Arş.Gör.Dr.Buket TURHAN TÜRKKAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 

7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2018-2019 eğitim-öğretim 

yılı bahar yarıyılında bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Betül KARADUMAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı 

Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2018-2019 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında anılan Fakültenin 24.01.2019 tarihli ve 4/4 sayılı Yönetim 

Kurulu Kararında bahsi geçen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Karar:2/2 

 

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Betül 

KARADUMAN ve Arş.Gör.Dr.Buket TURHAN TÜRKKAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 

7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2018-2019 eğitim-öğretim 

yılı bahar yarıyılında bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı 

Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Buket TURHAN TÜRKKAN’ın, 2547 sayılı 

Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” 

uyarınca 2018-2019 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında anılan Fakültenin 24.01.2019 

tarihli ve 4/5 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen dersi vermek üzere 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Karar:3/1 

 

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyeleri kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden kadro kullanım izni alınması 

hakkında görüşüldü. 

 

 1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 12 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ve 37 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2197 öğretim elemanı ve 2295 idari personel ve 187 sözleşmeli personel 

ve 2382 işçi personel ile toplamda 7061 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 

55000’e ulaşmıştır.Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulu’nun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer 

almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine 

getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme 

hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli 

programlarımızda norm dışı kadrolara ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz 

kalmaktadır.Bu nedenle  Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve Ek-1 listede belirtilen 

Öğretim Üyeleri kadrolarından (Norm Dışı) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı 

ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimlerin gerekçeli norm dışı kadro 

teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve  Genel Kadro ve Usulü Hakkında 

2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Karar:3/2 

 

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyeleri kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden kadro kullanım izni alınması 

hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 29.11.2018 tarihli ve E.91925 sayılı 

yazınıza istinaden; Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede 

belirtilen Öğretim Üyeleri kadrolarından (Asgari Kadro) bir kısmının, Üniversitemiz 

çeşitli birimlerine aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:3/3 

 

 Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyeleri kadrolarından 

bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü 

Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden kadro kullanım izni alınması 

hakkında görüşüldü. 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 29.11.2018 tarihli ve E.91925 sayılı 

yazınıza istinaden; Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede 

belirtilen Öğretim Üyeleri kadrolarından (Norm İçi) bir kısmının, Üniversitemiz çeşitli 

birimlerine aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:4 

 

 “Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Elemanları 2019 Yılı Yurtiçi ve 

Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri” hakkında görüşüldü. 

 

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Elemanları 2019 Yılı Yurtiçi ve 

Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri”nin anılan Fakülte Dekanlığının teklifi doğrultusunda 

yapılan değişikliklerle ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 


