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Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Hidayet ESKİSÜRMELİ’nin, 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Hidayet ESKİSÜRMELİ’nin, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 26.12.2019 tarihinden itibaren 2 (iki) 

yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:2 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sadık CAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sadık CAN’ın, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 01.01.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Cengiz Veli KURMUŞ’un, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Cengiz Veli KURMUŞ’un, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 06.01.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Azime Aslı BİLGİN 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Milletlerarası Hukuk Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Azime Aslı 

BİLGİN’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Murat İsmet HASEKİ 

hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Murat İsmet HASEKİ’nin, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün 

statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Başak Gül AKAR hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Başak Gül AKAR’ın, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 Karar:4/4 

 

Üniversitemiz İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programı  

için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Dilek 

ALAGÖZ hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programı  

için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Dilek 

ALAGÖZ’ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
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Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan 

Oya ŞEN’in sözleşmesinin yenilenmesi hakkında görüşüldü. 
 

 Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan 

Oya ŞEN’in 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince A 

grubu sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak 100 puan ile sözleşmesinin 31.12.2019 

tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi 
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 Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan 

Z.Duygu ESEN’in sözleşmesinin yenilenmesi hakkında görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan 

Z.Duygu ESEN’in 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince 

A grubu sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak 100 puan ile sözleşmesinin 31.12.2019 

tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanat uygulatıcısı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev 

yapmakta olan Mustafa ÇITAK’ın sözleşmesinin yenilenmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde, Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanat uygulatıcısı statüsünde Öğretim Elemanı olarak görev 

yapmakta olan Mustafa ÇITAK’ın 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. 

maddesi gereğince B grubu sözleşmeli sanat uygulatıcısı  Öğretim Elemanı olarak 100 

puan ile sözleşmesinin 31.12.2019 tarihinden itibaren bir (1) yıl süre ile uzatılmasının 

uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği 

ile karar verildi. 

 

 

 
 


