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Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.İsmail DÖKER ile Arş.Gör.Dr.Ece Börteçine KASAPOĞLU ULUDAMAR’ın, 

2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-

2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.İsmail DÖKER’in, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. 

maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders 

Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılında anılan Fakültenin 18.09.2019 tarihli ve 2019/36-08 sayılı Yönetim Kurulu 

Kararında bahsi geçen ve Tarım Makinaları ve Teknolojileri Mühendisliği Bölümü lisans 

programında yer alan dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği 

ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.İsmail DÖKER ile Arş.Gör.Dr.Ece Börteçine KASAPOĞLU ULUDAMAR’ın, 

2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-

2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.Ece Börteçine KASAPOĞLU ULUDAMAR’ın, 2547 sayılı Kanunun 7100 

sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 

eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında anılan Fakültenin 18.09.2019 tarihli ve 2019/36-07 

sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 

lisans programında yer alan dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Barış  ATA’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile 

değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında 

bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Barış  ATA’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile 

değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında anılan Fakültenin 25.09.2019 tarihli ve 19/37-22 sayılı 

Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Bilgisayar Mühendisliği Bölümü lisans 

programında yer alan dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Saliha BOZDOĞAN YEŞİLOT’un, 2547 sayılı Kanunun 7100 

sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı 

güz yarıyılında bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Saliha BOZDOĞAN YEŞİLOT’un, 2547 sayılı Kanunun 7100 

sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 

eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında anılan Fakültenin 18.09.2019 tarihli ve 29/11-6 sayılı 

Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Hemşirelik Bölümü lisans programında yer alan 

dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Yabancı Diller Bölümünde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sevgi ÇÜRÜK’ün, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Yabancı Diller Bölümünde görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sevgi ÇÜRÜK’ün, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 09.10.2019 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Tıp Fakültesi Biyofizik Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Işıl ÖCAL hakkında düzenlenen jüri 

raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Biyofizik Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Işıl ÖCAL’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ümran KÜÇÜKGÖZ 

GÜLEÇ hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ümran KÜÇÜKGÖZ 

GÜLEÇ’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Eski Türk Dili Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Engin ÇETİN hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Eski Türk Dili Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Engin ÇETİN’in, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Alman Dili Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Munise AKSÖZ hakkında 

düzenlenen jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Alman Dili Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Munise AKSÖZ’ün, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan Doç.Dr.Salih ÇETİNER hakkında düzenlenen jüri raporları üzerinde 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan Doç.Dr.Salih ÇETİNER’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. 

maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 

2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü. 

 

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 3 Yüksekokul, 11 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ve 38 Uygulama ve Araştırma 

Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2177 öğretim elemanı ve 2239 idari personel ve 284 sözleşmeli personel 

ve 2366 işçi personel ile toplamda 7066 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 

50455’e ulaşmıştır. Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon 

Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve 

uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer 

almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine 

getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme 

hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli 

programlarımızda Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm 

kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2019 yılı için Üniversitemizde kullanılması 

amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına (Norm 

Dışı) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü 

ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden 

işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy 

birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi Doç.Dr.Ferda ÖZLÜ’nün, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, Seyhan Devlet 

Hastanesinde görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi Doç.Dr.Ferda ÖZLÜ’nün, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık 

Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün 

veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” çerçevesinde mesai saatleri dışında hafta 

içi saat 17:00’dan sonra ve Cumartesi-Pazar günlerinde, Seyhan Devlet Hastanesinde Yeni 

Doğan Yoğun Bakım Uzmanı olarak 1 (yıl) süre ile görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 Karar:9 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Gülfidan ÇOŞKUN’un, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı 

Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı güz 

yarıyılında Sağlık Bilimleri Fakültesinde bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmesi 

hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Gülfidan ÇOŞKUN’un, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı 

Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında Sağlık Bilimleri Fakültesinin 18.09.2019 tarihli ve 29/11-8 

sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Hemşirelik ile Ebelik Bölümü lisans 

programlarında yer alan dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Pınar YEŞİL DEMİRCİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı 

Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı güz 

yarıyılında bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Pınar YEŞİL DEMİRCİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı 

Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-

öğretim yılı güz yarıyılında anılan Fakültenin 18.09.2019 tarihli ve 29/11-7 sayılı Yönetim 

Kurulu Kararında bahsi geçen ve Hemşirelik Bölümü lisans programında yer alan dersleri 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 


