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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

 

 

  

 

Tarih   :14 Kasım 2017 

Toplantı Sayısı : 46 

 

 
Karar:1/1 

 
Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Ayperi 

SIĞIRTMAÇ ve Sosyal Bilimler Enstitüsü Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Oğuz KELEŞ’în, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 

7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 5. ve 6. maddeleri uyarınca 

Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurabilme/şirkete ortak ve yönetici olabilme 

talepleri hakkında görüşme. 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Eğitimi Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr.Ayperi SIĞIRTMAÇ’ın, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 5. ve 6. maddeleri 

uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurabilme/şirkete ortak ve yönetici 

olabilme talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:1/2 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Ayperi 

SIĞIRTMAÇ ve Sosyal Bilimler Enstitüsü Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Oğuz KELEŞ’în, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 

7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 5. ve 6. maddeleri uyarınca 

Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurabilme/şirkete ortak ve yönetici olabilme 

talepleri hakkında görüşme. 

 
Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim 

Elemanlarından Arş.Gör.Oğuz KELEŞ’în, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 

7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 5. ve 6. maddeleri uyarınca 

Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket 

kurabilme/şirkete ortak ve yönetici olabilme talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karar:2/1 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı 

olarak görev yapmakta olan Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Dr.Kairgeldy AIKIMBAEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/2 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Christopher Medwin EDENS’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Christopher Medwin EDENS’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/3 

 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Dr.Fariz SALIMOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Dr.Fariz SALIMOV’un Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karar:2/4 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohamad OUROT’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/5 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed 

SALEM’in, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün 

teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin 

Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Mohammed Saeed Mohammed SALEM’in, Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi uyarınca, 2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 

01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2/6 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Abdulmoain LAYLA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karar:2/7 

 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesinde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Adnan HAJI MOHAMAD’ın, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/8 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Malahat YUSIFOVA’nın Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/9 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Dr.Alkhan SARIYEV’in Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Karar:2/10 

 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Okutman Olha KUNT’un, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Okutman Olha KUNT’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/11 

 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Okutman Farzaneh 

MAHMOUDI’nin, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar 

Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Okutman Farzaneh MAHMOUDI’nin Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/12 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

 Prof.Jahangir NOVRUZOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karar:2/13 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Irine IASHVILI’nin, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Irine IASHVILI’nin Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:2/14 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Prof.Saida BEHBUDOVA’nın, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Prof.Saida BEHBUDOVA’nın Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/15 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Elkhan BAKIKHANOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Elkhan BAKIKHANOV’un, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karar:2/16 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Raup MUSAEV’in, sözleşmesinin uzatılması 

konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu 

üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Raup MUSAEV’in Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/17 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Doç.Vania Petrova BATCHVAROVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Doç.Vania Petrova  BATCHVAROVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 

tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/18 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Madina ZHULMURZİNA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Madina ZHULMURZİNA’nın Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karar:2/19 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Tsvetelina Georgieva TUNTEVA’nın, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 

tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/20 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Boris Hristov TUNTEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/21 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Emanuil Kaloyanov PETROV’un, Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 

tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karar:2/22 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Viacheslav KAYNOV’un, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Viacheslav KAYNOV’un Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/23 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Marina Konstantinovna BABAYEVA’nın Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi 

uyarınca, 2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 

tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/24 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Manana DUGLADZE’nin,Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Karar:2/25 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Ilgar EYYUBOV’un Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2/26 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin, sözleşmesinin 

uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Irakli BAKHTADZE’nin Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu 

Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 

2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 

31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi 

 

Karar:2/27 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim 

Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA 

PETROVA’nın, sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar 

Müdürlüğünün teklif yazısı, ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 

Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Liliya Kostova PANAYOTOVA PETROVA’nın,Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34.maddesi uyarınca, 2017 mali yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 

01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği 

için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Karar:2/28 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak görev yapmakta olan Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, 

sözleşmesinin uzatılması konusunda anılan Konservatuvar Müdürlüğünün teklif yazısı, 

ekleri ve Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Çalıştırılmasına İlişkin Değerlendirme 

Komisyonunun Raporu üzerinde görüşüldü. 

 

Öğr.Gör.Elizbar SARIYEV’in, Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 

4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 34.maddesi uyarınca, 2017 mali 

yılı ücretine %12 arttırım uygulanarak, görev süresinin 01.01.2018 tarihinden 31.12.2018 

tarihine kadar uzatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:3 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan ve  

sözleşmeli statüde görev yapan öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Galip Can ÇOKER, 

Öğr.Gör.Oya ŞEN, Öğr.Gör.Zekiye Duygu ESEN ve Öğr.Gör.Mustafa ÇITAK’a 2017 

Yılı Aralık ayı teşvik ikramiyesi verilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan ve Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince sözleşmeli 

statüde görev yapan öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Galip Can ÇOKER, Öğr.Gör.Oya 

ŞEN, Öğr.Gör.Z.Duygu ESEN ve Öğr.Gör.Mustafa ÇITAK’a 2017 bütçe yılı Aralık ayı 

teşvik ikramiyesi verilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:4 

 

 Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 2017-2018 eğitim-öğretim 

yılı güz yarıyılı ek ders saat ücretleri hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu 2017-2018 eğitim-öğretim yılı güz 

yarı yılı uzaktan  öğretim programları ek ders ödemeleri saat ücretinin anılan Yüksekokul 

Müdürlüğü tarafından önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.  

 

Karar:5 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 2017-2018 eğitim-öğretim 

yılında  “Diğer Hizmetler Karşılığı Yapılacak Ödemeler” hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu 2017-2018 eğitim-öğretim yılında  

uzaktan öğretim programlarında   “Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime 

İlişkin Usul ve Esasların” Ek-1 bölümünde yer alan  “Diğer Hizmetler Karşılığı 

Yapılacak Ödemeler”in hesaplanmasında kullanılacak aylık iş yükü ve ödemeye esas saat 

katsayısının anılan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından önerildiği şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 



 

 

Karar:6 

 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yükseköğretim Proje Geliştirme ve 

Destekleme Daire Başkanlığının 05.10.2017 tarih ve 66965 sayılı yazısına istinaden 

Üniversitemiz çeşitli birimlerinde boş bulunan  Araştırma Görevlisi kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemize tahsis edilen öncelikli alan araştırma görevlisi kadrolarına  

aktarılması ve 78 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5. maddesi uyarınca 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından kullanım izni alınması hakkında görüşüldü. 

 

  Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yükseköğretim Proje Geliştirme ve 

Destekleme Daire Başkanlığının 05.10.2017 tarih ve 66965 sayılı yazısına istinaden 

Üniversitemiz çeşitli birimlerinde boş bulunan  Araştırma Görevlisi kadrolarından bir 

kısmının Üniversitemize tahsis edilen öncelikli alan araştırma görevlisi kadrolarına  

aktarılması ve 78 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5. maddesi uyarınca 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından kullanım izni alınmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
 

 

   

 
  


