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Karar:1/1 

  

 Rektörlüğümüz Uzman kadrosunda olup, Tıp Fakültesinde görevli bulunan 

Öğretim Elemanı Uzm.Leman Damla KOTAN GEDİK’in, 2547 sayılı Kanunun 33/e 

maddesi uyarınca görev süresini uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

 Rektörlüğümüz Uzman kadrosunda olup, Tıp Fakültesinde görevli bulunan 

Öğretim Elemanı Uzm.Leman Damla KOTAN GEDİK’in, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 33/e maddesi uyarınca görev süresinin 17.02.2016 tarihinden itibaren 2 (iki) 

yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:1/2 

 

 Rektörlüğümüz Uzman kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli 

bulunan Öğretim Elemanı Uzm.Arzu İŞLER’in, 2547 sayılı Kanunun 33/e maddesi 

uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

 Rektörlüğümüz Uzman kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli 

bulunan Öğretim Elemanı Uzm.Arzu İŞLER’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

33/e maddesi uyarınca görev süresinin 25.02.2016 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:2 

 

 2016 yılı birinci altı aylık dönem için Üniversitemizde 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 50/d maddesi ile lisansüstü eğitim süresince istihdam edilen araştırma görevlilerinden 

bazılarının aynı kanunun 33/a maddesine göre atanmalarına ilişkin olarak, Fen-Edebiyat Fakültesi 

Dekanlığı’nın teklifi hakkında görüşme ve uygun görülen Araştırma Görevlisi kadrolarının çeşitli 

Anabilim Dallarına aktarılarak 78 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5.maddesi uyarınca 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından kullanım izni alınması hakkında görüşüldü. 

 

 Üniversitemizde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d maddesi gereğince 

lisansüstü eğitim süresince istihdam edilen ve Ek-1 listede yer alan araştırma görevlilerinin Fen-

Edebiyat Fakültesi Dekanlığı’nın 21.01.2016 tarih ve 9898 sayılı, 12.02.2016 tarih ve 22155 

sayılı teklifleri ile Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 05.01.2016 tarih ve 01/1 sayılı kararı, 

“Çukurova Üniversitesinde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 50/d Maddesi ile Lisansüstü 

Eğitim Süresince İstihdam Edilen Araştırma Görevlilerinin Aynı Kanunun 33/a Maddesine Göre 

Atanmalarına İlişkin Esaslar”ın ilgili hükümleri ve 2547 sayılı Kanunun 33/a maddesi uyarınca 

anılan Fakültenin Araştırma Görevlisi kadrolarına atanmalarının uygun olduğuna ve atama 

işlemlerine esas olmak üzere  Fen-Edebiyat Fakültesinde boş bulunan araştırma görevlisi 

kadrolarından bir kısmının Ek-2 listede belirtilen Anabilim Dallarına aktarılması ve 78 Sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin 5.maddesi uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından 

kullanım izni alınmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 



 

 

 

 

 

Karar:3 

  

 Üniversitemiz Subtropik Meyveler Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğü 

2016 yılı Bütçe Giderleri 10.02.02.01 (Performansa Dayalı Ek Ödenek-Memur) 

kaleminde yer alan 30.000,00 TL’lik kısmının çeşitli kalemlere aktarılması hakkında 

görüşüldü. 

 

 Üniversitemiz Subtropik Meyveler Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğü 

2016 yılı Bütçe Giderleri 10.02.02.01 (Performansa Dayalı Ek Ödenek-Memur) 

kaleminde yer alan 30.000,00 TL’lik ödeneğin 20.000,00 TL’sinin 03.02.03.03 (Elektrik 

Alımları) kalemine, 7.000,00 TL’sinin 03.03.01.01 (Yurtiçi Geçici Görev Yollukları) 

kalemine, 3.000,00 TL’sinin ise 03.03.03.01 (Yurtdışı Geçici Görev Yollukları) kalemine 

aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:4 

  
 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ahmet SEBE hakkında düzenlenen 

jüri raporları üzerinde görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ahmet SEBE’nin, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 
 


