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Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi Prof.Dr.Kadir AYDIN’ın,  4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 

7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 5. ve 6. 

maddeleri uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde kurulacak olan şirkete 

ortak  olabilme talebi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi Prof.Dr.Kadir AYDIN’ın,  4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 

7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde Görevlendirme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 5. ve 6. 

maddeleri uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde kurulacak olan “Makoto 

Mühendislik Danışmanlık İthalat İhracat Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi”ne ortak  

olabilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 12.09.2017 tarih ve 35/3 sayılı kararı ile 2547 

sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilen 

İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Öğretim Üyesi Yrd.Doç.Dr.Ertuğrul 

DÖNER’in, görevlendirme tarihinin değiştirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 12.09.2017 tarih ve 35/3 sayılı kararı ile 

2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 14.11.2017 tarihinden itibaren 10 (on) ay 

süreyle TÜBİTAK’ın, 2219-Yurtdışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı 

kapsamında Amerika Birleşik Devletlerinde yolluksuz-gündeliksiz ve aylıksız olarak 

görevlendirilmesi uygun görülen Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri 

Bölümü Öğretim Üyesi Yrd.Doç.Dr.Ertuğrul DÖNER’in, vize işlemlerinin uzaması 

nedeniyle görevlendirme başlangıç tarihinin 10.02.2018 tarihinden itibaren 10 (on) ay 

olarak değiştirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     


