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Tarih   :13 Mart 2018 

Toplantı Sayısı :10 

 

 

 
 Karar:1 

  
  05-06 Nisan 2018 tarihlerinde  Zürih Üniversitesinin ev sahipliğinde yapılacak 

olan Avrupa Üniversiteler Birliği (EUA) 2018 Yıllık toplantısına katılmak üzere 

Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Mustafa KİBAR ve Dış İlişkiler Birim Başkanı 

Prof.Dr.Harun ARIKAN’ın 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca yolluk ve 

gündelikleri Rektörlük bütçesinden karşılanmak suretiyle İsviçre’de görevlendirilmeleri 

hakkında görüşüldü. 
 

05-06 Nisan 2018 tarihlerinde  Zürih Üniversitesinin ev sahipliğinde yapılacak 

olan Avrupa Üniversiteler Birliği (EUA) 2018 Yıllık toplantısına katılmak üzere 

Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Mustafa KİBAR ve Dış İlişkiler Birim Başkanı 

Prof.Dr.Harun ARIKAN’ın, 04-07.04.2018 tarihleri arasında 2547 sayılı Kanunun 39. 

maddesi uyarınca yolluk ve gündelikleri Rektörlük bütçesinden karşılanmak suretiyle 

İsviçre’de görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

Karar:3 

  
  Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde 2914 Sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanununun 15.maddesi uyarınca Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı olan ve sözleşmeli sanatçı statüsünde istihdamı teklif edilen Gizem 

GÖKÇE’nin 2018 yılında çalıştırılması hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümünde Türkiye Cumhuriyeti 

Vatandaşı ve sözleşmeli sanatçı statüsünde istihdamı teklif edilen Gizem GÖKÇE’nin 

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince A grubu 

sözleşmeli sanatçı Öğretim Elemanı olarak 100 puan ile 31.12.2018 tarihine kadar geçerli 

sözleşme ile çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Karar:4 

  
Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalında görev yapmakta iken 28.02.2018 tarihinde 

yaş haddi nedeniyle emekli olan  Prof.Dr.Songül Sonay GÜÇRAY’ın 2547 sayılı 

Kanunun 30.maddesi kapsamında anılan Bölümde sözleşmeli olarak çalışma istemi 

hakkında görüşüldü. 
 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Anabilim Dalında görev yapmakta iken 28.02.2018 tarihinde yaş haddi 

nedeniyle emekli olan  Prof.Dr.Songül Sonay GÜÇRAY’ın, Üniversitemizde Emeklilik 

Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin 

Usul ve Esaslar uyarınca 2547 sayılı Kanunun 30.maddesinin 2.fıkrası kapsamında anılan 

Bölümde sözleşmeli olarak çalıştırılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

Karar:5   

 

 Üniversitemiz Rektörlük (Kariyer Planlama Araştırma ve Uygulama Merkezinde) 

görevlendirilmek üzere ilan edilen Uzman kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan ve 

yapılan sınavda başarılı görülen Selin KÖKSAL ARAÇ’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesine göre Öğretim Görevlisi kadrosuna atanması hakkında görüşüldü. 

 

 21.12.2017 tarihinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı web sayfasında 

Üniversitemiz Rektörlük (Kariyer Planlama Araştırma ve Uygulama Merkezinde) 

görevlendirilmek üzere ilan edilen Uzman (06 Mart 2018 tarihli ve Resmi Gazete yayımlanan 

22/2/2018 tarihli ve 7100 No’lu “Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” uyarınca öğretim 

görevlisi olarak ataması yapılmak üzere) kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan ve 

yapılan sınavda başarılı görülen Selin KÖKSAL ARAÇ’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesine göre 4.derece Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi.  

 

 
 

Karar:6 

  
  Üniversitemiz Rektörlük (Adana Genetik Hastalıkları Tanı ve Tedavi Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde) görevlendirilmek üzere ilan edilen Uzman kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Özge SÖNMEZLER’in, 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesine göre Öğretim Görevlisi kadrosuna atanması hakkında görüşüldü. 
 

21.12.2017 tarihinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı web sayfasında 

Üniversitemiz Rektörlük (Adana Genetik Hastalıkları Tanı ve Tedavi Uygulama ve 

Araştırma Merkezinde) görevlendirilmek üzere ilan edilen Uzman (06 Mart 2018 tarihli ve 

Resmi Gazete yayımlanan 22/2/2018 tarihli ve 7100 No’lu “Yükseköğretim Kanunu İle Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” 

uyarınca öğretim görevlisi olarak ataması yapılmak üzere) kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Özge SÖNMEZLER’in, 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesine göre 1.derece Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosuna atanmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 



 

 

Karar:7 
 

  
  Üniversitemiz Rektörlük (Merkezi Araştırma Laboratuvarında) görevlendirilmek 

üzere ilan edilen Uzman kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan ve yapılan sınavda 

başarılı görülen Dicle DÖNMEZ’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atanması hakkında görüşüldü. 

 

 29.12.2017 tarihinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı web sayfasında 

Üniversitemiz Rektörlük (Merkezi Araştırma Laboratuvarında) görevlendirilmek üzere ilan 

edilen Uzman (06 Mart 2018 tarihli ve Resmi Gazete yayımlanan 22/2/2018 tarihli ve 7100 

No’lu “Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” uyarınca öğretim görevlisi olarak ataması yapılmak 

üzere) kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Dicle 

DÖNMEZ’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre 1.derece Rektörlük Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

Karar:8 

 

  
  Üniversitemiz Rektörlük (Merkezi Araştırma Laboratuvarında) görevlendirilmek 

üzere ilan edilen Uzman kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan ve yapılan sınavda 

başarılı görülen Onur SEVİNDİK’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atanması hakkında görüşüldü. 
 

 21.12.2017 tarihinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı web sayfasında 

Üniversitemiz Rektörlük (Merkezi Araştırma Laboratuvarında) görevlendirilmek üzere ilan 

edilen Uzman (06 Mart 2018 tarihli ve Resmi Gazete yayımlanan 22/2/2018 tarihli ve 7100 

No’lu “Yükseköğretim Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” uyarınca öğretim görevlisi olarak ataması yapılmak 

üzere) kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Onur 

SEVİNDİK’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre 1.derece Rektörlük Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 


