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 Karar:1 

 

 

Üniversitemizde 2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Yabancı Uyruklu 

Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak ilk defa çalıştırılması düşünülen Prof.Dr.Talal Wisam 

Ahmed AL-BAKRI’nın, sözleşmeli statüde çalıştırılması konusunda Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanlarını İnceleme ve Değerlendirme Komisyonunun Raporu hakkında 

görüşüldü.  

 

Üniversitemizde Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı olarak ilk defa 

çalıştırılması düşünülen Prof.Dr.Talal Wisam Ahmed AL-BAKRI’nın, Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına 

İlişkin Bakanlar Kurulu Kararının 4/a maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

34. maddesi uyarınca, 01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar Üniversitemizde 

çalışan diğer eşdeğer yabancı uyruklu öğretim görevlisi ücreti olan 7.000,00 (Yedibin) 

TL brüt ücretle çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

 

Karar:2 

 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Pınar ÇAM’ın, 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Pınar ÇAM’ın, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 12.10.2018 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Karar:3 

 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Sevgi EŞLİ’nin, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 

görev süresinin uzatılması hakkında görüşme. 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Sevgi EŞLİ’nin, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 12.10.2018 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:4 

 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim 

Dalı Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Alper YONTAR’ın 2547 sayılı Kanunun 7100 

sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2018-2019 eğitim-öğretim yılı 

güz yarıyılında bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmesi hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim 

Dalı Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Alper YONTAR’ın, 2547 sayılı Kanunun 7100 

sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2018-2019 eğitim-öğretim yılı 

güz yarıyılında anılan Fakültenin 03.09.2018 tarihli ve 33/11 sayılı Yönetim Kurulu 

Kararında bahsi geçen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

Karar:5 

 

 

Sağlık Bakanlığı kadrosunda olup, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Halk Sağlığı 

Anabilim Dalında görev yapan Dr.Duygu AYABAKAN ÇOT’un, 7143 No'lu Kanun ile 

2547 sayılı Kanuna eklenen geçici 78.maddesi uyarınca uzmanlık eğitimine 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak 

üzere kadro kullanım izni alınması hakkında görüşüldü. 

 

Sağlık Bakanlığı kadrosunda olup, Üniversitemiz Tıp Fakültesi Halk Sağlığı 

Anabilim Dalında görev yapan Dr.Duygu AYABAKAN ÇOT’un, 7143 No'lu Kanun ile 

2547 sayılı Kanuna eklenen geçici 78.maddesinde yer alan “… terör suçundan hüküm 

giyenler ile terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine 

karşı  faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı,oluşum veya gruplara üyeliği, 

mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı nedeniyle ilişiği kesilenler hariç,her ne 

sebeple olursa olsun ilişiği kesilenler ile bir programı kazandıkları halde kayıt 

yaptırmayanlar………….. bu Kanunun 44.maddesinde belirtilen esaslara göre 2018-2019 

eğitim-öğretim yılında öğrenimlerine başlayabilirler.” hükmü uyarınca güvenlik 

soruşturması ve arşiv araştırmasının olumlu sonuçlanması halinde uzmanlık eğitimine 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak 

üzere, anılan Anabilim Dalında serbest bulunan 1 adet 4. Derece araştırma görevlisi 

kadrosuna Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

hükümleri uyarınca kadro kullanım izni alınmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 



 

 

 

 

 

Karar:7 

 

 

Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin 

Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönergede yapılması önerilen 

değişiklikler hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Balcalı Hastanesi Başhekimliğinin 11.09.2018 tarih ve E.123570 

sayılı teklifi doğrultusunda, “Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge”de yapılması 

önerilen değişikliklerin ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Karar:8 

 

Üniversitemizde boş bulunan Öğretim Elemanı kadrolarından bir kısmının 

Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve kadro kullanım izni alınması hakkında 

görüşme. 

 

Üniversitemizde boş bulunan ve ekli listede belirtilen Öğretim Elemanı 

kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri uyarınca kadro 

kullanım izni alınmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 


