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Karar:01 

 

Üniversitemizde 2019-2020 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında açılan alan dışı seçmeli dersler 

hakkında görüşüldü. 

 

2018-2019 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında açılan ve 2019-2020 eğitim öğretim yılında 

devam etmesi planlanarak Üniversitemiz Senatosunun 28 Mayıs 2019 tarihli ve 09/10 sayılı kararı ile 

kabul edilen alan dışı seçmeli derslerin iptal edilmesi ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 11.11.2019 

tarihli ve E.162742 sayılı yazısı ile teklif edilen 2019-2020 eğitim öğretim yılı güz yarıyılında açılan 

alan dışı seçmeli derslerin ekteki şekliyle kabul edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:02 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik ve Sahne Sanatları Bölümüne bağlı Anasanat 

Dallarına ait 2019-2020 eğitim-öğretim yılı ders planlarında yapılması önerilen değişiklikler hakkında 

görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı Müzik ve Sahne Sanatları Bölümüne bağlı Anasanat 

Dallarına ait 2019-2020 eğitim-öğretim yılı ders planlarında yapılması önerilen değişikliklerin yapılan 

değişikliklerle ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:03 

 

Üniversitemiz Kozan Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Sekreterlik Bölümü Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) programı ile Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) programının 2020-2021 eğitim-öğretim yılından geçerli olmak üzere 

kapatılması hakkında görüşüldü. 

 

Üniversitemiz Kozan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün gerekçeli kararı doğrultusunda 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 7/d-2 maddesi uyarınca;  anılan Yüksekokulun Büro Yönetimi ve 

Sekreterlik Bölümü Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İ.Ö.) programı ile Finans-Bankacılık ve 

Sigortacılık Bölümü Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) programının 2020-2021 eğitim-öğretim yılından 

geçerli olmak üzere kapatılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Karar:04 

 

Çukurova Üniversitesi Kalite Komisyonunda görev süresi dolan üyelerin yerine “Çukurova 

Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi”nin 4.maddesi uyarınca üye seçilmesi hakkında görüşüldü. 

 

“Çukurova Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi”nin 4.maddesi uyarınca Kalite 

Komisyonunda görev süresi dolan ve ekli listede yer alan üyelerin 2 (iki) yıl süreyle yeniden seçilerek 

anılan Komisyonda görevlendirilmelerinin  uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 



 

 

 

Karar:05 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.11.2017 tarih ve E.78513 sayılı yazısının 6.maddesinde 

belirtilen esaslar doğrultusunda Dr.Öğretim Üyesi kadrosuna atanacak olan öğretim elemanlarının 

yürürlükte olan “Çukurova Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri”nin 

Dr.Öğretim Üyesi kadrosu için başvuru ve atama koşullarına tabi olmaları hakkında görüşüldü. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 38.maddesi ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

15.11.2017 tarih ve E.78513 sayılı yazısının 6.maddesi uyarınca Dr.Öğretim Üyesi kadrolarına atanacak 

olan öğretim elemanlarının yürürlükte olan “Çukurova Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Ölçütleri”ne tabi olmalarına, bu amaçla ölçütlerin 2.1.1 bendine alt bent olarak;  

 

“2.1.1.1 %20 Kotasının Uygulanmasında Asgari Koşullar 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 38.maddesinde yer alan “Yükseköğretim kurumları 

araştırma görevlisi kadrolarına atamalar, 33 üncü maddede belirtilen usule uygun olarak 50 nci 

maddenin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında yapılır. Bu kapsamda atananlardan doktora veya 

sanatta yeterlik eğitimlerini tamamlayanların en fazla %20’si doktora veya sanatta yeterlik eğitimini 

tamamladıkları kurumların senatolarınca belirlenen ve Yükseköğretim Kurulunca onaylanan 

performansa dayalı kriterler çerçevesinde doktor öğretim üyesi kadrolarına atanabilir…” hükmü ve 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.11.2017 tarih ve E.78513 sayılı yazısının 6.maddesi gereğince 

bahse konu kapsamda olup, Dr.Öğretim Üyesi kadrolarına atanacak olan öğretim elemanları, madde 

2.1.1 de yer alan koşullara aynen tabidir.”  

bendinin eklenmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

  

Karar:06 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.11.2017 tarih ve E.78513 sayılı yazısının 6.maddesinde 

belirtilen esaslar doğrultusunda Dr.Öğretim Üyesi kadrosuna atanacak olan öğretim elemanlarının 

yürürlükte olan “Çukurova Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım, Sahne Sanatları, Müzik ve Müzikoloji 

Alanlarında Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri”nin Dr.Öğretim Üyesi kadrosu için 

başvuru ve atama koşullarına tabi olmaları hakkında görüşüldü. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 38.maddesi ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

15.11.2017 tarih ve E.78513 sayılı yazısının 6.maddesi uyarınca Dr.Öğretim Üyesi kadrolarına atanacak 

olan öğretim elemanlarının yürürlükte olan Çukurova Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım, Sahne 

Sanatları, Müzik ve Müzikoloji Alanlarında Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri”ne tabi 

olmalarına, bu amaçla ölçütlerin 2.1.1 bendine alt bent olarak;  

“2.1.1.1 %20 Kotasının Uygulanmasında Asgari Koşullar 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 38.maddesinde yer alan “Yükseköğretim kurumları 

araştırma görevlisi kadrolarına atamalar, 33 üncü maddede belirtilen usule uygun olarak 50 nci 

maddenin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında yapılır. Bu kapsamda atananlardan doktora veya 

sanatta yeterlik eğitimlerini tamamlayanların en fazla %20’si doktora veya sanatta yeterlik eğitimini 

tamamladıkları kurumların senatolarınca belirlenen ve Yükseköğretim Kurulunca onaylanan 

performansa dayalı kriterler çerçevesinde doktor öğretim üyesi kadrolarına atanabilir…” hükmü ve 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.11.2017 tarih ve E.78513 sayılı yazısının 6.maddesi gereğince 

bahse konu kapsamda olup, Dr.Öğretim Üyesi kadrolarına atanacak olan öğretim elemanları, madde 

2.1.1 de yer alan koşullara aynen tabidir.”  

bendinin eklenmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

  


