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GIRIS

Bu rehber, Universitemizde yiiriitiillecek olan disiplin sorusturmalarinda uygulayicilara
kolaylik saglanmasi amaciyla Hukuk Miisavirligi ile birlikte hazirlanmistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri esas
alinarak olusturulan bu rehberde; disiplin mevzuata herkes tarafindan anlasilabilecek basitlikte
aktarilmaya ¢alisilmis, sorusturma siireci asamalandirilarak uygulayicilarin izleyebilecekleri bir
yol haritasi olusturulmas1 amaglanmustir.

Uygulayicilarin sorusturmaya baslamadan 6nce rehberin her bir ciimlesini dikkatlice
okumalari ve tereddiitte kalinan hususlarda Personel Daire Bagkanlig1 Disiplin Sube Miidiirliigii
yada Hukuk Miisavirligine ulasmalari, mevzuata uygun yiiriitiillen sorusturmalara kars1 idari
dava acilmamasini ya da ag1lan davalarda Universitemiz lehine kararlar ¢tkmasini saglayacaktir.

Rehber, uygulamada karsilastigimiz ornekler ve mevzuat degisiklikleri dogrultusunda

stirekli olarak gilincellenmektedir. Bu bakimdan sorusturmalarin, rehberin Genel Sekreterligin
internet sitesinde yer alan giincel haline gore yliriitiilmesi tavsiye edilmektedir.

Cukurova Universitesi Personel Daire Bagkanhg



A-Disiplin Sorusturmasi Kapsami

17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige giren 7243
Sayili Yiiksekégretim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2547
saylli Kanunda baz1 degisiklikler yapilmistir. Yapilan bu degisiklikle yiiksekdgretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlari, memur ve diger personelin disiplin isleriyle ilgili olarak 53.
maddesinde esas ve usul yoniinden yeniden diizenlenme yapilmistir. Buna gore;

1- Akademik personel; 6gretim tiyeleri (profesor, dogent ve doktor dgretim tiyesi),
ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlileri hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53. maddesinde suglar ve cezalar tek tek sayilmis olup,
sorusturmalarin bu madde hiikiimleri,

2- Idari personel; 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak calisan personel
hakkinda yiiriitiilecek disiplin sorusturmalarinda, 657 sayili Devlet Memuru Kanunun 125.
Maddesinde suglar ve cezalar tek tek sayilmis olup, sadece disipline konu edilen fiiller
bakimindan bu madde hiikkmii diger hususlar ile ilgili olarak 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 53. maddesi hiikiimleri,

3- Yukarida sayilanlarin disinda kalan ve is sdzlesmesiyle calisan personelin disiplin
sorusturmalarinin, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is

sozlesmesi hiikiimleri esas alinarak tamamlanmasi gerekmektedir.

B-Disiplin Amirlerinin Tespiti

2547 sayili Kanunun 53/a maddesinde disiplin amirlerinin kimler oldugu belirtilmistir.
S6z konusu maddeye gore;

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkani; Yiiksekogretim iist kuruluslari, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin;

-Rektor, liniversitenin;

-Dekan, fakiiltenin;

-Enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitli ve yiiksekokullarin;

-Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi, uygulama arastirma merkezinin,

-Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de kendine bagli birim personelinin;

disiplin amirleridir.

Kanunda belirtilenlerin disindaki yoneticiler (Boliim Bagkani, anabilim, anasanat, bilim
veya sanat dallar1 bagkanlari, merkez miidiirleri, hukuk miisaviri, daire bagkanlar1 ve diger birim
amirleri) disiplin sorusturmasi agamazlar. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu bir fiili
ogrendiklerinde durumu en kisa siire iginde disiplin amirine bildirmelidirler. Yardimcilar
disiplin sorusturmasi agamazlar. Vekiller, vekalet doneminde asil gibi sorusturma agabilirler.

Ust disiplin amirinin ayn1 konu hakkinda sorusturma agtig1 veya actirdig1 durumlarda
alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamayacak veya yaptiramayacaktir. Daha dnce aym

konuda a¢ilmis bir sorusturma var ise bunlar iist amirin a¢tig1 veya agtirdig1 sorusturma ile
birlestirilecektir. (2547 s.K.md.53/A-1-a).



C-Disiplin Amiri Tarafindan Sorusturmanin Acilmasi

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazil
olarak disiplin sorusturmasim baslatir (2547 s.K.md.53/A-1-a). Ornek Form (1)

Ancak bilimsel arastirma ve yargi etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren
fiiller acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurullarinca
inceleme yapilmasi zorunludur (2547 s.K.md.53/A-1-b).

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma ac¢ilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya {icretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezalar ilgilinin kamu
gorevine donmesi ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda goreve baglamasi halinde
uygulanir (2547 s.K. md.53/A-1-m).

Rektorliige ya da Birimlere gelen yaz1 veya ihbarda, sucu isleyenin kim oldugu, olayin
ne oldugu ve disiplin sucu olusturup olusturmadigi konusunda belirsizlik varsa (yani soyut
sikdyetin ve basit stiphenin bulundugu durumlarda), disiplin amirinin sorusturma agmayip
oncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme islemlerinin gerek tek kisi tarafindan
gerekse olusturulacak komisyon tarafindan yapilmasi igin yazili gorevlendirme yapilir.
Gorevlendirme yazisinda; “hangi hususun incelenecegi” belirtilir ve “disiplin ve ceza
sorusturmasi agilmasina gerek olup olmadigiin belirtilmesi” istenir. Ayni zamanda, disiplin
sorusturmasi zamanasimi siirelerine iligkin sinirlamalar da goz oniinde tutularak, incelemenin
en kisa siirede sonuglandirilmasi gerekmektedir.

C-Sorusturma Baslatilmasinda Zamanasim Siireleri

-Ozel Zaman Asim Siiresi:

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezalarinda bir (1) ay i¢inde,

b) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gdrevinden ¢ikarma cezasinda alti
(6) ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig1 takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz (2547
s.K.md.53/C-1).

Inceleme yapilmak suretiyle disiplin sucu olusturan bir eylemin islendiginin dgrenilmesi
durumunda, zamanagima siiresi inceleme raporunun makama sunuldugu tarihten itibaren baslar.

-Genel Zaman Asimu Siiresi:
Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,

tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gecmis ise
disiplin cezas1 verilemez. (2547 s.K.md.53/C-2).

Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte ac¢ildigi durumlarda, acilan disiplin
sorusturmasinda ceza sorusturmasi sonucu bekleniyor olsa dahi, disiplin cezas1 verilmesine
kanaat getirilirse, iki yillik zamanasimi siiresi gegirilmeden disiplin cezasi verilmesi
gerekmektedir.


https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek%20_Form_1.docx

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmas1 ya da kismen veya tamamen

yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri yeniden islemeye
baslar (2547 s.K.md.53/C-3).

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmast,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Disiplin amiri karar ile gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici

mesele yapilabilir. Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur (2547
s.K.md.53/A-1-n).

Sorusturmacilarin, gérevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki (2) ay iginde
sorusturmay1 tamamlamalar1 gerekmekte olup, sorusturmanin zamanasimi siiresi igerisinde
tamamlanmamasi halinde sorugturmacilarin hukuki ve cezai sorumluluklart dogabilecektir. Bu
nedenle sorusturmalar en kisa slirede tamamlanmali, bu hususta disiplin amirleri tarafindan
sorusturmalar diizenli olarak takip edilerek sorusturmacilara gerekli bildirim yapilmalidir.

D-Sorusturmacinin Gorevlendirilmesi

Olayin sorusturma gerektirdigi acik olarak belli ise veya inceleme iizerine disiplin
sorusturmasi onerisi yapilmissa ve sorusturulacak kisi birimde gorevli akademik, idari yada is
sOzlesmesiyle ¢alisan personel ise birimin disiplin amiri tarafindan sorusturma agilir. Biriminde
gorevli olmayan personel i¢in yetkili disiplin amiri tarafindan sorusturma agilmasi i¢in gorevli
oldugu birime gonderir.

Disiplin amiri sorugturmayi bizzat kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak tizere
birim igerisinde sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilecektir (2547 s.K.md.53/A-1-c).

Sorusturmacinin goérev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvanimnin istiinde veya
onunla ayn1 diizeyde olmalidir (2547 s.K.md.53/A-1-d).

Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi tiste gore belirlenir (2547 s.K.md.53/A-1-e).

Zorunlu hallerde Rektorliik aracilifi ile diger birimlerden de sorusturmaci talep
edilebilecektir (2547 s.K.md.53/A-1-c). Rektorliik araciligi ile sorusturmaci atanmasi s6z
konusu olsa dahi, sorusturmaya dair islemler dogrudan sorusturmaci tarafindan yliriitiilerek,
sorusturma raporu sorusturmayi agan makama (Dekanlik/Miidiirliik) iletilir, ek siire vb. onaylar
ilgili makamdan alinir Ornek Form (2).

Disiplin sorusturmasi i¢in gorevlendirme yapan disiplin amiri tarafindan sorusturmaci
olarak atanan kisiye bir gorevlendirme yazisi teblig edilir. Bu yaz1 ekinde ayrica sikayet
dilekgesi ile dilekce ekinde var ise diger belgeler de yer almalidir.

Sorusturulanin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili 1isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildig1 tarihteki gorev veya unvanmin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmast, iist gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore
belirlenir (2547 s.K.md.53/A-1-f).

Olayda taraf durumunda bulunanlarla (sikayet¢i, tanik, magdur vb.) veya
sorusturulanlarla aralarinda Onceden husumet bulunan kimseler sorusturmaci olarak
atanmamasi gerekmektedir.


https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_2.docx

E-Sorusturmacinin Sorusturmayvi Yiiriitmesi Sirasinda Uymasi Gereken Temel
Kurallar

1-Sorusturmaci, sadece gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitmekle gorevlidir.
Sorusturmanin yapilmasi sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda sorusturmact bunlar1 gecikmeksizin sorugturulanin disiplin amirine
bildirmelidir (2547 s.K.md.53/A-1-1). Tespit edilen bu fiiller ile ilgili sorusturma agma yetkisi
disiplin amirlerine aittir.

2-Sorusturmaci, sorusturmayi bizzat kendisi yiiriitmelidir; sorusturma kapsamindaki her
tiirlii islemi kendisi yapmalidir. Ancak yeminli yazman atamak sureti ile tutanaklarin yaziminda
bu kisilerin yardimini alabilecektir.

3- Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,
tanik dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla her tiirli
yazigma yetkisini haizdir (2547 s.K.md.53/A-1-g).

4- Sorusturmanin gizliligi esastir (2547 s.K.md.53/A-1-k). Bu nedenle sorusturmaci
tarafindan istenecek bilgi, bilirkisi incelemesi talebi vb. konulardaki her tiirlii yazigmanin
“HIZMETE OZEL” ibaresi konulmus; kapal zarflar icerisinde yapilmas1 gerekmektedir.

5- Sorusturma islemlerinin her biri bir tutanak ile tespit olunur (2547 s.K.md.53/A-1-).
Bu anlamda, sorusturmaci dinledigi sikdyetei, sorusturulan ve taniklarin beyanlarini; gitmis ise
yapilan kesfi tutanak altina almalidir. Ornek Form (3)

6- Sorusturmaci, sorusturma kapsaminda yaptigi her bir yazigmanin bir 6rnegini ve bu
yazigmalara iligkin teblig/tebelliig belgesini sorusturma dosyasina eklemelidir. Teblig/tebelliig
belgesi ile sorusturmacinin gonderdigi her bir tebligatin kim tarafindan teblig edildigi ve teblig
alindig ile teblig alinan tarih belirlenmektedir. Sorusturmada uyulmasi gereken siireler ve usuli
islemlerin yerine getirildiginin ispati agisindan bu belge son derece biiyiik bir 6nem arz
etmektedir. Ornek Form (4)

7-Sorugturmaci yazigmalari teblig/tebellig belgesi yada iadeli taahhiitlii posta ile
yapabilecektir. Bu durumda ise, posta alindisinin yazisma ekine eklenmesi ayni sekilde
islemlerin takibi ac¢isindan uygun olacaktir.

8- Sorugturmaci, inceleme dosyas1 kapsaminda yaptigi her bir islemi kronolojik olarak
listeleyerek bir dizi pusulasi olusturmali ve s6z konusu dizi pusulasini sorusturma raporunun
sonuna eklemelidir. Bu listeleme, sorusturmaci tarafindan ytiriitiilen sorusturmada usuli bir
eksikligin bulunup bulunmadigmmin hem kendisi hem de daha sonra bu dosyay1 inceleme
yetkisine sahip merciler tarafinda hizli ve dogru bir sekilde tespit edilebilmesi agisindan son
derece 6nemlidir. Dizi pusulasinin nasil olusturulacagi daha sonra raporun yazilmasi kisminda
tekrar incelenecektir.

F-Sorusturmanin Asamalari

1-Sikdyetcinin/Ihbar Edenin Davet Edilmesi

Sorusturma dosyasinda Oncelikle varsa sikayetci/ihbar eden, ayrintili beyanina
basvurulmak tizere davet edilir.

Sorusturmaci davet mektubunda sikayet¢inin/ihbar edenin varsa vekilinin de davet
edildigini belirtmelidir. Ornek Form (5)



https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_3.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_4.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_5.docx

Z-Sikdyetginin/fhbar Edenin Dinlenmesi

Davet edilen giin ve tarihte, davet edilen yere gelen sikayetcinin/ihbar edenin beyanlari
zapta gegirilir.

Bu zabit, beyanin alindig1 sirada hazir bulunan sorusturmaci, sikayetci ve varsa vekili
tarafindan imza altina alinir.

Zabit, 1 (bir) sayfadan fazla ise son sayfada agilan isimlerin iistii imza altina alinir.

Diger sayfalar ise isim stitunu a¢ilmadan tiim hazirda bulunanlar tarafindan paraflanmak
suretiyle imzalanir. Ornek Form (6)

3-Hakkinda Sorusturma Yapilanin Davet Edilmesi

Hakkinda her tiirlii disiplin cezasi verilmesi s6z konusu olabilecek sorusturulana
kendisini savunma hakkinin taninmasi zorunludur. Sorusturulana iddialar hakkinda savunma
imkam taminmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorugturulana savunmasini sunmasi i¢in ¢agr1 kagidi gonderilir. Bu ¢agr1 kagidinda,
sorusturulan varsa vekili ile birlikte davet edilmelidir.

Sorusturulan, kural olarak, sikdyetciden sonra dinlenmelidir. Bu nedenle, sorusturulana
yapilan davet, sikayetgiye yapilan davetten sonraki bir tarih i¢in olmalidir. Bununla birlikte,
sikayetci gecerli bir mazeret sunarak belirtilen giin ve saatte hazir bulunamaz ise, sorusturulanin
oncelikle dinlenmesinde bir sakinca bulunmamaktadir.

Sorusturulana savunmasini hazirlamast igin en az 7 (yedi) giin siire verilir. Ornegin 02
Ocak’ da ¢agr yazisin tebelliig eden sorusturulanin savunmasinin alinabilecegi ilk tarih 10
Ocak’ dir. Daha erken bir tarihte savunma alinmasi1 miimkiin degildir.

Davet yazisi ekinde sikdyet/ihbar dilekgesinin bir ornegi, varsa ekleriyle birlikte
gonderilir. Ornek Form (7)

4-Hakkinda Sorusturma Yapilanin Dinlenmesi

Hakkinda sorusturma yapilan c¢agriya icabet ettigi halde savunmasini
hazirlayamadigindan bahisle ek siire isteyebilir. Bu halde hakkinda sorusturma yapilana
savunmasinit hazirlamasi i¢in makul ek siire verilerek (yasal bir dayanagi olmamakla birlikte,
uygulamada bu siire en fazla 10 giin olarak belirlenmektedir) diizenlenen tutanak imza altina
alinir. Sorusturulana yemin ettirilmez.

Sorusturulan mazeretsiz olarak ve higbir gerekge ileri siirmeksizin cagriya icabet
etmezse bu husus sorusturmaci ve yeminli yazman tarafindan tutulan tutanak ile imza altina
almir.

Sorusturulanin bildirilen giin ve saat i¢in mazeret bildirmesi miimkiindiir. Bu halde
sorusturmacinin takdiri ile sorusturulana yeni bir giin ve saat bildirilir. Sorusturulan yeni ¢agriya
da icabet etmedigi takdirde bu durum sorusturmaci ve yeminli yazman tarafindan tutanak altina
alinarak imzalanir.

Sorusturulan Universitemizden ayrilmus ise halihazirda gérev yaptigi kurumdan istinabe
suretiyle savunmasinin alinmasi Rektorliiglimiizden talep edilir. Talep yazisinin ekinde
hakkinda sorusturma agilmasina neden olan belge ve hazirlanacak olan istinabe ifade
tutanaginin bir 6rnegi sorusturulana sorulacak olan sorular hazirlanmak suretiyle gonderilir.


https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_6.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_7.docx

Sorusturma sirasinda sorusturulan sifati ile sorusturmaya dahil edilmesi gerektigi
kanaati olusan Universitemiz calisani i¢in Rektorliik Makami’ndan ayrica sorusturma onay1
alimmasi gerekmektedir. Ornek Form (8)

5-Tanik Dinlenmesi
Sorusturma kapsaminda bilgi ve goriisiine bagvurulmak tizere tanik davet edilebilir
(2547 s.K. md. 53/A-1-9). Ornek Form (9)

Sikayetci ya da sorusturulan, sorusturma konusu olay ile ilgili olarak bazi kisilerin tanik
olarak dinlenmesini talep edebileceklerdir. Bu nedenle, sikdyet¢ci ve sorusturulana
dinlenilmeleri sirasinda tanik gostermek isteyip istemedikleri sorulmalidir.

Alman beyan zapta gegirilir ve sorusturmaci/komisyon tyeleri ile tanik tarafindan imza
alta alinir. Ornek Form (10)

6-Bilirkisi Incelemesi Yaptirdmasi

Sorusturmaci, sorusturmasiyla ilgili bilirkisiye bagvurma yetkisini haizdir (2547 s.K.md.
53/A-1-9).

Basvurulan  bilirkisi  Universitemiz  biinyesinde  gorevli oldugu  takdirde
Rektorliigiimiiziin araci kilimmasima gerek bulunmamaktadir. Sorusturmaci, Universitemizin
ilgili Ogretim elemanina veya personeline dogrudan yazi yazarak bilirkisi goriisi
isteyebilecektir.

Sorusturmaci tarafindan hazirlanan sorusturma dosyasi kapsaminda bagka bir
Universiteden bilirkisi raporu talep edilmesi liizumu ortaya ¢ikarsa Rektorliiglimiizden yazi ile
bu yonde talepte bulunulmasi gerekmektedir.

7- Kegsif ve Tespit Yapilmast

Sorusturmaci sorusturma kapsaminda ayrica kesif ve inceleme ve ilgili makamlarla
yazigma yapma yetkisini haizdir (2547 s.K. md. 53/A-1-g).

Sorusturmaci tarafindan kesif sirasinda yapilan tiim islemler hakkinda tutanak tutulur
(2547 s.K. md. 53/A-1-j).

Kesif ve tespitin yapildig1 yerde bulunan kisilerin kimlik tespiti yapilarak adi soyadi
tutanaga yazilmal1 ve bilgisine bagvurulan kisinin imzasina sunulmalidir. Daha 6nce baska bir
vesile ile kimlik tespiti yapildiysa tekrar tespit yapmaya gerek bulunmamaktadir.

8-Bilgi, Belge Toplama ve Inceleme

Sorusturmaci gorevlendirme kapsaminda dogrudan bilgi ve belge talep edebilecek olup,
bu bilgi ve belgeler gecikmeksizin kendisine verilecektir (2547s.K.md.53/A-1-h).

Bir disiplin sorusturmasinda, sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha once bir
disiplin cezasmnin bulunup bulunmadigr hususunda bilgi alinmasi, bir disiplin cezasinin
verilmesinin s6z konusu oldugu durumlarda, disiplin cezasinin tiiriiniin belirlenmesi agisindan
onem arz etmektedir.

Bu nedenle sorusturmaci tarafindan sorusturulanin daha 6nce almis oldugu disiplin
cezasinin bulunup bulunmadiginin sorgulanmasi gerekmektedir. Ornek Form (11)
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9-Gorevden Uzaklastirma

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53/B maddesinde ve 657 sayili Devlet
Memurlar1t Kanunu’nun 137. maddesinde “gérevden uzaklastirma” tedbiri diizenlenmistir.

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yliksekdgretim kurumlarinda yiiriitillen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda kalmasinda sakinca goriilen {ist kuruluslar ile
yiiksekdgretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir (2547s.K.md.53/B-1).

Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir safthasinda
almabilir. Yani, sorusturma baslamadan sorusturulan gorevden uzaklastirilabilecegi gibi
sorusturma sirasinda da gorevden uzaklastirma karar1 alinabilecektir.

Sorusturmayr yiirlitenler gorevden uzaklastirmayr teklif edebilirler. Gorevden
uzaklagtirma tedbiri iic (3) ay siireyle alinabilir. Bu silirenin bitiminde tedbir kararinin
alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ (3) ay uzatilabilir
(2547s.K.md.53/B-1).

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlar1 ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda atamaya yetkili amirler, Vakif Yiiksekogretim Kurumlarinda
Rektorler ve Bagmmsiz Vakif Meslek  Yiiksekokullarinda  Midirler  yetkilidir
(2547s.K.md.53/B-2).

Bu kapsamda, fakiiltelerde/yiiksekokullarda/enstitiilerde yiiriitiilen sorusturmalarda,
gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulanmasina karar veriliyorsa, bu durum ivedilikle
Rektorliik Makamina bildirilmelidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastirilmasi karari disiplin amirinin teklifi tizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklagtirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir. (2547s.K.md.53/B-
3).

Gorevden uzaklastirma tedbirinin sorusturmanin agilmasindan 6nce alinmasi halinde,
gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen on (10) isgiinii icinde
sorusturmaya baglanmasi sarttir (2547s.K.md.53/B-4).

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi icinde sorusturmaya baslamayan,
gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasimnin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklagtirma islemini keyfi olarak veya garez ya da kini dolayis1
ile yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlagilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga tabidirler (2547s.K.md.53/B-5).

Gorevden uzaklagtirilanlar, kanunlarin Ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklagtirma siiresi i¢inde kendilerine
ayliklarinin veya ticretlerinin tigte ikisi ddenir (2547s.K.md.53/B-6).

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
iicretlerinin kesilmis olan ti¢te biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
caliganlar bakimindan gorevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde
ve bu siirenin dereceye yiikselmesi i¢in gerekli en az bekleme siiresini agan kismu, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme igin
gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir (2547s.K.md.53/B-7).



Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi onerilmesi hali disinda gérevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir (2547s.K.md.53/B-8).

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin

kesinlesmesi iizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler
(2547s.K.md.53/B-9).

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri stiresi dolmadan da kaldirilabilir (2547s.K.md.53/B-10).

G-Sorusturmanin Sonuclandirilmasi

1-Sorusturmanin Sonucglandirilma Siiresi

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki (2) ay iginde
tamamlanir.

Sorusturma iki aylik siire icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire
talep edebilir. Ornek Form (12)

Disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanagimi siirelerini dikkate alarak karar
verir (2547 s.K. md. 53/A-1-1). Ornek Form (13)

2-Sorusturma Raporunun Yazimi

Sorusturma tamamlandiginda sorusturma raporu hazirlanir.

Sorusturma raporunda;

-Gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,

-Sorusturmaya baslama tarihi,

-Sorusturulan/ sorusturulanlarin kimligi, unvani,

-Isnat Sug konusu ve tarihi,

-Sorusturmanin agamalari,

-Sikayetci/ihbar eden ifadesi/ifadeleri,

-Savunmalar,

-Tanik beyanlari,

-Bilirkisi raporu vb. toplanan tiim deliller neden-sonug iliskisi kurularak sorusturma
neticesinde tiim olaym degerlendirmesi yapilir. Ornek Form (14)

Sorusturma raporunun sonuna dizi pusulast da eklenir. Dizi pusulasinda disiplin
sorusturmasi sirasinda toplanan tiim belgeler verilmis olan sira numarasi ¢ergevesinde bir liste
haline donustirilir. Ornek Form (15)

3-Sorusturma Raporunun ve Dosya Aslinin Teslimi
Sorusturmaci hazirlamis oldugu sorusturma raporunun her sayfasini imzalamalidir.
Sorusturmaci dizi pusulasina bagli raporunu ve sorusturma sirasinda yapmis oldugu tiim

yazigmalart ve topladigr tiim bilgi ve belgeleri {ist yaziya baglayarak, sorusturmayi agan
Makama sunar. Ornek Form (16)

4-Sorusturma Sonucunda Disiplin Cezast Verme Yetkilisi
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53/C maddesinde yer alan Disiplin cezasi
vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:
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a) Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiliksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan
verilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla ticretten kesme cezalar1 kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

¢) Universite dgretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar
atamaya yetkili amirin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karartyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu midiirleri ve dekanlar hakkinda
ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme, liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme, {iiniversite Ogretim mesleginden ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalar
gerektiren fiillerle ilgili olarak 6gretim elemanlar1 hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani
disiplin amiri sifatiyla dogrudan sorusturma acabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar
sonucunda verilecek cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir (2547 s.K. md. 53/C-1).

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar;

Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla
dosyay1 iade edebilir. Ornek Form (17)

a) Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir.

b) Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini hafifletebilir,

¢) Sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasin1 vermeyebilir.

Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan
ret gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir (2547 s.K. md.
53/C-2).

Disiplin cezas1 verme yetkisi, yetki devri mekanizmasi ile devredilemez (2547 s.K. md.

53/C-3).

Disiplin kurullart gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve
bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir (2547
s.K. md. 53/C-4).

H-Disiplin Kurullarinin TesekKkiilii ve islevisi

Uyarma ve kinama cezalar1 disindaki disiplin cezalarinin “Disiplin Kurullar1” tarafindan
verilmesi 2547 sayili Kanun’un 53/C maddesinde belirtilmistir. Aym1 Kanun’un 53/E
maddesinde disiplin kurullarinin nasil tesekkiil edecegi diizenlenmistir.

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur (2547 s.K. md. 53/E-1).

Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin
yonetim kurullari, disiplin kurulu olarak gorev yapar.

Rektorliige baglh birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani
kadrosunun dengi ve {istii kadrolarda bulunanlar i¢in rektdr yardimcist bagkanliginda iiniversite
yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesor unvanl dort 6gretim tiyesinden,
memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi
Bagskanindan olusur (2547 s.K. md. 53/E-2).

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesdrlerle ilgili hususlarin
goriisiillmesinde dogent ve doktor 6gretim liyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
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doktor 6gretim tiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin gériisiilmesinde ilgili tiyeler goriismelere
katilamazlar. (2547 s.K. md. 53/E-5)

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar. Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiill edememesi halinde eksik
iiyelikler esdeger unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce
tamamlanir. (2547 s.K. md. 53/E-6)

Toplu s6zlesme hiikiimlerine gore hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personel eger
bir sendika tiye ise, disiplin kurullarina personelin bagli oldugu sendika temsilcisinin katilmasi
saglanir. Ornek Form (18)

Sendika temsilcisine toplant1 ncesi Sorusturma dosyasi teslim edilir. Sendika temsilcisi
kurullarda oy kullanabilir.

I-Sorusturma Sonucunda Verilebilecek Disiplin Cezalari

Disiplin cezas1 gerektiren fiillerde, sorusturulan kisinin akademik/idari personel
olmasina gore 657 sayili Kanun veya 2547 sayili Kanunda yer alan fiiller dikkate alinacaktir.

2547 sayili Kanunun 53/b maddesinde Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalarinin;

1- Uyarma,

2- Kinama,

3- Ayliktan kesme,

4- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

5- Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve

6- Kamu gorevinden ¢ikarma cezalari oldugu belirtilmistir.

. Ogretim elemanlar1 disinda is sdzlesmesiyle calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857

sayili Is Kanunu ve is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657

sayil1 Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 125 inci maddesi uygulanir.

1- UYARMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar icin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/A):
Uyarma; memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini terk
etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,
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9)

Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin igbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

Ogretim elemanlan icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-1):
Uyarma; ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmast

gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)

c)
d)

Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

Destek alinarak yiiriitiillen arastirmalar sonucu yapilan yayimnlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.
Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2- KINAMA Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar icin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/B):
Kimama; memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile

bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,
Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan c¢ocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen slirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay 6zel islerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine k&tii muamelede bulunmak,
Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tir yazi
yazmak, igaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
Kurumlarin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004-5234/1 md.) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo

ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ vermek.

Ogretim elemanlari icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-2):

Kinama; 6gretim elemanina, gérevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile

bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

(Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
(Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

Universite veya bagl birimlerin sinirlar1 icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar1 diginda kullanmak veya kullandirmak.

Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylagmak.

Bilimsel bir ¢caligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.



)

K)

1)

Arastirma ve deneylerde, calismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmelerin 1ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri c¢aligmalarda
bulunmak.

Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline
uymamak.

(Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

m) Igerigi itibariyla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini

n)
0)
p)

y)
)

Y
u)

basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir
yerine asmak.

Yiiksekogretim kurumlari i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gérevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Mevzuatta Ongoriilen bildirim yiikiimliliigiini yerine
getirmemek.

(EK:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr Ozel
islerinde kullanmak, kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.
(Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) (iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023 Tarihli
ve E: 2020/55, K: 2023/228 Sayili Karart ile.)

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve
toplantilara izinsiz veya 6ziirsiiz olarak bir yil i¢inde birden fazla katilmamak.

3- AYLIKTAN KESME Cezasini Gerektiren Fiil ve Haller

Memurlar icin; 657 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/C):

Ayliktan Kesme; memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan kesme cezasii gerektiren fiil ve haller sunlardir:

Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri smirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

(Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

(Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

(Miilga: 13/2/2011-6111/111 md.)

Ogretim elemanlari icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-3):

Ayliktan kesme; devlet yiiksekdgretim kurumlarinda briit ayliktan, vakif yiiksekdgretim

kurumlarinda briit iicretten bir defaya mahsus olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:



b)

c)
d)

f)
9)

h)

i)
)
k)
1)
m)

n)

0)

Yiiksekogretim iist kuruluslan ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konugma ve alinan kararlari, yetkili olmadig1 halde organ veya {iyelerinin aleyhinde
davraniglara yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek.

Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi ol¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve
cihazlar1 amag dis1 kullanmak.

(Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek,
aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden g¢ikartmak, aktif katkisi
olmadigi halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.
Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.

Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda
bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Kasitli olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti,
toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasma yardimci olmak, bu yeri
kullanmak veya kullandirmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirlii yayini basmak, cogaltmak, dagitmak
veya teshir etmek.

4- KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIRDEN FAZLA

UCRETTEN KESME Cezasini Gerektiren Fiil Ve Haller

Memurlar icin; 657 sayihh Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/D):
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi; fiilin agirlik derecesine goére memurun, bulundugu

kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)
b)
c)
d)

)

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igcmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik diigiiriicli veya agagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

Gorev yeri sinirlari i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

(Miilga:17/9/2004-5234/33 md.)

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranmislarda
bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,



n)
0)

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 0deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borglarini 6demedeki
tutum ve davranislartyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Ogretim elemanlar icin; 2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-4):
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi; devlet yiiksekdgretim kurumlarinda

bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirik derecesine goére bir ila ii¢ yil arasinda
durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a)
b)

f)

9)

h)
i)
)
K)
1)
m)

n)
0)

Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek
veya almak.

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.
Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve smav gibi 0gretim
caligsmalarinin yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani
disina ¢ikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik
etmek veya zorlamak ya da bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.
Basin-yaymn veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya o6grencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama
yapmak.

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

Bilimsel aragtirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlart veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
cikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.
Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararmi hedef tutan davranislarda
bulunmak.

(Miilga:15/4/2020-7243/7 md.)

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yayimlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde
ayr1 yayinlar olarak sunmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) ilgili kanunlarin tanidig: istisnalar diginda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri aciklamak.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.

5- UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA Cezasini Gerektiren

Haller

Fiil Ve

Ogretim elemanlan icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-5):




Universite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasi; akademik bir kadroya bir daha

atanmamak {izere iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite gretim mesleginden
cikarma cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)

b)

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel
kurallara uygun bi¢imde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi
gostermek.

(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve yiikselmelerde, unvan veya derece
kazanilmasinda; anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen
katkilar disinda kisisel emek ve birikimine dayanmayan, baskalar1 tarafindan iicret
karsiliginda veya licretsiz olarak liretilmis yayin ve ¢aligmalar kullanmak.
(Ek:15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek.

6- KAMU GOREVINDEN CIKARMA Cezasini Gerektiren Fiil Ve Haller

Memurlar icin; 657 sayilh Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/E):
Devlet memurlugundan ¢ikarma; bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere

memurluktan ¢ikarmaktir. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)
i)
j)
k)
)

Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarmn huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amagclarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlari tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak (...) bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek,

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak,

(Degisik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

Memurluk sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek,

Yurt disinda Devletin itibarini diistirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.
(Ek: 3/10/2016-KHK-676/75 md.) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu
orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmak.

Ogretim elemanlari icin; 2547 sayih Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-6):
Kamu gorevinden ¢ikarma; kamu kurum ve kuruluslart ile vakif yliksekogretim

kurumlarinda 6gretim eleman: ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu gorevinden
cikarmadir. Kamu goérevinden ¢ikarma cezasinm gerektiren fiiller sunlardir:

a)

b)

c)

(Degisik:15/4/2020-7243/7 md.) Terdr niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢in kullanmak ya da
kullandirmak.

Amire, i arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.



d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini1 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak,
depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

i-Disiplin Cezas1 Verilmesinde Uygulanacak Temel ilkeler

2547 sayili Kanun’un 53/D maddesinde disiplin cezasina uygulanacak temel ilkelere
yer verilmistir. Buna gore, ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla
disiplin sugu teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir
(2547 s.K.md. 53/D-1).

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 06zlik dosyasindan
¢ikarilmasina iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ornek Form (19)
Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi
suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. (2547 s.K.md. 53/D-2).

Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz (2547 s.K.md. 53/D-
2).

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. (2547 s.K.md. 53/D-3).
Ornek Form (20)

Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Disiplin amirleri bir alt ceza uygulamasinda takdir sahibidir. Alt ceza uygulamasinda
kendi yapacagi degerlendirme sonucu Sorusturmaci alt ceza Onerse Dbile alt cezayi
uygulamayabilir Ornek Form (21). Ya da Sorusturmaci alt ceza onermese bile kendi
degerlendirmesine gore alt ceza uygulayabilir Ornek Form (22). Burada 6nemli olan husus
cezay1 uygularken alt ceza uygulamasinin degerlendirildigin belirtilmesidir.

Ayrica disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu tarafindan islenen fiilin niteligi goz
ontine alinarak, sorusturmaci tarafindan ceza 6nerilse dahi alt ceza uygulamak suretiyle disiplin
cezasi uygulamayabilir. Ornek Form (23)

Ayni zamanda alt ceza uygulama zorunlulugu bulunmadigindan, disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu tarafindan islenen fiilin niteligi goz Oniine alinarak, sorusturmaci
tarafindan dnerilen disiplin cezas1 aynen verilebilir. Ornek Form (24)

Sorusturmaci tarafindan herhangi bir disiplin cezas1 6nerilmedigi zaman, disiplin amiri
veya yetkili disiplin kurulu da s6z konusu 6neri dogrultusunda disiplin cezasi dnermeyebilir.
Ornek Form (25)

Disiplin sorusturmasi sonucu hakkinda sorusturma yapilana yazili olarak bildirilir.
Disiplin Sorusturmasi gizli oldugu icin sonug yazisi kapali zarf i¢inde hakkinda sorusturma
yapilana teslim edilir. Ornek Form (26)

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir {ist ceza uygulanmasi gereken hallerde
list ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir (2547
s.K.md. 53/D-4).


https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_19.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_20.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_21.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_22.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_23.docx
http://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_24.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_25.docx
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/disiplin%20rehberi/Ornek_%20Form_26.docx

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari
itibartyla benzer fiilleri igleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalar1 verilir (2547 s.K.md. 53/D-5).

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasimnin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’i ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezas1 uygulanir. Ornek Form (27). Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu
tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir (2547 s.K.md. 53/D-6).

Disiplin cezalar1, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe

ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir (2547
s.K.md. 53/D-7).

Disiplin cezalari iist disiplin amirine, {iniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasi
tiim yiiksekogretim kurumlarina, kamu goérevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir (2547 s.K.md. 53/D-8).

Ayliktan kesme cezas1 alanlar {i¢ (3) y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden
fazla tcretten kesme cezasi alanlar bes (5) yil boyunca rektor, dekan, enstiti midiiri,
yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii, boliim bagkani, anabilim dali bagkani, ana
sanat dali bagkani, bilim dal1 bagkani, sanat dali bagkani, daire baskani1 dengi ve iistii kadrolara
atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin
gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir (2547 s.K.md. 53/D-
9).

J-Disiplin Cezasina itiraz

2547 sayilh Kanun’un 53/F maddesine gore, yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda
disiplin amiri tarafindan verilen disiplin cezasina kars1 itiraz hakki bulunmaktadir.
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalaria karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalaria karsi tiniversite disiplin
kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri igin Yiiksek
Disiplin Kuruluna yapilabilir.

b) Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, tliyelerden en yiiksek unvanli dgretim iiyesi, en yiiksek unvanli dgretim
iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli tiye, 6gretim tliyesi bulunmamasi halinde
en kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

C) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezasina kars itiraz ilgilinin gérevli oldugu tliniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim tist kuruluslarinda gérev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir (2547 s.K.md. 53/F-1).

Itiraz siiresi, cezanim teblig tarihinden itibaren yedi (7) giindiir (2547 s.K.md. 53/F-2).

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir (2547 s.K.md.
53/F-3).

Itiraz mercileri verilen ceza yerine, yeni bir ceza, daha hafif ya da daha agir ceza onerisi
getiremezler. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Itiraz mercileri ancak ve ancak
itiraz1 kabul ya da reddedebilirler. Ornek Form (28) Itirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu
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tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en geg ti¢ (3) ay icerisinde yeni bir iglem tesis
edilebilir (2547 s.K.md. 53/F-4).

K-Ozliik Dosvyasinda Saklama

Disiplin cezalari ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir (2547s.K.md.53/G-1).
Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes (5) yil,

Ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
iicretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on (10) yil sonra,

Atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi
talep edilebilir.

Ilgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse,
talep yerine getirilir (2547s.K.md.53/G-2).

Bu Rehber Rektorliik Makaminin 27.06.2024 tarihli ve 1037202 sayili oluru
ile I Temmuz 2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.



ORNEK FORMLAR LISTESI

Ornek Form (1):

Disiplin Sorusturmasi Baslatma Yazisi

Ornek Form (2):

Zorunlu Hallerde Rektorliikten Sorusturmact Talep Yazisi

Ornek Form (3):

Sorusturma Tutanagi Diizenlenmesi

Ornek Form (4):

Sorusturmacinin Diizenleyecegi Teblig-Tebelliig Belgesi

Ornek Form (5):

Sorusturmacinin Miisteki (Sikayetci) Davet Yazisi

Ornek Form (6):

Sorusturmacimin Miisteki (Sikayetci) Ifade Tutanagi

Ornek Form (7):

Hakkinda Sorusturma Yapilanin Savunmaya Davet vazisi

Ornek Form (8):

Hakkinda Sorusturma Yapilanin Savunma Tutanagi

Ornek Form (9):

Tanik Beyana Davet Yazisi

Ornek Form (10):

Tanik Beyan Tutanagi

Ornek Form (11):

Sorusturmacinin, Disiplin ve Basari1 Belgesi Sorgulama Yazisi

Ornek Form (12):

Sorusturmacimin, Ek Stire Talep Yazisi

Ornek Form (13):

Disiplin Amirinin Ek Stire Uygunluk Yazisi

Ornek Form (14):

Sorustur Raporu Ornegi

Ornek Form (15):

Sorusturma Raporu Dizi Pusulasi

Ornek Form (16):

Tamamlanan Sorusturma Raporunun Disiplin Amirligine Teslim Yazisi

Ornek Form (17): Tamamlanan Sorusturma Raporunun Eksiklik Nedeni Ile Sorusturmaciya

lade Yazisi

Ornek Form (18):

Sendika Temsilcisi Kurula Davet Yazisi

Ornek Form (19):

Tekerriir Uygulamak Suretivle Ceza Verilme Yazisi

Ornek Form (20):

Ivi Hal Uygulanarak Cezamn Hafifletilerek Verilme Yazisi

Ornek Form (21):

Sorusturmacimin Onerisini Dikkate Almayp Alt Ceza Uygulamama Yazisi

Ornek Form (22):

Sorusturmacuun Onerisini Dikkate Almayp Alt Ceza Uyoulama Yazist

Ornek Form (23):

Sorusturmacuun Onerisini Dikkate Almayip Ceza Uygulamama Yazist

Ornek Form (24):

Sorusturmacuun Onerdigi Cezayi Uyeulama Yazist

Ornek Form (25):

Sorusturulana Ceza Verilmesine Gerek Goriilmeme Yazisi

Ornek Form (26):

Sorusturma Sonucunun Sorusturulana Teblig Yazist

Ornek Form (27):

Kademe llerlemesinin Durdurulmasi: Cezasinin Uygulanamama Yazist

Ornek Form (28):

Cezaya Itirazin Kabul/Ret Yazist

Ornek Form (1)
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HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
Say1
Konu : Sorusturma Komisyonu Tayini HKk.
DAGITIM YERLERINE
Universitemiz .......... gorev yapan

.......... )  hakkinda, ..........

iddiast ile ilgili bilgi ve belgelerin birer sureti ilisikte
gonderilmis olup, ad1 gecen / ad1 gegenler hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
53/A° maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi a¢ilmasi, sorusturma islemlerinin
.......... baskanliginda, .......... ve
.......... sorusturma komisyonu tarafindan yiiriitiilmesi
.......... uygun gorilmistir.

Bilgilerinizi, sorusturma sonucunda diizenlenecek rapor ile sorusturma belgelerini
iceren dosyanin dizi pusulasi ile birlikte geregi yapilmak lizere
.......... gonderilmesini rica ederim.



Ornek Form (2)
HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Sorusturmaci Talebi HK.

CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

gorev  yapan
hakkinda, ..........
iddias1 ile ilgili olarak, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi agilmasina karar verilmis olup, anilan
maddenin 1. fikrasinin (¢) bendi uyarmnca .......... nedeniyle
Birimimiz disindan sorusturmaci belirlenerek ..........
bildirilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Ek:



Ornek Form (3)

HIZMETE OZEL

Konu : Sorusturma Tutanagi Hk.

SORUSTURMA ISLEMLERI TUTANAGI

Yer

Tarih

Saat

.......... iddiast ile ilgili olarak, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca

.......... tarihli ve
sayili yazisina istinaden Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu olarak gorevlendirilme kararina
dayanarak yiiriitiilecek disiplin sorusturmasinda;

karar verildi.

Isbu tensip tutanag: tanzim edilip imza altina alinds.

Uye Uye Sorusturmaci/Komisyon Baskani



Ornek Form (4)

TEBLIiG-TEBELLUG BELGESI

Ekli zarfta bulunan ......... ... /.../20 tarihli ve .......... konulu yazi tarafimca
teblig/tebelliig edilmistir.

TEBLIiG EDEN TEBELLUG EDEN

].20.. /.20,

(Sorusturmaci/Komisyon Baskani)



Ornek Form (5)

HIZMETE OZEL

Konu : Sikayetci (Miistekiyi) Ifadeye Davet Hk.

.......... tarihli  ve
sayili yazistile .......... gdrev yapan
) hakkinda,
iddianiz ile ilgili olarak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi
uyarinca agilan disiplin sorusturmasini yiiriitmek tizere Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu
Bagkani olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

S6z konusu iddialarimiz ile ilgili olarak miisteki (sikayet¢i) sifatiyla ifadenizin
alinmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Asagida belirtilen sorulara cevap verecek sekilde, tarihine kadar yazil
ifadenizi ve eklerinizi delilleri ile birlikte tarafima/komisyonumuza teslim etmeniz
gerekmektedir. Ayrica talebiniz halinde yazili ifadenizin yani sira, belirlenen tarihe kadar
sahsimla iletisim kurarak sozIi ifadenizi tutanak altina almak suretiyle yiiz yiize
verebileceginizi, varsa vekiliniz ile birlikte hazir bulunabileceginizi,

Belirtilen tarihe kadar mazeretiniz olmaksizin yazili ve sozli ifadenizi

iletmediginiz takdirde dosyadaki mevcut bilgi ve belgelere gore karar
verilecegini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)

SORU-T ..o ?
CEVAP-1....cooiiiiiii, ?
SORU-2 ...



Ornek Form (6)
HIZMETE OZEL

Konu : Sikayetci (Miisteki) Ifade Tutanag Hk.

SIKAYETCi (MUSTEKI) IFADE TUTANAGI

ifadesine Basvurulan Kisinin Kimligi:
T.C. KIMLIK NO :
ADI SOYADI

GOREV UNVANI

IKAMETGAH ADRESI

IS ADRESI

IFADENIN ALINDIGI YER

IFADENIN ALINDIGI TARIH

Yukarida acik kimligi yazili .......... (Sikayetcinin Adi SOYADI, Unvani), ..........

olay iddias1 ile ilgili olarak baslatilan
disiplin sorusturmas: kapsaminda,  sikayetci (miisteki) sifati ile davet — edilmis
gini saat ....... oda ..l gelmistir.

Sikayetciye sorusturma konusu olay hakkinda bilgilendirme yapildi, soylemek istedikleri
soruldu:

Sikayetci alinan ifadesinde;

[lave edecegi baska bir sey olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Isbu tutanak kendisine
okundu. Yazlanlarin sdylediklerinin aynist oldugunu beyan etmesi {izerine tutanak birlikte
imzalandi.

(Sorusturmaci/Komisyon Baskani, Uyesi)



Ornek Form (7)

HIZMETE OZEL

Konu : Savunmaya Davet HK.

Sayin;

.......... tarihli  ve
sayili yazisi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca,
hakkinizda agilan disiplin sorusturmasini yiiriitmek iizere Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu
Bagkani olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.
iddias1 ile ilgili olarak
savunmaniza bagvurma zorunlulugu hasil olmustur.

Asagida belirtilen sorulara cevap verecek sekilde, isbu yazinin tebliginden itibaren
......... giin igerinde yazili savunmanizi ve
eklerinizi tarafima/komisyonumuza teslim etmeniz gerekmektedir. Talebiniz halinde yazili
savunmanizin yani sira, belirlenen siirenin sonuna kadar sahsimla iletisim kurarak sozlii
savunmanizi tutanak altina almak suretiyle yiiz yiize verebileceginizi; ayrica, her nevi kanit
sunabileceginizi, dinlenmesini istediginiz tanik veya taniklar var ise isim, kimlik bilgileri, gorev
ve adreslerini yazili olarak tarafima iletmeniz gerektigini de ihtaren bildiririm.

Belirlenen siire sonuna kadar mazeretiniz olmaksizin yazili savunmanizi

teslim etmemeniz halinde savunma hakkindan vazgegmis
sayllacagimmizi ve hakkinizda mevcut delillere gore rapor tanzim edilecegi hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)

SORU-T .o ?
CEVAP-L....oii,



Ornek Form (8)

HIZMETE OZEL

Konu : Savunma Tutanag: Hk.
SAVUNMA TUTANAGI

Savunmasi Alinacak Kisinin Kimligi:

T.C. KIMLIK NO

ADI SOYADI

GOREV UNVANI

IKAMETGAH ADRESI

IS ADRESI

SAVUNMANIN ALINDIGI YER
SAVUNMANIN ALINDIGI TARIH

.......... olay iddiaile
ilgili ~ olarak, 2547  sayili  Yiksekogretim  Kanunu'nun  53.maddesi  uyarinca
.......... tarihli ve
sayili yazist ile .......... hakkinda disiplin sorusturmasi

basglatildig, tarafina isnat edilen iddialara iligkin agiklamada bulunmasiin kanuni hakki oldugu,
stipheden kurtulmak i¢in somut delillerin toplanmasini isteyebilecegi kendisine hatirlatildi ve yazili
savunmasini vermesi istendi.

Yukarida agik kimligi yazili .......... tarafina
isnat edilen su¢lamalara iliskin olarak .......... tarihinde alinan
savunmasinda;
...................................................................................................... ” dedi.

flave edecegi baska bir sey olup olmadigi soruldu. “Yoktur” dedi. Is bu tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak birlikte imzalandi.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani, Uyesi)



Ornek Form (9)
HIZMETE OZEL

Konu : Tamig1 Beyana Davet Hk.

Sayin;

.......... tarihli  ve

say1l1 yazist ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca agilan

disiplin sorusturmasini yliriitmek {izere Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu Bagkani olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Yiiriitiilen sorusturma kapsaminda bilgi ve/veya gorgiiniize dayali olarak tanik sifatiyla
beyaninizin alinmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Asagida belirtilen sorulara cevap verecek sekilde, tarihine kadar yazili
beyaninizi ve eklerinizi tarafima/komisyonumuza teslim etmeniz gerekmektedir. Ayrica
talebiniz halinde yazili beyaninizin yani sira, belirlenen tarihe kadar sahsimla iletisim kurarak
sOzlli beyaninizi tutanak altina almak suretiyle yiiz yiize verebileceginizi ihtar eder geregini rica
ederim.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)

SORU-T ..o ?
CEVAP-1.......cooii?

SORU-T ..o ?



Ornek Form (10)
HIZMETE OZEL
Konu : Tanik Beyan Tutanagi Hk.

TANIK BEYAN TUTANAGI

Beyanina Basvurulan Kisinin Kimligi:

T.C. KIMLIK NO

ADI SOYADI

GOREV UNVANI
IKAMETGAH ADRESI

IS ADRESI

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADENIN ALINDIGI TARIH

Yukarida agik kimligi yazili .......... (Tamgin Adi SOYADI, Unvani), ..........

olay iddias: ile ilgili olarak baslatilan
disiplin sorusturmasi kapsaminda, tanik sifati ile davet  edilmis gini  saat
....... >da ...l gelmistir.
Tanik ............ sorusturmaya konu olay iddialar
hakkinda bilgi verilip, olay iddialar hakkindaki bilgi ve goriisii soruldu.
Alman ifadesinde;
......................................................................................................... ” dedi.

Ilave edecegi baska bir sey olup olmadig soruldu. “Yoktur” dedi. is bu tutanak kendisine
okundu. Yazilanlarin sdylediklerinin aynist oldugunu beyan etmesi iizerine tutanak birlikte
imzalandu.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani, Uyesi)



Ornek Form (11)

HIZMETE OZEL

Konu : Disiplin ve Bagari
Durumunun Aragtirilmasi Hk.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

.......... gorev yapan
) hakkinda, 2547 sayili Kanun'un 53/A maddesi uyarinca ..........
tarihli ve sayil1 yazisi
lizerine baglatilan disiplin sorusturmasinda Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu Bagkani
olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Adi1 gegenin daha once disiplin cezast alip almadiginin ve ¢alismalariin olumlu olup
olmadiginin tarafima bildirilmesini arz ederim.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)



Ornek Form (12)

HIZMETE OZEL

Konu : Ek Siire Talebi Hk.

fgi tarihli ve say1lt yaziniz.

.......... gorev yapan
) hakkinda, iddiasi ile
ilgili olarak, 2547 sayili Kanun'un 53/A maddesi uyarinca ilgi yaziniz iizerine baglatilan disiplin
sorusturmasinda Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu Baskani olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

S6z konusu sorusturma, .......... nedeniyle siiresi igerisinde tamamlanamayacagindan
ek siire verilmesini arz ederim.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)



Ornek Form (13)
HiZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Ek Siire Onay1 Hk.

Sayin;
(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)
figi :a) tarihli ve say1lt yazimiz.
:b) tarihli yaziniz.

Ilgi (b) yazimiz incelenmis olup, Universitemiz ..........
gbrev yapan ) hakkinda,
iddias1 ile ilgili olarak, tarafinizdan/komisyonunuz
tarafindan 2547 sayili Kanun'un 53/A maddesi uyarinca yiiriitiilen disiplin sorusturmasina esas
olabilecek incelemenin 6ngoriilen siirede tamamlanamamasi nedeniyle ilgi (b) yazinizla ek siire
istenmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesinin (1) fikras1 uyarinca disiplin
sorusturma siiresinin tarihinden
itibaren olarak  uzatilmasi
.......... uygun goriilmiistiir.



Ornek Form (14)

HIZMETE OZEL

SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA ONAYI e s /.../20.. tarihli ve ............. sayili sorugturma
emri.

SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI :.../...120..

SORUSTURULANA AIT KiMLIK BILGILERI
Ad1 - Soyadi :

Dogum Yeri ve Tarihi

Ana Adi

Baba Ad1

Boliimii

Gorevi

ikamet Adresi

SORUSTURMA KONUSU . (Kisaca sorusturmaya konu olayin ne oldugu yazilir.)

SORUSTURMANIN SAFHALARI : Bu boliimde sorusturma konusu olayin ne oldugu agiklanarak;
sorusturmaya ne sekilde ve ne sebeple baslandig1, sorusturma kapsamda hangi hususlarin arastirildig1 ve
hangi islemlerin yapildig1 6zetlenerek belirtilir.

MUSTEKI iFADESININ OZETi

SAVUNMANIN OZETi

TANIK iFADESININ OZETi

DEGERLENDIRME : Bu boliimde olayin tahlili ve degerlendirmesi yapilir. Sugun
gerceklesip gerceklesmedigi, gergeklesmis ise kim tarafindan, nasil islendigi kasit, ihmal, kusur
durumuna da deginilerek aciklanir. incelenen deliller 15131nda olayin tahlili ve degerlendirmesi yapulir.

SONUC VE TEKLIF : Bu boliimde yukarida yapilan degerlendirme 15181nda, olayin
disiplin sugu teskil edip etmedigi, su¢ teskil etmiyor ise “herhangi bir ceza dnerilmemesi kanaatine
varildig1” ve sug teskil ediyorsa bu sugun kim tarafindan, nasil islendigi ve verilecek cezanin 6gretim
elemant ise 2547 sayil1 Kanunun 53. maddesi (b) fikrasinda yer alan (memur ise 657 sayili kanunun 125.
maddesinde yer alan) fiillerden hangisine uydugu ve hangi cezayi gerektirdigi, sorusturulanin sicilinde
ceza olup olmadigi, sorusturma siiresince gosterdigi iyi hal ya da pismanlik durumu, sicilindeki basari

ve Odiilleri hakkinda genel olarak bilgi verilir ve tespit edilen eyleme karsilik gelen ceza (sorusturmaci,
sucun tekerriirden dolay: iist ceza ya da iyi halden dolay:1 alt ceza teklifinde bulunamaz) teklif
edilir. .../.../20..




Ornek Form (15)
HIZMETE OZEL

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

1- Sorusturma onay1

2- Sikayet dilek¢esi

3- Ek siire talep yazisi

4- Misteki ifadeye ¢agr1 yazisi

5- Tanik ifadeye ¢agri yazisi

6- Siipheli savunmaya cagr1 yazisi

7- Sorusturmacinin Personel Daire Bagkanligindan talep ettigi bilgi ve belge yazisi
8- Bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iligkin istem yazisi

9- Kesif karar1 ve kesif sirasinda hazir bulunmasi istenen kisilere gonderilen yazi
10- Misteki ifade tutanagi

11-...... nin tanik ifade tutanagi

12- ... ‘nin savunma tutanagi

13- Personel Daire Baskanlig1 cevabi yazilar

14- Bilirkisi raporu

15- Kesif tutanag:

16- Sorusturma raporu v.s



Ornek Form (16)

HiZMETE OZEL

Konu : Sorusturma Dosyas1 Teslimi Hk.

fgi tarihli ve say1ll yaziniz.

.......... gorev yapan
) hakkinda, iddiasi ile
ilgili olarak, 2547 sayili Kanun'un 53. maddesi uyarinca ilgi yaziniz iizerine baslatilan disiplin
sorusturmasi neticesinde diizenlenen sorusturma raporu ve sorusturma dosyasi dizi pusulasi ile
birlikte ilisikte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)

Ek: 1- Sorusturma Dosyasi



Ornek Form (17)
HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Sayr - 903.08.02 -
Konu : Sorusturma Eksiklikleri Hk.

Sayin;
(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)
figi :a) tarihli ve say1lt yazimiz.
:b) tarihli yaziniz.

Ilgi (b) yazimiz incelenmis olup, Universitemiz ..........
gbrev yapan ) hakkinda,
iddias1 ile ilgili olarak, Rektorliigiimiiziin ilgi (a) yazisi ile
tarafinizdan yiiriitilen disiplin sorusturmasima iligkin olarak, ilgi (b) yaziniz ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/... maddesinin (...)
fikrasinda yer alan; "................... " hikkmii/hiikiimleri yer almakta olup,
tarafinizdan yiirlitiilen sorusturma islemlerinde bu cercevede islem tesis edilmedigi tespit
edilmistir.

Bilgilerinizi, ilgi (b) yaziniz ekleri ilisikte iade edilmis olup, eksikliklerin giderilmesi ve
aynt zamanda anilan Kanunun 53/A maddesinin (1) bendinde yer alan "Sorusturma,
gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir. Sorusturma bu siire
icinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri
gerekeeyi degerlendirerek ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak karar verir." hiitkmiiniin de
dikkate almak suretiyle geregini rica ederim.

Ek: Sorusturma Dosyast



Ornek Form (18)

HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Sendika Temsilcisi Hk.

.......... gorev yapan

) hakkinda, iddiasi ile
ilgili olarak, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca ..........
tarihli ve say1lt
yazisi ile yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde konu Disiplin Kurulunda goriisiilecektir.
Ad1 gegenin sendikaniz {iyesi olmasi nedeniyle tarihli ve sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan "Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklara liskin
Yillarin1 Kapsayan Dénem Toplu Sozlesme" kararinm Ikinci Kisim Birinci
Boliimiinde yer alan "Yiiksekogretim Kurumlar1 Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcisinin
Bulunmas1" baslikli . maddesinde; "Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitilen kamu
gorevlisinin iiyesi oldugu sendika temsilcisi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Disiplin ve Yiiksek
Disiplin Kurullarinda yer alir." hiikmiine istinaden, ginu Saat: 'da
.......... yapilacak olan Disiplin Kurulu toplantisina
katilacak Sendikamiz Temsilcisine ait isim, iletisim, e-posta bilgilerinin ..........
bildirilmesi hususunda geregini rica

ederim.



Ornek Form (19)
HiZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Ceza Tebligi ve Itiraz Hk.

Sayin
fgi tarihli savunmaniz.

iddias1 nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca
............. [..120.. tarihlive ..........
sayil1 yazisi ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen .../.../20..

tarihli sorusturma raporunda; “..........
kanaatine varildig1” bildirilmis olup, ..........

uyarinca ..........
cezas1 verilmesi gerektigi” onerilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/D maddesinin 2.paragrafinda yer alan;
“Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin,
stiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi
gerekir. Ayni derecede cezay: gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
iiclincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.” hilkkmii 6zliik dosyanizin incelenmesi
suretiyle degerlendirilmis olup, bir derece agir cezaolan “.........

cezasl ile cezalandirilmaniz

uygun
gorilmiistir.
Bilgilerinizi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesi uyarinca, soz
konusu disiplin cezasina teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) gilin igerisinde ..........

itiraz edilebileceginizin ya da 60 (atmis) giin icerisinde idare mahkemelerine dava
acma hakkinizin bulundugunun bilinmesini rica ederim.



Ornek Form (20)
HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Ceza Tebligi ve Itiraz Hk.

Sayin
llgi tarihli savunmaniz.
iddias1 nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca = ..........
.[..120.. tarihli ve .......... sayill
yazist ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen .../.../20.. tarihli
sorusturma raporunda; “.......... kanaatine

varildigr” bildirilmis olup, ..........

uyarmea “..........
cezas1 verilmesi gerektigi” onerilmistir.

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/D maddesinin 3.paragrafinda yer alan;
"Geg¢mis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir." hilkkmii 6zliik dosyaniz incelenmek suretiyle degerlendirilmis
olup, ge¢mis hizmetlerindeki ¢aligmalarinizin olumlu olmasi nedeniyle bir alt ceza olan “.......

cezast ile cezalandirilmaniz

uygun gorilmiistiir.
Bilgilerinizi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesi uyarinca, soz
konusu disiplin cezasina teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) gilin igerisinde ..........

itiraz edilebileceginizin ya da 60 (atmis) giin igerisinde idare mahkemelerine dava
acma hakkinizin bulundugunun bilinmesini rica ederim.



Ornek Form (21)
HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Ceza Tebligi ve Itiraz Hk.

Sayin
llgi tarihli savunmaniz.
iddias1 nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca = ..........
.[..120.. tarihli ve .......... sayill
yazist ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen .../.../20.. tarihli
sorusturma raporunda; “.......... kanaatine

varildigr” bildirilmis olup, ..........

uyarmea “..........
cezasi ile cezalandirilmasi gerekmekte ise de alt ceza uygulanmak suretiyle “..........
cezasl ile cezalandirilmasi gerektigi” onerilmistir.

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/D maddesinin 3.paragrafinda yer alan;
"Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1
vermeye yetkili makam verir." hiikkmii 6zliik dosyaniz incelenmek suretiyle degerlendirilmis
olup, alt ceza uygulanmasina yer olmadigina karar verilmis olup, “..........

cezas1 ile cezalandirilmaniz

uygun gorilmiistiir.
Bilgilerinizi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesi uyarinca, s6z
konusu disiplin cezasina teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde ..........

itiraz edilebileceginizin ya da 60 (atmis) giin igerisinde idare mahkemelerine dava
acma hakkinizin bulundugunun bilinmesini rica ederim.



Ornek Form (22)
HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Ceza Tebligi ve Itiraz Hk.

Sayin
llgi tarihli savunmaniz.
iddias1 nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca = ..........
.[..120.. tarihli ve .......... sayill
yazist ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen .../.../20.. tarihli
sorusturma raporunda; “.......... kanaatine

varildigr” bildirilmis olup, ..........

uyarmea “..........
cezasl ile cezalandirilmas: gerektigi” onerilmistir.

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/D maddesinin 3.paragrafinda yer alan;
"Geg¢mis hizmetleri sirasindaki ¢aligsmalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezay, asil cezay1
vermeye yetkili makam verir." hilkmii 6zliik dosyaniz incelenmek suretiyle degerlendirilmis
olup, alt ceza uygulamak suretiyle “.......... ’ cezasi ile
cezalandirilmaniz

uygun gorilmiistiir.
Bilgilerinizi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesi uyarinca, soz
konusu disiplin cezasina teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) gilin igerisinde ..........

itiraz edilebileceginizin ya da 60 (atmis) giin icerisinde idare mahkemelerine dava
acma hakkinizin bulundugunun bilinmesini rica ederim.



Ornek Form (23)
HiZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Sorusturma Sonucu Hk.

Saym
fgi tarihli savunmaniz.
iddias1 nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca ...
.[..120.. tarihli ve .......... say1li
yazisi ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen .../.../20.. tarihli
sorusturma raporunda; “.......... kanaatine
varilldigr” bildirilmis olup, “.......... ”
uyarinca “.......... ’

=19

cezasl1 verilmesi gerektigi” onerilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53/D maddesinin 3.paragrafinda yer alan;
"Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir." hiikkmii 6zliik dosyaniz incelenmek suretiyle degerlendirilmis
olup, gecmis hizmetlerindeki ¢alismalarinizin olumlu olmasi nedeniyle herhangi bir disiplin
cezasl ile cezalandirilmamaniz

uygun gorilmiistiir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.



Ornek Form (24)
HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Ceza Tebligi ve Itiraz Hk.

Saym

fgi tarihli savunmaniz.

iddias1 nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca
............. /...120.. tarihli ve
.......... sayil1 yazisi ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen
.../...720.. tarihli sorusturma raporunda; “..........
kanaatine varildig1” bildirilmis olup, “..........

uyarinca
.......... cezasi verilmesi gerektigi” onerilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53/D maddesinin 3.paragrafinda yer alan;
"Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezay, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir." hiikkmii 6zliik dosyaniz incelenmek suretiyle degerlendirilmis

olup, ... cezasl ile cezalandirilmaniz

uygun
gorilmiistiir.
Bilgilerinizi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/F maddesi uyarinca, s6z
konusu disiplin cezasina teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde ..........

itiraz edilebileceginizin ya da 60 (atmis) giin igerisinde idare mahkemelerine dava
acma hakkinizin bulundugunun bilinmesini rica ederim.



Ornek Form (25)
HiZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Sorusturma Sonucu Hk.

Saym

iddiasi/nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca,
............. [..120.. tarihlive ..........
sayili yazisi ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen .../.../20..

tarihli sorusturma raporunda; “..........
herhangi  bir  ceza  Onerilmemesi  kanaatine  varildig”  bildirilmis olup,

uygun gorilmiistiir.
Bilgilerinizi rica ederim.



Ornek Form (26)

TESLIiM TUTANAGI

Ekli zarfta bulunan .../.../20.... tarihli yazi teslim edilmistir.

TESLIM EDEN TESLIM ALAN

.].20.. /.20,



Ornek Form (27)
HIZMETE OZEL

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

Say1
Konu : Ceza Tebligi ve Itiraz Hk.

Sayin
fgi tarihli savunmaniz.

iddias1 nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca
............. [..120.. tarihlive ..........
sayil1 yazisi ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen .../.../20..

(13

tarihli sorusturma raporunda; “..........

~ 9

kanaatine varildig1” bildirilmis olup, “..........

uyarinca, “... yil siire ile
KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI CEZASI” cezasi verilmesi gerektigi”
onerilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/D maddesinin 6.paragrafinda yer alan;
"Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasmin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°1 ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme
cezast uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gorevinden
cikarma cezasi verilir." hitkmii 6zliik dosyanizin incelenmesi suretiyle degerlendirilmis olup,
bulundugunuz derece ve kademe itibariyle bu cezanin uygulanmasi miimkiin olmadigindan,
briit ayligimizin “... Oraninda AYLIKTAN
KESME” cezasi ile cezalandirilmaniza ..........

karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesi uyarinca, s6z
konusu disiplin cezasina teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Universite Disiplin
Kuruluna itiraz edilebileceginizin ya da 60 (atmis) giin icerisinde idare mahkemelerine dava
agma hakkinizin bulundugunun bilinmesini rica ederim.



Ornek Form (28)

HIZMETE OZEL
T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
Say1
Konu : Itiraz Sonucu Hk.
Sayin

fgi . tarihli itiraz dilekgeniz.

iddias1 nedeni ile ilgili olarak, 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/A maddesi uyarinca = ..........

.[..120.. tarihli ve .......... sayill

yazist ile hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde diizenlenen .../.../20.. tarihli
sorusturma raporunda; “.......... kanaatine

varildigr” bildirilmis olup, ..........

uyarinea, ..........
cezasi ile cezalandirilmaniza

karar verilmistir.
S6z konusu disiplin cezasina kars: ilgi dilekceniz ile yapmis oldugunuz itirazin, 2547
sayil1 Yiikksekégretim Kanunu’nun 53/F maddesi uyarinca ,
karar ile kabul/red edilmistir.
Bu karara karsi 60 (atmis) giin igerisinde idare
mahkemelerine dava agma hakkiniz bulunmaktadir.
Bilgilerinizi rica ederim.



