CUKUROVA UNIVERSITESI TIP VE DiS HEKIMLiGi FAKULTELERI OGRETIM
UYELERINDEN OZEL HASTANELER VEYA VAKIF YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI HASTANELERINDE CALISTIRILABILECEKLERIN
BELIRLENMESINE ILISKiN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- (1) Bu diizenlemenin amaci 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim
kurumlar1 hastanelerinde c¢alismasina izin verilecek Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin belirlenmesine iliskin kriterleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu kriterler, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 36’ nct ve Gegici 65’ inci maddesine ve Ozel Hastaneler veya Vakif
Yiiksekogretim  Kurumlari  Hastanelerinde — Calistirilabilecek ~ Ogretim  Uyelerinin
Belirlenmesine iliskin Kriterlere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Bilimsel Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan cetveli,

b) Dekanlik: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi veya Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekanligin,

¢) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 10 uncu
maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan cetveli,

¢) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin {i¢iincii fikrasinda yer alan cetveli,

d) Hastane: Ozel Hastaneler veya Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Hastanelerini,

e) Ogretim Uyesi: 2547 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin (m) bendinde tanimlanan
ve Cukurova Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde gorevli profesor ve dogentleri,

f) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,
g) Universite: Cukurova Universitesini,

g) Yénetim Kurulu: Cukurova Universitesi Yonetim Kurulunu,



ifade eder.

Ogretim iiyelerinin belirlenmesine ve uygulamaya iliskin esaslar

MADDE 4- (1) Cukurova Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde gorevli
Ogretim liyelerinin, asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde mesai saatleri disinda 6zel hastane
veya vakif yliksekogretim kurum hastanelerinde ¢alismalarina izin verilir.

(2) izin verilecek dgretim iiyesi sayisi, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesor ve
dogent sayisinin yiizde 50’sini ge¢cmez.

(3) Izin verilecek 6gretim iiyelerinin;

a) Gelir getirici faaliyet cetvelinden aylik en az 20000 puaninin, bu puan
saglayamayanlar ise aylik 6500 gelir getirici faaliyet puanindan az olmamak iizere anabilim
dal1 gelir getirici faaliyet (B1) puan ortalamasi lizerinde puaninin,

b) Akademik faaliyetler kapsaminda yillik en az 10000 puaninin,

olmas1 gerekmektedir. (Ek Ciimle; YK-23/12/19-50/3) Puanlar s6zlesme tarihinden 6nceki
12 (on iki) ayin ortalamasi olarak hesaplanir.

(4) Akademik faaliyetlere iliskin puanlarm hesaplanmasinda Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Cetveli ve Bilimsel Faaliyet Cetvellerinde yer alan bilimsel faaliyet ve/veya
egitim faaliyetleri icin belirlenen puanlar esas alinir. Hesaplamalardaki kiisuratlar dikkate
alinmaz.

(5) Ugiincii fikranin (a) ve (b) bendi kapsaminda belirlenecek puanlar énceki yilin
performans kriterlerine gore belirlenir. Dekan, Dekan Yardimcisi, Bashekim ve Bashekim
Yardimcilig1 gorevlerinde bulunanlardan, bu goérevlerde bulunduklar siirelere iliskin li¢iincii
fikranin (a) bendi kapsaminda aranan (B1) puani aranmaz.

(6) Gelir getirici faaliyet puanlarinin ve akademik faaliyet puanlarinin yiizde 50’ si
esas alinarak toplam puan belirlenir. Ozel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumu
hastanelerinde ¢aligmasina izin verilecek Ogretim iiyesi puan Ustiinliigii dikkate alinarak
belirlenir. Puanlarm esit olmast halinde sirasiyla akademik kideme ve Universitemizdeki
hizmet siiresine bakilir.

(7) Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore bdliim baskani,
anabilim ve bilim dali bagkani gibi idari gorevlerde gorevlendirilmesi gereken 6gretim
tiyeleri 6zel hastane veya vakif yiiksekogretim kurum hastanelerinde gérevlendirilemez. Bu
kapsamda gorevlendirilen 6gretim iiyeleri 2547 sayili Kanununun 36’ inct maddesinin
altinc1 fikrasinda sayilan idari gorevlerde bulunamazlar.

(8) Ogretim iiyeleri ayn1 anda birden fazla sdzlesme ile 6zel hastane veya vakif
yiiksekogretim kurum hastanelerinde gérevlendirilemez.



(9) Bu kapsamda gorevlendirilen 6gretim iiyeleri Universitemizde 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 73 {incii maddesinin {iciincii fikrasi
cercevesinde ilave licret alinmak suretiyle hizmet veremez.

Sozlesme iicretlerinin belirlenmesi ve tahsili

MADDE 5- (1) Asgari aylik sozlesme flicretleri, mesai dis1 toplam tavan ek 6deme
brut tutarindan az olamamak tizere Y Onetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Aylik sozlesme flicretleri galisilan ay1 takip eden ayin ilk is glinii sonuna kadar
Ogretim {iyesinin c¢alistigi doner sermaye isletmesi biriminin banka hesabina yatirilir.
Siiresinde yatirilmayan ticretlere kanuni faiz uygulanarak tahsil edilir.

(3) Ogretim iiyelerinin ¢alismalar1 karsilig1 elde edilen gelirler hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’ nun 58’ inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Sozlesme yapilmasina ve uygulanmasina iliskin esaslar

MADDE 6- (1) Ozel hastaneler veya vakif yiiksekogretim kurumu hastaneleri,
calistirmak istedikleri 6gretim {iyesi taleplerini, en az bir ay onceden Rektorliige yazili
olarak bildirmek zorundadir.

(2) Hastaneler tarafindan g¢alistirilmak istenen Ogretim iyelerinin 6’ mci1 madde
belirtilen sartlar1 saglayip saglamadig ilgili belgeler ile tevsik edilmek suretiyle, Dekanlik
tarafindan incelenerek, degerlendirilir ve sartlar1 saglayan ve caligtirtlmasi uygun goriilen
Ogretim iiyelerinden muvafakat yazis1 alinmak suretiyle Rektorliige gonderilir.

(3) Rektorliik, 6’ inc1 madde belirtilen sartlar saglayan ve galistirilmasit uygun goriilen
Ogretim tyelerinin calisacagi hastaneler ile bir yildan fazla olmamak iizere kurumsal
s0zlesme yapar. Takvim yili igerisinde yapilan sozlesmelerde, sdzlesme siiresi ilgili takvim
yilinin son giiniinii gecemez.

(4) Rektorliigiin izni olmaksizin 6gretim {iyelerini mesai saatleri icerisinde ¢alistiran
ya da ¢alismalarina izin veren hastaneler ile sozlesme tek tarafli olarak fesh edilir. Bu
hastaneler ile bir yil siire ile kurumsal sozlesme yapilmaz ve mesai saatleri igerisinde
caligtirtlan her bir 6gretim iiyesine ddenen aylik sozlesme licretinin {i¢ kati tutarinda cezai
sart alinir. Ayrica, mesai saatleri icerisinde 6zel hastanelerde calistig1 tespit edilen 6gretim
tiyelerine, calistiklart doneme iliskin doner sermaye biitcesinden ek 6deme yapilmaz,
yapilmis olan doner sermaye ek ddemeleri yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.

(5) Caligmasina izin verilen 6gretim iiyeleri, ilgili mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine
aykir1 davranmalari halinde, idari ve disiplin sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla bir yil, ii¢
yil i¢ginde tekerriiriinde bes yil siireyle bu kapsamda ¢alistirilamaz.

(6) Bu kapsamda c¢alisan Ogretim {iyelerinin hastanelerde yaptiklar1 tibbi
uygulamalarin tip ilke ve kurallar1 ile genel hukuk kurallarina uygun olmamasindan 6gretim



tiyesi ile hastanenin sorumlu olacagina, kurumsal sozlesmeden kaynakli is iliskisinden
dogacak hak ve yiikiimliiliiklerin ilgili hastanenin sorumlulugunda olacagina iliskin hususlar
hastaneler ile yapilan sézlesmede belirtilir.

Yiiriirliikten kaldirilan usul ve esaslar

MADDE 7 — (1) 01/04/2014 tarihli ve 13/06 sayili Universite Yonetim Kurulu Karari
ile kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14/07/2014 tarihli ve 41308 sayili
yazisinda belirtilen Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 09.07.2014 tarihli karar1 ile
onaylanan Cukurova Universitesi T1ip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Ogretim Uyelerinden Ozel
Hastaneler Veya Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Hastanelerinde Calistirilabileceklerin
Belirlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirurlik

MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildikten ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra 01/01/2020 tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslar1 Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Yonetim Kurulunun

Tarihi Sayisi

18.06.2019 2412

Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilan Yonetim Kurulunun

Tarih Sayisi

23.12.2019 50/3




