
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ TIP VE DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTELERİ ÖĞRETİM 

ÜYELERİNDEN ÖZEL HASTANELER VEYA VAKIF YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI HASTANELERİNDE ÇALIŞTIRILABİLECEKLERİN 

BELİRLENMESİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu düzenlemenin amacı özel hastaneler veya vakıf yükseköğretim 

kurumları hastanelerinde çalışmasına izin verilecek Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi ve 

Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyelerinin belirlenmesine ilişkin kriterleri düzenlemektir. 

 

Dayanak 

MADDE 2- (1) Bu kriterler, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 36’ ncı ve Geçici 65’ inci maddesine ve Özel Hastaneler veya Vakıf 

Yükseköğretim Kurumları Hastanelerinde Çalıştırılabilecek Öğretim Üyelerinin 

Belirlenmesine İlişkin Kriterlere dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar ve kısaltmalar 

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda geçen; 

a) Bilimsel Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 10 uncu 

maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan cetveli, 

b) Dekanlık: Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi veya Diş Hekimliği Fakültesi 

Dekanlığını, 

c) Eğitim-Öğretim Faaliyetleri Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak 

Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 10 uncu 

maddesinin dördüncü fıkrasında yer alan cetveli, 

ç) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarihli ve 27850 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan Yükseköğretim Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 10 uncu 

maddesinin üçüncü fıkrasında yer alan cetveli, 

d) Hastane: Özel Hastaneler veya Vakıf Yükseköğretim Kurumları Hastanelerini, 

e) Öğretim Üyesi: 2547 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin (m) bendinde tanımlanan 

ve Çukurova Üniversitesi Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde görevli profesör ve doçentleri, 

f) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü,  

g) Üniversite: Çukurova Üniversitesini, 

ğ) Yönetim Kurulu: Çukurova Üniversitesi Yönetim Kurulunu,  



ifade eder. 

 

Öğretim üyelerinin belirlenmesine ve uygulamaya ilişkin esaslar 

MADDE 4- (1) Çukurova Üniversitesi Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde görevli 

öğretim üyelerinin, aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde mesai saatleri dışında özel hastane 

veya vakıf yükseköğretim kurum hastanelerinde çalışmalarına izin verilir. 

(2) İzin verilecek öğretim üyesi sayısı, her bir anabilim dalındaki kadrolu profesör ve 

doçent sayısının yüzde 50’sini geçmez. 

(3) İzin verilecek öğretim üyelerinin; 

a) Gelir getirici faaliyet cetvelinden aylık en az 20000 puanının, bu puanı 

sağlayamayanlar ise aylık 6500 gelir getirici faaliyet puanından az olmamak üzere anabilim 

dalı gelir getirici faaliyet (B1) puan ortalaması üzerinde puanının, 

b) Akademik faaliyetler kapsamında yıllık en az 10000 puanının,  

olması gerekmektedir. (Ek Cümle; YK–23/12/19–50/3) Puanlar sözleşme tarihinden önceki 

12 (on iki) ayın ortalaması olarak hesaplanır. 

(4) Akademik faaliyetlere ilişkin puanların hesaplanmasında Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri Cetveli ve Bilimsel Faaliyet Cetvellerinde yer alan bilimsel faaliyet ve/veya 

eğitim faaliyetleri için belirlenen puanlar esas alınır. Hesaplamalardaki küsuratlar dikkate 

alınmaz. 

(5) Üçüncü fıkranın (a) ve (b) bendi kapsamında belirlenecek puanlar önceki yılın 

performans kriterlerine göre belirlenir. Dekan, Dekan Yardımcısı, Başhekim ve Başhekim 

Yardımcılığı görevlerinde bulunanlardan, bu görevlerde bulundukları sürelere ilişkin üçüncü 

fıkranın (a) bendi kapsamında aranan (B1) puanı aranmaz.  

(6) Gelir getirici faaliyet puanlarının ve akademik faaliyet puanlarının yüzde 50’ si 

esas alınarak toplam puan belirlenir. Özel hastaneler veya vakıf yükseköğretim kurumu 

hastanelerinde çalışmasına izin verilecek öğretim üyesi puan üstünlüğü dikkate alınarak 

belirlenir. Puanların eşit olması halinde sırasıyla akademik kıdeme ve Üniversitemizdeki 

hizmet süresine bakılır. 

 (7) Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği hükümlerine göre bölüm başkanı, 

anabilim ve bilim dalı başkanı gibi idari görevlerde görevlendirilmesi gereken öğretim 

üyeleri özel hastane veya vakıf yükseköğretim kurum hastanelerinde görevlendirilemez. Bu 

kapsamda görevlendirilen öğretim üyeleri 2547 sayılı Kanununun 36’ ıncı maddesinin 

altıncı fıkrasında sayılan idari görevlerde bulunamazlar.  

(8) Öğretim üyeleri aynı anda birden fazla sözleşme ile özel hastane veya vakıf 

yükseköğretim kurum hastanelerinde görevlendirilemez. 



(9) Bu kapsamda görevlendirilen öğretim üyeleri Üniversitemizde 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 73 üncü maddesinin üçüncü fıkrası 

çerçevesinde ilave ücret alınmak suretiyle hizmet veremez. 

 

Sözleşme ücretlerinin belirlenmesi ve tahsili 

MADDE 5- (1) Asgari aylık sözleşme ücretleri, mesai dışı toplam tavan ek ödeme 

brüt tutarından az olamamak üzere Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

(2) Aylık sözleşme ücretleri çalışılan ayı takip eden ayın ilk iş günü sonuna kadar 

öğretim üyesinin çalıştığı döner sermaye işletmesi biriminin banka hesabına yatırılır. 

Süresinde yatırılmayan ücretlere kanuni faiz uygulanarak tahsil edilir. 

(3) Öğretim üyelerinin çalışmaları karşılığı elde edilen gelirler hakkında 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’ nun 58’ inci maddesi hükümleri uygulanır.  

 

Sözleşme yapılmasına ve uygulanmasına ilişkin esaslar 

MADDE 6- (1) Özel hastaneler veya vakıf yükseköğretim kurumu hastaneleri, 

çalıştırmak istedikleri öğretim üyesi taleplerini, en az bir ay önceden Rektörlüğe yazılı 

olarak bildirmek zorundadır. 

(2) Hastaneler tarafından çalıştırılmak istenen öğretim üyelerinin 6’ ıncı madde 

belirtilen şartları sağlayıp sağlamadığı ilgili belgeler ile tevsik edilmek suretiyle, Dekanlık 

tarafından incelenerek, değerlendirilir ve şartları sağlayan ve çalıştırılması uygun görülen 

öğretim üyelerinden muvafakat yazısı alınmak suretiyle Rektörlüğe gönderilir.  

(3) Rektörlük, 6’ ıncı madde belirtilen şartları sağlayan ve çalıştırılması uygun görülen 

öğretim üyelerinin çalışacağı hastaneler ile bir yıldan fazla olmamak üzere kurumsal 

sözleşme yapar. Takvim yılı içerisinde yapılan sözleşmelerde, sözleşme süresi ilgili takvim 

yılının son gününü geçemez. 

(4) Rektörlüğün izni olmaksızın öğretim üyelerini mesai saatleri içerisinde çalıştıran 

ya da çalışmalarına izin veren hastaneler ile sözleşme tek taraflı olarak fesh edilir. Bu 

hastaneler ile bir yıl süre ile kurumsal sözleşme yapılmaz ve mesai saatleri içerisinde 

çalıştırılan her bir öğretim üyesine ödenen aylık sözleşme ücretinin üç katı tutarında cezai 

şart alınır. Ayrıca, mesai saatleri içerisinde özel hastanelerde çalıştığı tespit edilen öğretim 

üyelerine, çalıştıkları döneme ilişkin döner sermaye bütçesinden ek ödeme yapılmaz, 

yapılmış olan döner sermaye ek ödemeleri yasal faizi ile birlikte tahsil edilir. 

(5) Çalışmasına izin verilen öğretim üyeleri, ilgili mevzuata ve sözleşme hükümlerine 

aykırı davranmaları halinde, idari ve disiplin sorumlulukları saklı kalmak kaydıyla bir yıl, üç 

yıl içinde tekerrüründe beş yıl süreyle bu kapsamda çalıştırılamaz. 

(6) Bu kapsamda çalışan öğretim üyelerinin hastanelerde yaptıkları tıbbi 

uygulamaların tıp ilke ve kuralları ile genel hukuk kurallarına uygun olmamasından öğretim 



üyesi ile hastanenin sorumlu olacağına, kurumsal sözleşmeden kaynaklı iş ilişkisinden 

doğacak hak ve yükümlülüklerin ilgili hastanenin sorumluluğunda olacağına ilişkin hususlar 

hastaneler ile yapılan sözleşmede belirtilir. 

 

Yürürlükten kaldırılan usul ve esaslar 

 

MADDE 7 – (1) 01/04/2014 tarihli ve 13/06 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı 

ile kabul edilen ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 14/07/2014 tarihli ve 41308 sayılı 

yazısında belirtilen Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 09.07.2014 tarihli kararı ile 

onaylanan Çukurova Üniversitesi Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri Öğretim Üyelerinden Özel 

Hastaneler Veya Vakıf Yükseköğretim Kurumları Hastanelerinde Çalıştırılabileceklerin 

Belirlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar yürürlükten kaldırılmıştır. 

  

Yürürlük 

 MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslar Yönetim Kurulu tarafından kabul edildikten ve 

Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylandıktan sonra 01/01/2020 tarihinde yürürlüğe girer. 

 

 Yürütme 

 MADDE 9- (1) Bu usul ve esasları Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür.     

 

 

 

Usul ve Esasların Kabul Edildiği Yönetim Kurulunun 

 

Tarihi Sayısı 

18.06.2019 24/2 

 

Usul ve Esaslarda Değişiklik Yapılan Yönetim Kurulunun 

 

Tarih Sayısı 

23.12.2019 50/3 

 

                                                                       


