
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

657 SAYILI  DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABİ PERSONEL 

ÇALIŞMA SAAT VE SÜRELERİNE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

 

Amaç  

Madde 1- (1) Bu usul ve esasların amacı,  Çukurova Üniversitesinde farklı birimlerde 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tabi olarak görev yapan personelin çalışma 

saat ve süreleri ile günün yirmi dört saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan idari 

personelin çalışma saat ve şekillerini belirlemektir.  

 

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu  usul ve esaslar; Çukurova Üniversitesinin farklı birimlerinde 657 

sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tabi olarak görev yapan personel ile günün 

yirmi dört saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan  idari personeli kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 99,100,101 

ve 178. maddeleri  hükmüne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar  

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda yer alan;  

a) Fazla Çalışma: 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda yazılı koşullar 

çerçevesinde haftalık 40 saatin üzerinde kalan çalışmaları, 

b) İdari Birim: Çukurova Üniversitesi İdari hizmet birimlerini, 

c) İdari Birim Amiri:  Çukurova Üniversitesi idari hizmet birimlerinin amirlerini, 

ç) İdari Personel: Birimlerde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu Hükümlerine tabi 

olarak görev yapan personeli, 

d) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü, 

e) Rektörlük: Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünü, 

f) Üniversite: Çukurova Üniversitesini, 

 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Çalışma Saat ve Süreleri 

 

Çalışma Saat ve Süreleri 

Madde 5-(1) İdari personelin (memurların) haftalık çalışma süresi 40 saattir. Bu süre 

Cumartesi ve Pazar günleri tatil olmak üzere düzenlenir. 

 



(2) Günlük çalışma saatleri farklı olarak tespit edilmediği sürece memurlar için saat 

08:00’da başlar, 17:00’da sona erer. 12:00-13:00 saatleri arası öğle tatilidir. Öğle tatili haftalık 

çalışma süresine dahil edilmez, hizmet gerekleri, iklim ve ulaşım şartları göz önünde 

bulundurulmak suretiyle günlük çalışmanın başlama ve bitiş saatleri ile öğle dinlenme süreleri 

Rektörün onayı ile değiştirilebilir. 

 

(3) Merkezi kafeterya, öğrenci kafeteryası, spor tesisleri, sosyal tesisler, konuk evleri, 

bakım işletme şube müdürlüğü hizmet birimleri,  merkezi kütüphane, merkezi telefon santrali, 

ulaştırma şube müdürlüğü, güvenlik birimi ve benzeri birimlerde günlük çalışma  saatlerinin 

farklı  belirlenmesi zorunluluğu bulunan haller ile günün yirmi dört saatinde devamlılık 

gösteren, hizmet veren birimlerde görev yapan personelin  günlük çalışma saatleri 657 sayılı 

kanunun 101.maddesi 2.fıkrası hükmü saklı kalmak üzere aylık düzenlenecek nöbet 

çizelgesine  göre 1. ve 2. fıkrada belirtilen  gün ve saatlerden farklı olarak tespit edilebilir. Bu 

durumda da haftalık 40 saatlik çalışma süresinin aşılmaması esastır. Fazla çalışma 

yapılacağının bildirilmesi, denetim vb. konularda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Birim 

amirleri fazla çalışma yaptıracakları memurlar için düzenleyecekleri “Fazla Çalışma 

Cetveline” memurun günde yaptığı fazla çalışma süresini kaydederler. Bu cetvel memur ve 

amir tarafından imzalanarak özel dosyasında saklanır. 

 

(4) Normal çalışma saatleri içinde veya dışında tutulan nöbetler fazla çalışma 

sayılmaz. 

 

(5) Üçüncü fıkrada belirtilen birimlerde fazla çalışma yapan personele günlük çalışma 

saatleri dışında fiilen  yaptığı çalışmalar  toplamı sekiz saati bulduğu her bir durumda,  bir gün 

izin verilir. Her sekiz saate bir gün izin verilebilmesi için vardiyalı görev yapan memurların 

haftalık normal vardiyalı çalışma saatini aşan fiili çalışma yapması gerekir. Bu suretle 

verilecek iznin en çok on günlük kısmı yıllık izinle birleştirilerek fazla çalışmanın yapıldığı 

yıl içinde kullandırılabilir. 

 

(6) Üçüncü fıkrada belirtilen aylık nöbet çizelgeleri ile önceden onaylanmış 

çizelgelerde yapılacak olan değişiklikler, idari birimlerin bağlı olduğu Rektör Yardımcısı 

onayı ile yürürlüğe girer. Aylık nöbet çizelgeleri personelin tamamının görebileceği bir alanda 

en az bir hafta önceden ilan edilir.  

 

ÜÇÜNÇÜ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler ve Yürürlük 

 

Çeşitli Hükümler 

Madde 6-(1) Sağlık Hizmetleri veren birimlerde görev yapan personel sağlık mevzuatı 

hükümlerine tabidir.  

 

(2) Üniversitemiz birimlerinde 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre çalışan 

personel, anılan kanun ve ilgili mevzuat hükümlerine tabidir. 

 



 

Tereddütlerin Giderilmesi 

Madde 7- Bu usul ve esaslarda yer alan hususlarda ilgili tereddütleri gidermeye 

Rektör yetkilidir.  

 

Yürürlük  

Madde 8- Bu usul ve esaslar, Çukurova Üniversitesi Senatosunca kabul edildiği 

tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

 

Yürütme  

Madde 9- Bu usul ve esasların hükümlerini Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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