CUKUROVA UNIVERSITESI
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI PERSONEL
CALISMA SAAT VE SURELERINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarm amaci, Cukurova Universitesinde farkli birimlerde
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapan personelin ¢aligma
saat ve siireleri ile glinlin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde calisan idari
personelin ¢alisma saat ve sekillerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; Cukurova Universitesinin farkli birimlerinde 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak goérev yapan personel ile giiniin
yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan idari personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99,100,101
ve 178. maddeleri hiikkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda yer alan;

a) Fazla Calisma: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yazili kosullar
cercevesinde haftalik 40 saatin {izerinde kalan ¢alismalari,

b) idari Birim: Cukurova Universitesi Idari hizmet birimlerini,

¢) Idari Birim Amiri: Cukurova Universitesi idari hizmet birimlerinin amirlerini,

¢) Idari Personel: Birimlerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu Hiikiimlerine tabi
olarak gorev yapan personeli,

d) Rektér: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Cukurova Universitesi Rektorliigiinii,

f) Universite: Cukurova Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Calisma Saat ve Siireleri
Calisma Saat ve Siireleri

Madde 5-(1) idari personelin (memurlarm) haftalik calisma siiresi 40 saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.



(2) Giinliik galisma saatleri farkli olarak tespit edilmedigi siirece memurlar igin saat
08:00°da baslar, 17:00°da sona erer. 12:00-13:00 saatleri aras1 6gle tatilidir. Ogle tatili haftalik
calisma siiresine dahil edilmez, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 goz Oniinde
bulundurulmak suretiyle giinliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri
Rektoriin onayi ile degistirilebilir.

(3) Merkezi kafeterya, 6grenci kafeteryasi, spor tesisleri, sosyal tesisler, konuk evleri,
bakim isletme sube miidiirliigii hizmet birimleri, merkezi kiitiiphane, merkezi telefon santrali,
ulagtirma sube miidiirliigii, giivenlik birimi ve benzeri birimlerde giinliik ¢alisma saatlerinin
farkl1 belirlenmesi zorunlulugu bulunan haller ile giiniin yirmi dort saatinde devamlilik
gosteren, hizmet veren birimlerde gorev yapan personelin giinliik ¢alisma saatleri 657 sayili
kanunun 101.maddesi 2.fikras1 hiikmii sakli kalmak ftizere aylik diizenlenecek nobet
cizelgesine gore 1. ve 2. fikrada belirtilen giin ve saatlerden farkli olarak tespit edilebilir. Bu
durumda da haftalik 40 saatlik calisma siiresinin asilmamasi1 esastir. Fazla c¢alisma
yapilacaginin bildirilmesi, denetim vb. konularda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Birim
amirleri fazla c¢alisma yaptiracaklart memurlar i¢in diizenleyecekleri “Fazla Calisma
Cetveline” memurun giinde yaptig1 fazla galisma siiresini kaydederler. Bu cetvel memur ve
amir tarafindan imzalanarak 6zel dosyasinda saklanir.

(4) Normal ¢alisma saatleri iginde veya disinda tutulan ndbetler fazla galisma
sayillmaz.

(5) Ugiincii fikrada belirtilen birimlerde fazla calisma yapan personele giinliik calisma
saatleri diginda fiilen yaptigi ¢alismalar toplami sekiz saati buldugu her bir durumda, bir giin
izin verilir. Her sekiz saate bir giin izin verilebilmesi i¢in vardiyali gérev yapan memurlarin
haftalik normal vardiyali ¢alisma saatini asan fiili ¢alisma yapmasi gerekir. Bu suretle
verilecek iznin en ¢ok on giinliik kism1 yillik izinle birlestirilerek fazla ¢alismanin yapildig:
yil icinde kullandirilabilir.

(6) Uciincii fikrada belirtilen aylik ndbet cizelgeleri ile ©onceden onaylanmis
cizelgelerde yapilacak olan degisiklikler, idari birimlerin bagl oldugu Rektor Yardimcist
onay1 ile yiirtirliige girer. Aylik ndbet ¢izelgeleri personelin tamaminin gorebilecegi bir alanda
en az bir hafta 6nceden ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler ve Yiiriirliik

Cesitli Hiikiimler
Madde 6-(1) Saglik Hizmetleri veren birimlerde gérev yapan personel saglik mevzuati
hiikiimlerine tabidir.

(2) Universitemiz birimlerinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gére calisan
personel, anilan kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.



Tereddiitlerin Giderilmesi
Madde 7- Bu usul ve esaslarda yer alan hususlarda ilgili tereddiitleri gidermeye
Rektor yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 8- Bu usul ve esaslar, Cukurova Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9- Bu usul ve esaslarm hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayis1
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