
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ UYGULAMALI BİRİM DOKTOR ÖĞRETİM 

GÖREVLİLERİ İLE DOKTOR ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNİN DERS VERMESİNE 

İLİŞKİN YÖNERGE 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak 

Amaç 

Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı doktora çalışmalarını başarı ile tamamlamış, tıpta, diş 

hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını veya Üniversitelerarası Kurulun 

önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış 

olan Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile yine doktora çalışmalarını 

başarı ile tamamlamış, tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını 

veya Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat 

dallarının birinde yeterlik kazanmış olan Doktor Araştırma Görevlilerinin ders vermesinde uyulacak 

kuralları belirlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu Yönerge doktora çalışmalarını başarı ile tamamlamış, tıpta, diş hekimliğinde, 

eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını veya Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine 

Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış olan Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile yine doktora çalışmalarını başarı ile 

tamamlamış, tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını veya 

Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının 

birinde yeterlik kazanmış olan Doktor Araştırma Görevlilerinin ders verebilmesi sürecinde izlenecek 

usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

Madde 3- (1) Bu Yönerge 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36. maddesinin 3. fıkrasına 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

Doktor Araştırma Görevlisi: 2547 sayılı Kanunun 33. Maddesinde belirtilen araştırma 

görevlilerinden, doktora çalışmalarını başarı ile tamamlamış; tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve 

veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını veya Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine Yükseköğretim 

Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış olan araştırma görevlilerini, 

Doktora: Lisansa dayalı en az altı veya yüksek lisans veya eczacılık veya fen fakültesi 

mezunlarınca Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı tarafından düzenlenen esaslara göre bir laboratuvar 

dalında kazanılan uzmanlığa dayalı en az dört yarı yıllık programı kapsayan ve orijinal bir araştırmanın 

sonuçlarını ortaya koymayı amaçlayan yükseköğretimi, 

Komisyon: Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin 

Ders Vermesine İlişkin teklifleri değerlendiren ve üyeleri Rektör tarafından görevlendirilen İnceleme 

Komisyonunu, 



Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü, 

Sanatta Yeterlik: Lisansa dayalı en az altı, yüksek lisansa dayalı en az dört yarı yıllık programı 

kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasını, müzik ve sahne sanatlarında ise üstün bir 

uygulama ve yaratıcılığı amaçlayan doktora düzeyinde lisans üstü bir yükseköğretim eşdeğerini, 

Tıpta Uzmanlık: Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı tarafından düzenlenen esaslara göre 

yürütülen ve tıp doktorlarına belirli alanlarda özel yetenek ve yetki sağlamayı amaçlayan bir 

yükseköğretimi, 

Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlisi: Daha önce uzman, çevirici, eğitim öğretim 

planlamacısı kadrolarında görev yapmakta iken 7100 sayılı Kanunla öğretim görevlisi kadrolarına 

atanmış sayılanlar ile 7100 sayılı Kanundan sonra Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının izni ile 

“Uygulamalı Birim Öğretim Görevlisi” olarak ilana çıkılan ve bu ilan sonucu Uygulamalı Birim 

Öğretim Görevlisi kadrosuna atananlardan doktora çalışmalarını başarı ile tamamlamış; tıpta, diş 

hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını veya Üniversitelerarası Kurulun 

önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış 

olan öğretim görevlilerini, 

İfade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

Genel Hükümler, Görevlendirme Yöntemleri, Verilecek Ders Saati ve Ders Ücreti, 

İnceleme Komisyonu ve Diğer Hükümler 

Genel Hükümler 

Madde 5- (1) Okutulacak derslerin, öncelikli olarak Üniversitemiz öğretim üyeleri ile ders 

vermek üzere istihdam edilen diğer akademik personel tarafından verilmesi esastır. 

 

(2) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin ders 

vermesine ilişkin birimlerce yapılacak ders görevlendirme tekliflerinde, öncelikle bölüm/program 

seçmeli dersleri tercih edilir. Mecbur kalınmadıkça zorunlu ve/veya temel mesleki derslerin 

görevlendirmeye konu edilmemesi esastır.  

(3) Teklifler Üniversite Yönetim Kurulu tarafından onaylanıncaya kadar ders(ler) ilgili 

bölüm/program öğretim üyeleri tarafından yürütülür. 

(4) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin ders 

vermesine ilişkin planlamalar yalnızca dersin verileceği yılı / yarıyılı (Derslerin tek bir yıl şeklinde 

planlandığı birimlerde yıl, yarıyıl esasına göre planlanan birimlerde yarıyıl olarak değerlendirilecektir) 

için yapılır ve teklifler bu doğrultuda hazırlanır. Sonraki dönemleri içerir şekilde hazırlanmış ders 

görevlendirme teklifleri hiçbir suretle işleme alınmaz.  

 

(5) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin ders 

vermesine ilişkin teklifler, dersin verileceği yarıyıl başlamadan en az 1 (bir) ay önce, incelenmek üzere, 

Personel Daire Başkanlığına gönderilir. Dersi vermekte olan öğretim elemanının ayrılması, 

hastalanması ve benzeri mücbir sebepler haricinde ders yılı / yarıyılı başladıktan ve belirtilen süreden 

sonra sunulan teklifler hiçbir suretle işleme alınmaz. Ders yarıyılı içerisinde mücbir sebeplerle 

sunulacak teklifler, Madde 6 ve Madde 7 de belirtilen usullere göre gerçekleştirilir. 



 

(6) Çoğul ders görevlendirme tekliflerinde öğretim elemanları için ayrı birer karar alınmalı; her 

bir öğretim elemanının ders vermesine ilişkin evraklar, ilgili kararın arkasına eklenmelidir. İşbu Yönerge 

kapsamında yer almayan geçici mezuniyet belgesi, özgeçmiş, yapılan çalışma örnekleri ve benzeri 

değerlendirme sürecine katkı sağlamayan evraklar teklife eklenmez. Teklife dahil edilen ve belli bir 

geçerlilik süresine tabi olan tüm evrakların geçerlilik süresinin devam ediyor olması gereklidir. 

  

(7) Dil öğretimine yönelik dersler (Türkçe, İngilizce, Almanca, Fransızca vb.) yalnızca belli bir 

dilin öğretimine yönelik eğitim almış öğretim elemanları tarafından verilebilir. 

 

(8) Yabancı dilde verilen alan dersleri, yalnızca dersin verileceği dilde, Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 

sınavlarından yüz tam puan üzerinden asgarî seksen başarı puanına sahip öğretim elemanları tarafından 

verilebilir.  

 

(9) Alan dışı seçmeli dersleri verecek öğretim elemanlarına ilişkin tekliflerde, dersin 

açılabilmesi için, teklifte bulunan birim tarafından Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına da dağıtım yapılır.  

 

(10) Tekliflerde dikkat edilmesi gereken hususlara ilişkin ekte yer alan kontrol listesi, dersin 

verileceği birim sekreteri tarafından doldurulup onaylanarak teklif yazısına eklenir. 

 

(11) Personel Daire Başkanlığı tarafından gerekli inceleme yapıldıktan sonra düzeltme 

istenmesi halinde, yalnızca gerekli düzeltmeler yapılarak cevap verilmelidir. Düzeltmeye konu teklif 

yazısı tekrar ek olarak eklenmez. Cevap, düzeltme talep yazısını ilgi tutmak suretiyle gönderilmelidir. 

 

 

Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlisi ile Doktor Araştırma Görevlisinin Kendi 

Biriminde Ders Vermesinde Uyulacak Yöntem 

Madde 6- (1) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlileri, 

kadrolarının bulunduğu Fakülte/Yüksekokul/ Meslek Yüksekokulu/Devlet Konservatuvarında ders 

vermek isterlerse bu talebe ilişkin dilekçe ile anabilim/anasanat dalı/bölüm başkanlığına başvururlar. 

Talep dilekçesinde ders verilmek istenen program ve ders(ler) ulusal ve AKTS kredileri ile birlikte 

belirtilir. 

(2) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlisi ile Doktor Araştırma Görevlisi kadrosunun 

bulunduğu anabilim/anasanat dalı/bölüm akademik kurulunda talep değerlendirilir ve uygun bulunması 

halinde ilgili Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Devlet Konservatuvarı Yönetim Kurulu 

onayına sunulur. Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Devlet Konservatuvarı Yönetim Kurulu 

kararı ile birlikte Anabilim/Bilim/Sanat Dalında ilgili ders(ler)i verebilecek diğer öğretim elemanlarının 

ders yükünü gösterir çizelge ve diğer belgeler, Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere resmi 

yazı ekinde Rektörlüğe (Personel Daire Başkanlığı) gönderilir.  

 

(3) Dilekçe ile anılan kurul kararlarında yer alan dersin adı, kodu, verileceği yarıyılı, ulusal 

kredisi, AKTS'si, saatine ilişkin bilgiler arasında hiçbir suretle tutarsızlık olmamalıdır. Tekliflerde ders 

adları ve kodları belirtilirken ÇÜBİS’te yer alan kayıtlar esas alınır. 

 

(4) Okutulacak dersin birden fazla öğretim elemanı tarafından ortak olarak verilecek olması 

durumunda, teklifte bulunan birim yönetim kurulu kararında her bir öğretim elemanı başına düşen 

haftalık ders yükü ayrı ayrı belirtilir. 

 

  



Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlisi ile Doktor Araştırma Görevlisinin 

Kadrosunun Bulunduğu Birimden Farklı Birimde Ders Vermesinde Uyulacak Yöntem 

Madde 7- (1) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlileri, 

kendi kadrolarının bulunduğu birimden farklı bir akademik birimde ders vermek isterlerse bu talebe 

ilişkin dilekçe ile kendi anabilim/anasanat dalı/bölüm başkanlığına başvururlar. Talep dilekçesinde ders 

verilmek istenen program ve ders(ler) ulusal ve AKTS kredileri ile birlikte belirtilir.  

(2) Öğretim elemanı yetersizliğinden dolayı ders verecek öğretim elemanına ihtiyaç duyan 

Akademik Birimler resmi yazı ile Üniversitemiz akademik birimlerine taleplerini iletebilirler. Talep 

yazısında verilmesi istenen program ve ders(ler) ulusal ve AKTS kredileri ile birlikte belirtilir. Bu 

durumda, uygun Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlisi / Doktor Araştırma Görevlisi olması 

halinde Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlisi / Doktor Araştırma Görevlisinden talep dilekçesi 

alınır. 

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fıkrası kapsamında yapılacak görevlendirmelerde; Uygulamalı 

Birim Doktor Öğretim Görevlisi ile Doktor Araştırma Görevlisinin kadrosunun bulunduğu 

anabilim/anasanat dalı/bölüm başkanlığı görüşü alınarak Fakülte/Yüksekokul/Meslek 

Yüksekokulu/Devlet Konservatuvarı Yönetim Kurulu onayına sunulur. Yönetim Kurulu Kararı alınır ve 

resmi yazı ekinde doğrudan dersin verileceği/ders verilmesi talebinde bulunan akademik birim(ler)e 

gönderilir. Dersin verileceği Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Devlet Konservatuvarı Yönetim 

Kurulunda talep görüşülür.  

(4) Dilekçe ile anılan kurul kararlarında yer alan dersin adı, kodu, verileceği yarıyılı, ulusal 

kredisi, AKTS'si, saatine ilişkin bilgiler arasında hiçbir suretle tutarsızlık olmamalıdır. Tekliflerde ders 

adları ve kodları belirtilirken ÇÜBİS’te yer alan kayıtlar esas alınır. 

(5) Okutulacak dersin birden fazla öğretim elemanı tarafından ortak olarak verilecek olması 

durumunda, teklifte bulunan birim yönetim kurulu kararında her bir öğretim elemanı başına düşen 

haftalık ders yükü ayrı ayrı belirtilir.  

(6) Yabancı dilde eğitim yapılan programlar için Yönetim Kurulu Kararına Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlisi ile Doktor Araştırma Görevlisinin yabancı dil yeterlik belgesi de eklenir. 

(7) Uygulamalı birimlerde görev yapan Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlisi ile Doktor 

Araştırma Görevlisinin ders vereceği Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Devlet Konservatuvarı 

Yönetim Kurulunun talebi uygun bulması halinde Yönetim Kurulu kararı alınır. Anabilim/Bilim/Sanat 

Dalında ilgili ders(ler)i verebilecek diğer öğretim elemanlarının ders yükünü gösterir çizelge ve diğer 

belgeler, Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere resmi yazı ekinde Rektörlüğe (Personel 

Daire Başkanlığı) gönderilir. Teklif yazısının ekinde, konuya ilişkin tüm yazışma, bilgi, belge ve 

kararların eksiksiz olarak yer alması gereklidir. 

 (8) Personel Daire Başkanlığı tarafından konuya ilişkin tüm bilgi, belge ve kararlar ilgili 

mevzuat çerçevesinde incelenerek uygun bulunması halinde Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmek 

üzere Genel Sekreterliğe teklifte bulunulur. 

Verilecek Ders Saati ve Ders Ücreti 

Madde 8 – (1) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin aynı ders yarıyılı içerisinde en fazla 2 (iki) farklı ders verecek ve haftalık ders yükleri 8 

(sekiz) saati aşmayacak şekilde görevlendirilmeleri esastır.  



(2) Belirtilen sınırları aşacak şekilde görevlendirme yapılmasının zaruri görüldüğü durumlarda, 

dersi verecek öğretim elemanının bağlı bulunduğu birim tarafından gerekçeli Yönetim Kurulu Kararı 

alınır ve teklifler Personel Daire Başkanlığınca “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor 

Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme 

Komisyonu”na sunulur. Üniversitelerarası Kurulca Doçent unvanı verilmiş olan öğretim elemanları bu 

fıkraya tabi değildir. 

(3) Ders verecek öğretim elemanına aynı ders yarıyılı içerisinde 2 (iki)’den fazla ders 

tanımlanmadığının ve haftalık ders yükünün 8 (sekiz) saati aşmadığının takibi öğretim elemanının 

kadrosunun bulunduğu veya fiilen görevli bulunduğu birimin sorumluluğundadır. 

(4) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerine haftada 

on iki saate kadar verilen ders görevi için ücret ödenmez. 

(5) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin haftada 

on iki saatten fazla ders vermesi halinde, haftada en fazla on saate kadar 2914 sayılı Kanunun 11 inci 

maddesinde yer alan esaslar çerçevesinde Öğretim Görevlileri için belirlenmiş olan gösterge rakamı 

üzerinden ek ders ücreti ile sınav ücreti ödenir. On saati aşan görevlendirmeler için ise ücret ödenmez. 

İnceleme Komisyonu ve Diğer Hükümler 

Madde 9 – (1) “Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin İnceleme Komisyonu” üyeleri Çukurova Üniversitesi Rektörü 

tarafından belirlenir ve görevlendirilir. 

(2) Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlileri tarafından 

aynı ders yılı / yarıyılı içerisinde 2 (iki)’den fazla farklı ders verilmesine veya haftalık ders yükü 8 

(sekiz) saati aşacak şekilde ders verilmesine yönelik teklifler, Personel Daire Başkanlığınca 

Komisyonun incelemesine sunulur. Yapılacak inceleme doğrultusunda ilgili birime öneride bulunmak 

ya da teklifin Üniversite Yönetim Kuruluna sunulmasına uygunluk vermek Komisyonun yetki ve 

sorumluluğundadır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük, Yürütme ve Çeşitli Hükümler 

 

Yürürlük 

Madde 10- (1) Bu Yönerge Çukurova Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe 

girer. 

Madde 11- (1) Üniversitemiz Senatosunca alınan 25.09.2018 tarih ve 15/2 sayılı kararla kabul 

edilen Usul ve Esaslar yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürütme 

Madde 12- (1) Bu Yönergeyi Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür. 

Geçici Madde 1- (1) Derslerin tek bir yıl şeklinde planlandığı birimlerce 2021 – 2022 eğitim – 

öğretim yılı ve derslerin yarıyıl esasına göre planlandığı birimlerce 2021 – 2022 eğitim – öğretim yılı 



güz yarıyılı için sunulmuş olan teklifler, Üniversitemiz Senatosunca alınan 25.09.2018 tarih ve 15/2 

sayılı kararla kabul edilen Usul ve Esaslar kapsamında değerlendirilir. 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

 

Tarihi Sayısı 

  28.09.2021       20/01 

 

 

EK: Kontrol Listesi (1 sayfa) 

  



 Kontrol Listesi  

         

1 
Ders vermek üzere görevlendirilecek öğretim elemanının dilekçesi, ders verilmek 

istenen program ve ders(ler)i ulusal ve AKTS kredileri ile birlikte belirtir şekilde 

düzenlenmiş. 

 

         

2 
Dilekçe ile anabilim / anasanat dalı / bölüm kurul kararları ve fakülte yönetim 

kurulu kararlarında yer alan dersin adı, kodu, verileceği yarıyıl, ulusal kredisi, 

AKTS'si, saatine ilişkin bilgiler arasında uyuşmazlık bulunmuyor.  

 

         

3 (Çoklu ders görevlendirme teklifleri için kontrol edilecektir) Her bir öğretim 

elemanı için ayrı bir karar alınmış ve öğretim elemanlarının ders vermesine 

ilişkin evraklar, ilgili kararların arkasına eklenmiş. 

 

         

4 (Yabancı dilde eğitim yapılan programlar için kontrol edilecektir) Yabancı dil 

yeterlik belgesi eklenmiş ve belgenin geçerlilik süresi devam ediyor. 

 

         

5 (Geçici mezuniyet belgesi eklenmiş ise kontrol edilecektir) Evrakın geçerlilik 

süresi devam ediyor. 

 

         

6 Dersi verecek öğretim elemanının haftalık ders yükünün 8 saati geçmediği ilgili 

birimden teyit edildi.  

 

      7 (Verilecek ders alandışı seçmeli ise kontrol edilecektir). Teklif yazısının Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına da dağıtımı yapıldı.  

         

 

   

         

   

       

        Birim Sekreterinin 

       Adı - Soyadı – İmzası 

 

          

 


