CUKUROVA UNIVERSITESINE ATANMA BASVURUSUNDA BULUNAN
DOKTOR OGRETIM UYELERIi, OGRETIM GOREVLILERi VE ARASTIRMA
GOREVLILERININ ATANMA ISLEMLERI YAPILMADAN ONCE iZLENECEK
USULE ILISKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde-1 (1) Bu Yénergenin amaci, Cukurova Universitesine atanacak Doktor Ogretim
Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlilerinin atanma siirecinde, jiiri iiyelerinin
inceleme ve degerlendirme siirecinde izleyecekleri usulii belirlemektir.

Kapsam

Madde-2 (1) Bu Yénerge, Cukurova Universitesine atanacak Doktor Ogretim Uyeleri,
Ogretim Gérevlileri ve Arastirma Gorevlilerinin atanma siirecinde, jiiri iiyelerinin inceleme ve
degerlendirme siirecinde izleyecekleri usullerin tespitini kapsar.

Dayanak

Madde-3 (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Kanun’un 23., 31. ve 33. maddelerinde Rektore
taninan atama yetkisine,

(2) Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi ile Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine,

(3) Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile
Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim, Sahne Sanatlar1, Miizik ve Miizikoloji Alanlari
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nin 1.3 maddesinin 3. ve 4. fikralarina,

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

(a) Deneme Dersi: On Degerlendirme Komisyonu huzurunda adayin gergeklestirecegi
ve Rektorliikge kayit altina alinacak deneme dersini,

(b) Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Devlet Konservatuvart ve Meslek Yiiksekokulu,
Rektorliik Personel Daire Baskanligi: Cukurova Universitesindeki Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Devlet Konservatuvari, Meslek Yiiksekokulu, Rektorliik kadrosu i¢in Personel
Daire Baskanligini,

(c) Komisyon: On Degerlendirme Komisyonunu,

(¢) Rektdr: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

(d) Rektorliik: Cukurova Universitesi Rektorliigiinii,



(e) Sinav Sorusu: Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolar1 i¢in yapilacak giris
smnavinda sinav jiirisi tarafindan kullanilacak agik uglu yontemle hazirlanmis olan soru
bankasindan temin edilen sorulari,

(f) Soru Bankasi: Rektorliikge belirlenen ve alaninda uzman 6gretim tiyeleri tarafindan
hazirlanan sorularin toplamini,

(9) Universite: Cukurova Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Basvurular, On Degerlendirme Komisyonu ve Rektérliikce Yapilacak Degerlendirme

On Degerlendirme Komisyonu

Madde-5 (1) Doktor dgretim iiyesi adaylarinin, dosyalarinin 6n degerlendirmesini
yapmak ve deneme dersini gerceklestirmek tizere, ikisi adayin basvuru yaptigi alandan 6gretim
iiyesi ve 3 dekan olmak iizere, toplam 5 (bes) kisilik “On Degerlendirme Komisyonu™ Rektor
tarafindan kurulur.

(2) ilana ¢ikilan kadrolar igin birinci fikradaki usul ile Rektdr tarafindan ayri ayri
komisyonlar kurulabilir.

(3) Komisyon/komisyonlar, bu yonerge kapsamindaki gerekli islemleri yiirtiir.

Doktor Ogretim Uyesi Basvurularimin Degerlendirilmesi

Madde-6 (1) Rektorlikk tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayimlanan
akademik personel alim ilanma dayanarak; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerine gore basvurular, ilgili akademik birimlere (Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Devlet Konservatuvari, Meslek Yiiksekokulu, Rektorliik kadrosu i¢in Personel
Daire Bagkanligi) yapilir.

(2) Doktor Ogretim Uyesi kadrosu i¢in 1. fikrada belirtilen birimlere yapilan tiim
bagvurular, son basvuru tarihini takip eden ilk is giinii icinde Rektorliige gonderilir.

(3) Rektorliige gelen dosyalar 6n degerlendirme komisyonu tarafindan sekil yoniinden
ve Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ile “Cukurova
Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim, Sahne Sanatlar1, Miizik ve Miizikoloji Alanlar1 Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri”ne gore degerlendirilir.

(4) Aday/adaylar, bagvuru alanlari ile ilgili olarak kendisinin belirleyecegi bir konuda,
Rektorliigiin belirleyecegi yer, tarih ve saatte 30 dakikalik deneme dersinin sunumunu yiiz yiize
gerceklestirir. Yabanci dil 6gretimi veya %100 yabanci dille dgretim yapan bir boliim /
programda ilan edilen doktor 6gretim iiyesi kadrolar1 i¢in deneme dersinin ilk 15 dakikas1 ilgili



yabanci dilde, son 15 dakikasi ise Tiirk¢e olarak gergeklestirilir. Her bir komisyon iiyesi
deneme dersi sonucunda Ek-1 de yer alan formu kullanarak adaya puan verir.

(5) On degerlendirme raporu ve deneme dersi sonu¢ tutanagi Rektorliik tarafindan
adayin basvuru yaptign akademik birimlere gdnderilir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnetmeliginin 6. Maddesinin 2. Fikras1 geregince ilgili akademik birimler tarafindan
on degerlendirme raporu ve deneme dersi sonug tutanagi, adaylarin basvuru dosyalari ile
birlikte jiiri iyelerine gonderilir.

(6) On degerlendirmesi ve deneme dersi gergeklestirilen adaylarm jiiri degerlendirme
raporlari, alinmas1 gereken yonetim kurulu kararlar1 ve benzeri yasal ylikiimliliikler yerine
getirildikten sonra, atanma bagvurusunda bulunan biitiin adaylara ait kisisel bagvuru dosyalari,
Rektorliik Makaminin nihai kararina sunulmak {izere Personel Daire Baskanligina gonderilir.

Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri Basvurularinin Degerlendirilmesi

Madde-7 (1) Ogretim gérevlileri ve arastirma gorevlileri icin basvurular, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smnavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgili
akademik birimlere (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Devlet Konservatuvar, Meslek
Yiiksekokullar1, Rektorliik kadrosu i¢in Personel Daire Bagkanligi) yapilir.

(2) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimlerine goére bagvuru, jliri gorevlendirmeleri, smav, smav sonucu ilanlarn,
degerlendirmeler, alinmas1 gereken yonetim kurulu kararlarinin niteligi ve benzeri hususlar
basvurunun yapildig1 akademik birimler tarafindan yerine getirilir.

(3) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimlerine gore belirlenen smav jiirisi, ildn edilen her bir kadro sayisinin on katina kadar
aday1 YOnetmeligin ilgili maddeleri uyarinca bir 6n degerlendirmeye tabi tutarak, giris sinavina
katilmak tizere ilan eder.

(4) Kadro ilanini izleyen en ge¢ 7 giin iginde, Rektor tarafindan adaym bagvuruda
bulundugu alandaki en az 3 Ogretim {iyesinden soru bankasi olusturulmasi amaciyla
soru/sorular hazirlamasi ve cevap anahtari ile birlikte kapali gizli zarf iginde teslim etmesi
istenir.

(5) Dordiincii fikrada belirtilen soru bankasi, sinav saatinden altmis dakika 6ncesinde
sinav jiiri baskanina kapali gizli zarf icinde tutanakla teslim edilir. Smav Jiirisi, giris sinavinda
teslim aldigi bu sorulardan 5 tanesini kullanir.



(6) Her bir sorunun puan karsiligi, sorunun zorluk derecesine gore sinav jiirisi
tarafindan, sinav Oncesi tutanak ile belirlenir. Smavda bu sekilde belirlenen sorular disinda
baska soru kullanilamaz.

(7) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12. maddesi hiikkmii geregince yapilacak nihai degerlendirme sonucu, basari
puanlar1 esas alinarak asil ve yedek adaylar1 gosterir sekilde hazirlanan basari listesi ile ilan
edilir.

(8) Sinav sonuglart, ilan edilen adaylarin tamamina ait bagvuru ve sinav dosyalari, ilgili
Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Devlet Konservatuvari, Meslek Yiiksekokulu ya da Rektorlik
kadrosu i¢in Universite Yonetim Kurulu karari ile birlikte Rektorliik Makaminin nihai kararina
sunulmak tizere Personel Daire Baskanligina gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme

Sekretarya hizmeti
Madde-8 (1) On Degerlendirme Komisyonunun yazisma ve sekretarya hizmetleri
Rektorliik Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilir.

Yiiriirlik
Madde-9 (1) Bu Y&nerge Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde-10 (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
30.12.2022 35/01




EK-1 FORM
CUKUROVA UNIiVERSITESi DOKTOR OGRETIM UYESi DENEME DERSI
DEGERLENDiRME FORMU

Bu form deneme dersi verecek doktor 6gretim iiyesinin derse giris, dersi sunma ve dersi
sonu¢landirmadaki performansini degerlendirmek amaciyla kullanilir. Adayin ilgili konulardaki
performansi agagidaki puanlama sistemine gore degerlendirilmelidir. Deneme dersi siiresi “30 dakikadir”.

Puan degeri Verilen Not

1. DERSE GiRi$ SURECIi VE YONETIM

Derse uygun giris, dikkat ¢cekme ve dikkati canh tutma;
Genel olarak dinleyicilerin dikkatini anlatacagi konuya ¢ekebilme,

< N . . 20
Anlatacag1 konuyu genel olarak 6zetleyerek éneminin (Nerede,
Nasil Kullanildigi v.b.) vurgulanmast,

2. DERSi SUNUM SURECI

Konu alan bilgisi;

Konu hakkinda yeterli bilgi sahibi olma, konuyla ilgili sekil ve 15
grafikleri kullanma ve konuyu diger alanlarla iligkilendirme

Iletisim

Etkili Iletisim kurma, ses tonunu etkili kullanma, beden dilini

etkin kullanma, sade anlasilir bir dil kullanma 15
Ogretim Siireci

Zamani verimli kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma,

katilim saglayan ara¢ ve yontemler kullanma 15
Ders Aracg ve Gereglerini Kullanma

Konuyu materyalden bagimsiz isleyebilme, tahtay: etkin 15

kullanma, anlasilmas1 gii¢ kavramlari, uygun 6rneklemelerle
kavranmasini kolaylastirma

3. DERSI SONUCLANDIRMA SURECI

Konuya iliskin verilen bilgi ve kaynaklarin giincelligi, Ogretim
elemanin sectigi konunun bilime ve egitime katkisi, Genel olarak
yoneltilen sorulara yeterli yanit verebilme yetenegi, Dersin 20
basindan sonuna kadar dinleyicilerin dikkatini canli tutabilmesi,
Ders anlatiminin siiresinde tamamlanmasi

Toplam 100

Adayin Adi, Soyadr:

Deneme Dersi Konusu:

Degerlendirmeyi yapan komisyon iiyesi:

Verilen Not

Tarih: Imza:




