
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİNE ATANMA BAŞVURUSUNDA BULUNAN 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYELERİ, ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ VE ARAŞTIRMA 

GÖREVLİLERİNİN ATANMA İŞLEMLERİ YAPILMADAN ÖNCE İZLENECEK 

USULE İLİŞKİN YÖNERGE 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 

Amaç, Kapsam, Dayanak 

 

Amaç 

Madde-1 (1) Bu Yönergenin amacı, Çukurova Üniversitesine atanacak Doktor Öğretim 

Üyeleri, Öğretim Görevlileri ve Araştırma Görevlilerinin atanma sürecinde, jüri üyelerinin 

inceleme ve değerlendirme sürecinde izleyecekleri usulü belirlemektir. 

 

Kapsam 

Madde-2 (1) Bu Yönerge, Çukurova Üniversitesine atanacak Doktor Öğretim Üyeleri, 

Öğretim Görevlileri ve Araştırma Görevlilerinin atanma sürecinde, jüri üyelerinin inceleme ve 

değerlendirme sürecinde izleyecekleri usullerin tespitini kapsar. 

 

Dayanak 

Madde-3 (1) Bu Yönerge, 2547 Sayılı Kanun’un 23., 31. ve 33. maddelerinde Rektöre 

tanınan atama yetkisine, 

(2) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 

Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine, 

(3) Çukurova Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri ile 

Çukurova Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım, Sahne Sanatları, Müzik ve Müzikoloji Alanları 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri’nin 1.3 maddesinin 3. ve 4. fıkralarına, 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4- (1) Bu Yönergede yer alan;  

(a) Deneme Dersi: Ön Değerlendirme Komisyonu huzurunda adayın gerçekleştireceği 

ve Rektörlükçe kayıt altına alınacak deneme dersini, 

(b) Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Devlet Konservatuvarı ve Meslek Yüksekokulu, 

Rektörlük Personel Daire Başkanlığı: Çukurova Üniversitesindeki Fakülte, Enstitü, 

Yüksekokul, Devlet Konservatuvarı, Meslek Yüksekokulu, Rektörlük kadrosu için Personel 

Daire Başkanlığını, 

(c) Komisyon: Ön Değerlendirme Komisyonunu, 

(ç) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü,  

(d) Rektörlük: Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünü,  



(e) Sınav Sorusu: Öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadroları için yapılacak giriş 

sınavında sınav jürisi tarafından kullanılacak açık uçlu yöntemle hazırlanmış olan soru 

bankasından temin edilen soruları, 

(f) Soru Bankası: Rektörlükçe belirlenen ve alanında uzman öğretim üyeleri tarafından 

hazırlanan soruların toplamını,  

(g) Üniversite: Çukurova Üniversitesini 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

Başvurular, Ön Değerlendirme Komisyonu ve Rektörlükçe Yapılacak Değerlendirme 

 

Ön Değerlendirme Komisyonu 

Madde-5 (1) Doktor öğretim üyesi adaylarının, dosyalarının ön değerlendirmesini 

yapmak ve deneme dersini gerçekleştirmek üzere, ikisi adayın başvuru yaptığı alandan öğretim 

üyesi ve 3 dekan olmak üzere, toplam 5 (beş) kişilik “Ön Değerlendirme Komisyonu” Rektör 

tarafından kurulur. 

 

(2) İlana çıkılan kadrolar için birinci fıkradaki usul ile Rektör tarafından ayrı ayrı 

komisyonlar kurulabilir.  

 

(3) Komisyon/komisyonlar, bu yönerge kapsamındaki gerekli işlemleri yürütür. 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi Başvurularının Değerlendirilmesi 

Madde-6 (1) Rektörlük tarafından hazırlanan ve Resmî Gazete’de yayımlanan 

akademik personel alım ilanına dayanarak; Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği hükümlerine göre başvurular, ilgili akademik birimlere (Fakülte, Enstitü, 

Yüksekokul, Devlet Konservatuvarı, Meslek Yüksekokulu, Rektörlük kadrosu için Personel 

Daire Başkanlığı) yapılır. 

 

(2) Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için 1. fıkrada belirtilen birimlere yapılan tüm 

başvurular, son başvuru tarihini takip eden ilk iş günü içinde Rektörlüğe gönderilir. 

 

(3) Rektörlüğe gelen dosyalar ön değerlendirme komisyonu tarafından şekil yönünden 

ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri” ile “Çukurova 

Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım, Sahne Sanatları, Müzik ve Müzikoloji Alanları Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri”ne göre değerlendirilir. 

 

(4) Aday/adaylar, başvuru alanları ile ilgili olarak kendisinin belirleyeceği bir konuda, 

Rektörlüğün belirleyeceği yer, tarih ve saatte 30 dakikalık deneme dersinin sunumunu yüz yüze 

gerçekleştirir. Yabancı dil öğretimi veya %100 yabancı dille öğretim yapan bir bölüm / 

programda ilan edilen doktor öğretim üyesi kadroları için deneme dersinin ilk 15 dakikası ilgili 



yabancı dilde, son 15 dakikası ise Türkçe olarak gerçekleştirilir. Her bir komisyon üyesi 

deneme dersi sonucunda Ek-1 de yer alan formu kullanarak adaya puan verir.  

 

(5) Ön değerlendirme raporu ve deneme dersi sonuç tutanağı Rektörlük tarafından 

adayın başvuru yaptığı akademik birimlere gönderilir. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliğinin 6. Maddesinin 2. Fıkrası gereğince ilgili akademik birimler tarafından 

ön değerlendirme raporu ve deneme dersi sonuç tutanağı, adayların başvuru dosyaları ile 

birlikte jüri üyelerine gönderilir. 

 

(6) Ön değerlendirmesi ve deneme dersi gerçekleştirilen adayların jüri değerlendirme 

raporları, alınması gereken yönetim kurulu kararları ve benzeri yasal yükümlülükler yerine 

getirildikten sonra, atanma başvurusunda bulunan bütün adaylara ait kişisel başvuru dosyaları, 

Rektörlük Makamının nihai kararına sunulmak üzere Personel Daire Başkanlığına gönderilir.  

 

 

Öğretim Görevlileri ve Araştırma Görevlileri Başvurularının Değerlendirilmesi 

Madde-7 (1) Öğretim görevlileri ve araştırma görevlileri için başvurular, Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 

Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre ilgili 

akademik birimlere (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Devlet Konservatuvarı, Meslek 

Yüksekokulları, Rektörlük kadrosu için Personel Daire Başkanlığı) yapılır. 

 

(2) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine göre başvuru, jüri görevlendirmeleri, sınav, sınav sonucu ilanları, 

değerlendirmeler, alınması gereken yönetim kurulu kararlarının niteliği ve benzeri hususlar 

başvurunun yapıldığı akademik birimler tarafından yerine getirilir.  

 

(3) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine göre belirlenen sınav jürisi, ilân edilen her bir kadro sayısının on katına kadar 

adayı Yönetmeliğin ilgili maddeleri uyarınca bir ön değerlendirmeye tâbi tutarak, giriş sınavına 

katılmak üzere ilan eder. 

 

(4) Kadro ilanını izleyen en geç 7 gün içinde, Rektör tarafından adayın başvuruda 

bulunduğu alandaki en az 3 öğretim üyesinden soru bankası oluşturulması amacıyla 

soru/sorular hazırlaması ve cevap anahtarı ile birlikte kapalı gizli zarf içinde teslim etmesi 

istenir. 

 

(5) Dördüncü fıkrada belirtilen soru bankası, sınav saatinden altmış dakika öncesinde 

sınav jüri başkanına kapalı gizli zarf içinde tutanakla teslim edilir. Sınav Jürisi, giriş sınavında 

teslim aldığı bu sorulardan 5 tanesini kullanır. 

 



(6) Her bir sorunun puan karşılığı, sorunun zorluk derecesine göre sınav jürisi 

tarafından, sınav öncesi tutanak ile belirlenir. Sınavda bu şekilde belirlenen sorular dışında 

başka soru kullanılamaz. 

 

(7) Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin 12. maddesi hükmü gereğince yapılacak nihai değerlendirme sonucu, başarı 

puanları esas alınarak asıl ve yedek adayları gösterir şekilde hazırlanan başarı listesi ile ilan 

edilir.  

 

(8) Sınav sonuçları, ilân edilen adayların tamamına ait başvuru ve sınav dosyaları, ilgili 

Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Devlet Konservatuvarı, Meslek Yüksekokulu ya da Rektörlük 

kadrosu için Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile birlikte Rektörlük Makamının nihai kararına 

sunulmak üzere Personel Daire Başkanlığına gönderilir.  

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

Çeşitli Hükümler, Yürürlük, Yürütme 

 

Sekretarya hizmeti 

Madde-8 (1) Ön Değerlendirme Komisyonunun yazışma ve sekretarya hizmetleri 

Rektörlük Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilir. 

 

Yürürlük 

Madde-9 (1) Bu Yönerge Çukurova Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği 

tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

Madde-10 (1) Bu Yönerge hükümlerini Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 
Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

 

Tarihi Sayısı 

30.12.2022 35/01 

 



 

EK-1 FORM 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ DENEME DERSİ  

DEĞERLENDİRME FORMU 

Bu form deneme dersi verecek doktor öğretim üyesinin derse giriş, dersi sunma ve dersi 

sonuçlandırmadaki performansını değerlendirmek amacıyla kullanılır. Adayın ilgili konulardaki 

performansı aşağıdaki puanlama sistemine göre değerlendirilmelidir. Deneme dersi süresi “30 dakikadır”.  

 Puan değeri Verilen Not 

1. DERSE GİRİŞ SÜRECİ VE YÖNETİM 

Derse uygun giriş, dikkat çekme ve dikkati canlı tutma;  

Genel olarak dinleyicilerin dikkatini anlatacağı konuya çekebilme, 

Anlatacağı konuyu genel olarak özetleyerek öneminin (Nerede, 

Nasıl Kullanıldığı v.b.)  vurgulanması,  

20  

2. DERSİ SUNUM SÜRECİ 

Konu alan bilgisi; 

Konu hakkında yeterli bilgi sahibi olma, konuyla ilgili şekil ve 

grafikleri kullanma ve konuyu diğer alanlarla ilişkilendirme 

İletişim 

Etkili İletişim kurma, ses tonunu etkili kullanma, beden dilini 

etkin kullanma, sade anlaşılır bir dil kullanma 

Öğretim Süreci 

Zamanı verimli kullanma, bireysel farklılıkları dikkate alma, 

katılım sağlayan araç ve yöntemler kullanma 

Ders Araç ve Gereçlerini Kullanma 

Konuyu materyalden bağımsız işleyebilme, tahtayı etkin 

kullanma, anlaşılması güç kavramları, uygun örneklemelerle 

kavranmasını kolaylaştırma 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

3. DERSİ SONUÇLANDIRMA SÜRECİ  

Konuya ilişkin verilen bilgi ve kaynakların güncelliği, Öğretim 

elemanın seçtiği konunun bilime ve eğitime katkısı, Genel olarak 

yöneltilen sorulara yeterli yanıt verebilme yeteneği, Dersin 

başından sonuna kadar dinleyicilerin dikkatini canlı tutabilmesi, 

Ders anlatımının süresinde tamamlanması 

20  

Toplam 100  

Adayın Adı, Soyadı: 

Deneme Dersi Konusu:  

Değerlendirmeyi yapan komisyon üyesi: 

Verilen Not 

Tarih:                                                                                    İmza: 

 


