
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ SAĞLIKLI YAŞAM VE SPOR BİLİMLERİ
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Çukurova Üniversitesi Sağlıklı Yaşam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaç,

organizasyon, yönetim, faaliyet ve çalışmalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Çukurova Üniversitesi Sağlıklı Yaşam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaç, görev ve

faaliyet alanlarına, yönetim organlarına ve bu organların görevlerine ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2)

numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Danışma Kurulu: Çukurova Üniversitesi Sağlıklı Yaşam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin Danışma Kurulunu,
b) Merkez: Çukurova Üniversitesi Sağlıklı Yaşam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezini,
c) Müdür: Çukurova Üniversitesi Sağlıklı Yaşam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin Müdürünü,
ç) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü,
d) Üniversite: Çukurova Üniversitesini,
e) Yönetim Kurulu: Çukurova Üniversitesi Sağlıklı Yaşam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezinin Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı, Görev ve Faaliyetleri

Merkezin amacı
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; konuyla ilgili akademik çalışmalar yürüten bilim insanlarının aktif yaşam, fiziksel aktivite, egzersiz ve sporun

canlı vücudunda yaratacağı etkileri kapsamlı olarak irdeleyerek bulgularını bilim dünyasına taşıyabilecekleri bir platform oluşturmaktır. Performans
sporcularının performans takibi ve üst düzey performans seviyesine ulaşması, ilgili konuların bilimsel boyutuyla araştırılması ve uygulamaya konulması,
sporcuların ve hastaların karşılaşacakları sağlık sorunlarının çözülmesi amaçlanmaktadır. Fiziksel aktiviteden fayda görebilecek hastaları
değerlendirerek egzersiz reçetelerinin hazırlanması, fiziksel aktivitenin gerçekleştirildiği ve antrenman programlarının hazırlanıp uygulandığı bir Merkezin
hayata geçirilmesi ve fiziksel aktivitenin canlı organizmada, hücre düzeyinden başlayarak, vücudun bütünü üzerinde yaratacağı etkileri araştıran çok
merkezli çalışmaları gerçekleştirmek amaçlanmaktadır.

Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez, temel amaçları doğrultusunda, aşağıdaki faaliyetleri yerine getirir:
a) Üniversitede egzersiz, fiziksel aktivite ve spor bilimleri konusunda araştırma yapmak isteyen bilim insanlarını bir araya toplamak,
b) Araştırmacıların çalışmalarında kullanacakları laboratuvar alt yapısını kurarak tek merkez altında çok birimli araştırmalar için bir ortam

oluşturmak,
c) Egzersiz, fiziksel aktivite ve spor bilimleri çalışma alanına giren konulardaki uygulamalı çalışmalara katılmak,
ç) Performans sporcularına danışmanlık vermek, performans değerlendirmek,
d) Fiziksel aktivite, egzersiz ve spor sırasında bireyin sağlığını tehdit edebilecek farklı koşulları değerlendirerek önlemler konusunda bilimsel

çalışmalar yapmak, eğitim vermek ve alınması gereken önlemleri tartışmak,
e) Doğru beslenme, ergojenik yardım ve doping maddeleri konusunda araştırmalar planlamak, yapmak ve eğitim çalışmalarına katılmak,

beslenme programları hazırlamak,
f) Yaşlılar, çocuklar ve engelliler gibi farklı özellikteki insanların fiziksel aktivite, egzersiz ve sportif etkinlik sırasında karşılaştıkları özel durumlar

konusunda bilimsel çalışmalar planlayarak gerçekleştirmek ve eğitim çalışmalarına katılmak,
g) Sportif aktiviteden fayda görecek olan hasta grubunu değerlendirerek kişiye özel egzersiz reçeteleri hazırlayıp spor yapacakları ortamları

oluşturmak ve sportif aktivitelerini kayda alarak hastalık sürecini değerlendirmek,
ğ) Tedavi amacıyla fiziksel tedavi uygulamaları gereken hastalarda, gerek görüldüğünde özel egzersiz programları hazırlamak ve uygulamak,
h) Topluma spor, egzersiz ve fiziksel aktivitenin faydaları konusunda farkındalık yaratacak eğitim çalışmalarını yürütmek ve insanlara sağlıklı spor

yapabilmeleri için değerlendirmeler yaparak egzersiz reçeteleri hazırlamak,
ı) Konuyla ilgili her türlü çalışmayı planlamak ve gerçekleştirmek,
i) Toplumun ve sporla doğrudan ya da dolaylı, amatör ya da profesyonel olarak ilgilenen insanların mesleki ve kişisel birikimlerini geliştirmeye

yönelik eğitim ve yayın faaliyetlerini gerçekleştirmek, koordine etmek ve desteklemek, uygulamalarda bu insanlara yol gösterici olmak,
j) Merkezin amaçları doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayını yapmak,
k) Merkezin ilgili olduğu konu hakkında yapılacak araştırma, yayın, proje, tez çalışmalarını teşvik etmek ve desteklemek,
l) Spor yapılanmasını ve tesisleri yönetsel boyutuyla tartışmak, modellemek ve konuyla ilgili politikalar üretmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Organları ve Görevleri

Merkezin organları
MADDE 7 – (1) Merkezin organları şunlardır:
a) Müdür,
b) Danışma Kurulu,
c) Yönetim Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, tercihen Merkezin çalışma alanı ile ilgili ve Üniversitede görevli profesörler arasından olmak üzere Rektör tarafından

üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten Müdür tekrar görevlendirilebileceği gibi görev süresi dolmadan aynı şekilde görevden alınabilir.
(2) Rektör, Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Üniversite öğretim üyeleri arasından en fazla iki kişiyi, Müdürün önerisi ile müdür

yardımcısı olarak görevlendirir. Müdürün olmadığı hallerde müdür yardımcılarından biri, müdür yardımcısı da bulunmazsa Yönetim Kurulu üyelerinden
biri Müdüre vekâlet eder. Vekâlet süresi altı ayı aşamaz.

(3) Müdürün görevi sona erdiğinde, müdür yardımcılarının görevi de sona erer.
Danışma Kurulu
MADDE 9 – (1) Danışma Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları ile Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili fakülte ve yüksekokulların ilgili kurullarının

üç yıl için görevlendireceği dört öğretim üyesi ile birlikte toplam yedi kişiden oluşur.
Yönetim Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Danışma Kurulu tarafından ilgili fakülte ve yüksekokul öğretim üyeleri arasından gösterilecek on aday

arasından üç yıl için Rektör tarafından görevlendirilecek altı öğretim üyesi ile Müdür ve müdür yardımcılarından oluşan toplam dokuz kişiden oluşur.
Müdürün görevleri
MADDE 11 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek, Danışma Kurulu ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek,
b) Merkezin idari işlerini yürütmek, bütçe teklifini hazırlamak ve bağlı bulunduğu üst makama sunmak,



c) Yurtiçi ve yurtdışı araştırma ve uygulama merkezleriyle işbirliği yaparak amaca uygun proje ve karşılıklı yardımı gerçekleştirmek,
ç) Merkezin yıllık faaliyet raporunu Danışma Kurulunun görüşünü aldıktan sonra bağlı bulunduğu üst makama sunmak.
Danışma Kurulunun görevleri
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu Merkezin en üst kurulu olup yetki ve sorumlulukları şunlardır:
a) Yılda en az iki kez veya gerektiğinde Müdürün çağrısı üzerine toplanmak,
b) Merkezin amacına uygun araştırma politikalarını belirlemek,
c) Gelecek takvim yılı içinde yapılacak her türlü bilimsel toplantı ve eğitim faaliyetlerini belirlemek,
ç) Merkezin faaliyet alanıyla ilgili projelerin değerlendirilmesi ve yürütülmesini sağlamak,
d) Merkezin araştırma ve uygulama birimlerinin kurulmasına veya kapatılmasına karar vermek ve Yönetim Kurulunun teklifine göre birim

sorumlularını tayin etmek ve birimlere ait çalışma yönetmeliklerini inceleyip onaylamak,
e) Merkezin yıllık faaliyet raporlarını incelemek ve onaylamak,
f) Yönetim Kurulu üyelerini seçmek.
Yönetim Kurulunun görevleri
MADDE 13 – (1) Merkez Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Gerektiği zaman Müdürün çağrısı üzerine toplanmak,
b) Bu Yönetmeliğe ve kuruluş amacına göre Merkezin çalışma düzenini tespit etmek,
c) Danışma Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım etmek,
ç) Merkezin faaliyet amacına uygun proje ve uygulama başvurularını inceleyerek, uygun görülenleri ve destekleme şekillerini karara bağlamak,
d) Merkezin yatırım ve bütçe tasarısını hazırlamak,
e) Merkezce desteklenen araştırma ve uygulamalarla ilgili araştırıcı ve patent hakkına ait esasları, gelirlerin dağılış ve kullanılış şekillerini

mevzuata göre tespit etmek,
f) Araştırıcı ve uygulayıcı elemanların araştırma ve yayın konularında yapacakları mali destek hizmetlerini karara bağlamak,
g) Çalışanlarla ilgili görevlendirmeleri karara bağlamak,
ğ) Merkeze tahsis edilen mali kaynakların kullanılmasına karar vermek ve Müdürün imzası ile sarf etmek,
h) Merkeze bağlı her türlü projenin yürütülmesini denetlemek, gelişme ve kesin raporlarını incelemek ve onaylamak,
ı) Gereken hallerde proje sürelerinin uzatılması veya diğer değişikliklerin yapılmasına karar vermek,
i) Merkeze tahsis edilen her türlü elemanın Merkeze bağlı birim ve projelerde görevlendirilmesine ve görev sürelerine karar vermek,
j) Her türlü araştırma projesinin başvuru şekli, ara rapor ve diğer denetim usullerini kapsayan yöntemleri geliştirmek ve uygulamak.
k) Danışma Kurulu tarafından belirlenen bilimsel toplantıları organize etmek ve denetlemek ve Merkezin, genel faaliyetlerinin yönetimiyle ilgili

konularda karar vermek.
Çalışma grupları
MADDE 14 – (1) Merkezin amaçlarını gerçekleştirmek, faaliyetlerini yürütmek ve verimliliğini arttırmak ve öncelikli alanlarda çalışmalar

yapmak üzere Yönetim Kurulu kararıyla çalışma grupları oluşturulabilir.
(2) Çalışma gruplarının sorumluları ve üyeleri Üniversite öğretim üyeleri arasından Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
(3) Çalışma gruplarında faaliyetler, çalışma grubu sorumlularının yönetiminde yürütülür. İhtiyaçlar çalışma grubu sorumlularınca zamanında

belirlenir ve Müdüre bildirilir.
(4) Çalışma grubu sorumlusu, projelerin yürütülmesi, denetlenmesi ve faaliyet raporlarının hazırlanmasından sorumludur.
(5) Çalışma gruplarının sunacağı araştırma projelerinin hazırlanması, incelenmesi, izlenmesi ve karara bağlanmasında TÜBİTAK ve Üniversite

Araştırma Fonu tarafından kullanılan ilkeler uygulanır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
Harcama yetkilisi
MADDE 15 – (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektördür. Rektör bu yetkisini uygun gördüğü ölçüde Müdüre devredebilir.
Personel ihtiyacı
MADDE 16 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından

görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.
Ekipman ve demirbaşlar
MADDE 17 – (1) Merkez tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında alınan her türlü alet, ekipman ve demirbaş malzemeler Merkez

hizmetlerinin kullanımına tahsis edilir.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 18 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu

kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 20 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür.

 


