CUKUROVA UNIVERSITESI SAGLIKLI YASAM VE SPOR BILIMLERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag R

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Cukurova Universitesi Saglkh Yagam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amag,
organizasyon, yonetim, faaliyet ve ¢alismalarmna ilisgkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y énetmelik, Cukurova Universitesi Saglikli Yasam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezinin amag, gérev ve
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarm gérevlerine ilisgkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Cukurova Universitesi Saglikh Yasam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezinin Dangma Kurulunu,

b) Merkez: Cukurova Universitesi Saglkl Yasam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Cukurova Universitesi Saglikl Yasam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezinin Miidiirtind,

¢) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cukurova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Cukurova Universitesi Saglikh Yasam ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Gorev ve Faaliyetleri

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; konuyla ilgili akademik ¢aligmalar yiiriiten bilim insanlarmm aktif yagam, fiziksel aktivite, egzersiz ve sporun
canh viicudunda yaratacag etkileri kapsamh olarak irdeleyerek bulgularm bilim diinyasma tastyabilecekleri bir platform olugturmaktir. Performans
sporcularmmn performans takibi ve tist diizey performans seviyesine ulagsmas, ilgili konularm bilimsel boyutuyla arastirimasi ve uygulamaya konulmast,
sporcularm ve hastalarm kargilasacaklari saglk sorunlarmm ¢6ziilmesi amaglanmaktadr. Fiziksel aktiviteden fayda gorebilecek hastalart
degerlendirerek egzersiz recetelerinin hazrlanmasi, fiziksel aktivitenin gergeklestirildigi ve antrenman programlarmm hazirlanip uygulandigi bir Merkezin
hayata gegiriimesi ve fiziksel aktivitenin canh organizmada, hiicre diizeyinden baslayarak, viicudun biitiinii lizerinde yaratacag etkileri aragtiran ¢ok
merkezli galigmalar gergeklestirmek amaglanmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, temel amaglar1 dogrultusunda, asagidaki faaliyetleri yerine getirir:

a) Universitede egzersiz, fiziksel aktivite ve spor bilimleri konusunda arastrma yapmak isteyen bilim insanlarmm bir araya toplamak,

b) Arastrmacilarm ¢aligmalarinda kullanacaklar1 laboratuvar alt yapismi kurarak tek merkez altnda ¢ok birimli arasgtrmalar igin bir ortam
olusturmak,

c) Egzersiz, fiziksel aktivite ve spor bilimleri ¢aligma alanma giren konulardaki uygulamah ¢alismalara katilmak,

¢) Performans sporcularma danigmanlik vermek, performans degerlendirmek,

d) Fiziksel aktivite, egzersiz ve spor sirasinda bireyin saghgmi tehdit edebilecek farkl kosullar1 degerlendirerek onlemler konusunda bilimsel
calismalar yapmak, egitim vermek ve almmasi gereken onlemleri tartigmak,

e) Dogru beslenme, ergojenik yardm ve doping maddeleri konusunda arastrmalar planlamak, yapmak ve egitin ¢alismalarma katidmak,
beslenme programlari hazirlamak,

f) Yaslilar, cocuklar ve engelliler gibi farkli 6zellikteki insanlarin fiziksel aktivite, egzersiz ve sportif etkinlik sirasinda karsilastiklar: zel durumlar
konusunda bilimsel ¢alismalar planlayarak gergeklestirmek ve egitim ¢alismalarna katiimak,

g) Sportif aktiviteden fayda gorecek olan hasta grubunu degerlendirerek kisiye 6zel egzersiz regeteleri hazirlayp spor yapacaklari ortamlari
olusturmak ve sportif aktivitelerini kayda alarak hastalik siirecini degerlendirmek,

§) Tedavi amaciyla fiziksel tedavi uygulamalari gereken hastalarda, gerek goriildiigiinde 6zel egzersiz programlart hazirlamak ve uygulamak,

h) Topluma spor, egzersiz ve fiziksel aktivitenin faydalari konusunda farkindalik yaratacak egitim ¢aligmalarim yiiriitmek ve insanlara saglikh spor
yapabilmeleri i¢in degerlendirmeler yaparak egzersiz regeteleri hazirlamak,

1) Konuyla ilgili her tiirlii ¢alismay1 planlamak ve gerceklestirmek,

1) Toplumun ve sporla dogrudan ya da dolayl, amator ya da profesyonel olarak ilgilenen insanlarm mesleki ve kisisel birikimlerini gelistirmeye
yonelik egitim ve yaym faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek, uygulamalarda bu insanlara yol gosterici olmak,

j) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basilt ve gorsel yaym yapmak,

k) Merkezin ilgili oldugu konu hakkinda yapilacak arastirma, yaym, proje, tez ¢alismalarmi tegvik etmek ve desteklemek,

1) Spor yapilanmasm ve tesisleri yonetsel boyutuyla tartismak, modellemek ve konuyla ilgili politikalar tiretmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Damisma Kurulu,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir .

MADDE 8 —(1) Miidiir, tercihen Merkezin ¢alisma alam ile ilgili ve Universitede gérevli profesorler arasmdan olmak tizere Rektor tarafindan
ti¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi gérev siiresi dolmadan ayni sekilde gérevden almabilir.

(2) Rektor, Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak tizere Universite 6gretim tiyeleri arasmdan en fazla iki kisiyi, Mudiiriin onerisi ile miidiir
yardimessi olarak gorevlendirir. Miidiiriin olmadig1 hallerde miidiir yardimeilarmdan biri, miidiir yardimeist da bulunmazsa Y 6netim Kurulu tiyelerinden
biri Miidire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 agamaz.

(3) Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardmeilarmm gorevi de sona erer.

Damsma Kurulu

MADDE 9 —(1) Damgma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili fakiilte ve yiiksekokullarm ilgili kurullarmmn
ti¢ yil icin gorevlendirecedi dort 6gretim tiyesi ile birlikte toplam yedi kigiden olusur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Damgma Kurulu tarafindan ilgili fakiilte ve yiiksekokul 6gretim tiyeleri arasmdan gosterilecek on aday
arasmdan tUi¢ yil igin Rektor tarafindan gérevlendirilecek alti 6gretim tiyesi ile Miidiir ve miidiir yardimcilarmdan olusan toplam dokuz kigiden olusur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 11 - (1) Midiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Danisma Kurulu ve Y 6netim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, biit¢e teklifini hazirlamak ve bagh bulundugu iist makama sunmalk,



¢) Yurtici ve yurtdisi arastirma ve uygulama merkezleriyle isbirligi yaparak amaca uygun proje ve karsilikli yardmu gergeklestirmek,

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu Danisma Kurulunun goriisiinti aldiktan sonra bagh bulundugu tist makama sunmak.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu Merkezin en {ist kurulu olup yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yilda en az iki kez veya gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanmak,

b) Merkezin amacima uygun arastrma politikalarmi belirlemek,

¢) Gelecek takvim yili iginde yapilacak her tiirlii bilimsel toplant1 ve egitim faaliyetlerini belirlemek,

¢) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili projelerin degerlendiriimesi ve yiiriitiilmesini saglamak,

d) Merkezin aragtirma ve uygulama birimlerinin kurulmasma veya kapatdmasma karar vermek ve Y onetim Kurulunun teklifine gore birim
sorumlularmi tayin etmek ve birimlere ait galigma yonetmeliklerini inceleyip onaylamak,

e) Merkezin yillik faaliyet raporlarmi incelemek ve onaylamak,

f) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkez Y 6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerektigi zaman Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanmak,

b) Bu Yonetmelige ve kurulus amacma gére Merkezin ¢alisma diizenini tespit etmek,

¢) Damgma Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasmda miidiire yardim etmek,

¢) Merkezin faaliyet amacma uygun proje ve uygulama basvurularm inceleyerek, uygun goriilenleri ve destekleme sekillerini karara baglamak,

d) Merkezin yatirim ve biitce tasarisini hazirlamak,

e) Merkezce desteklenen arastrma ve uygulamalarla ilgili arastirict ve patent hakkma ait esaslary, gelirlerin dagiis ve kullanilis sekillerini
mevzuata gore tespit etmek,

f) Arastiric1 ve uygulayici elemanlarmn arastrma ve yaym konularmda yapacaklart mali destek hizmetlerini karara baglamak,

g) Calisanlarla ilgili gorevlendirmeleri karara baglamak,

8) Merkeze tahsis edilen mali kaynaklarmn kullamimasma karar vermek ve Miidiiriin imzasi ile sarf etmek,

h) Merkeze bagh her tiirlii projenin yiiritiilmesini denetlemek, gelisme ve kesin raporlarmi incelemek ve onaylamak,

1) Gereken hallerde proje siirelerinin uzatiimasi veya diger degisikliklerin yapiimasma karar vermek,

i) Merkeze tahsis edilen her tiirlii elemanmn Merkeze bagh birim ve projelerde gérevlendirilmesine ve gorev siirelerine karar vermek,

J) Her tiirlii aragtrma projesinin basvuru sekli, ara rapor ve diger denetim usullerini kapsayan yontemleri gelistirmek ve uygulamak.

k) Danisma Kurulu tarafindan belirlenen bilimsel toplantilar1 organize etmek ve denetlemek ve Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili
konularda karar vermek.

Calisma gruplan

MADDE 14 —(1) Merkezin amaglarm gergeklestirmek, faaliyetlerini yiiriitmek ve verimliligini arttrmak ve oncelikli alanlarda ¢alismalar
yapmak iizere Y 6netim Kurulu karariyla ¢alisma gruplari olusturulabilir.

(2) Calsma gruplarmmn sorumlular ve tiyeleri Universite dgretim tiyeleri arasidan Y énetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Calsma gruplarinda faaliyetler, caligma grubu sorumlularmmn yonetiminde yiiriitiiliir. Thtiyaglar ¢alisma grubu sorumlularmca zamaninda
belirlenir ve Mudiire bildirilir.

(4) Calsma grubu sorumlusu, projelerin yiiriitilmesi, denetlenmesi ve faaliyet raporlarmm hazirlanmasmdan sorumludur. ~

(5) Calisma gruplarmm sunacagi arastrma projelerinin hazirlanmasi, incelenmesi, izlenmesi ve karara baglanmasmda TUBITAK ve Universite
Arastrma Fonu tarafindan kullanian ilkeler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini uygun gordigii 6lgiide Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 —(1) Merkez tarafindan yiiriitillen ¢alismalar kapsammnda alman her tiirli alet, ekipman ve demirbas malzemeler Merkez
hizmetlerinin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller )

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Y onetim Kurulu
kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme ..

MADDE 20 - (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiirtittir.



