
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ SUBTROPİK MEYVELER ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
Kuruluş
Madde 1 - 2547 sayılı Kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca, Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü'ne bağlı "SUBTROPİK MEYVELER

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ" kurulmuştur.
Amaç ve Temel İlkeler
Madde 2 - Merkezin amacı, ulusal kalkınma hedefleri ve dünyadaki gelişmeleri gözönünde tutarak, Türkiye'nin subtropik meyveler tarımındaki sorunlarını

saptamak, çözümlemek ve çözümlenmesine yardımcı olmaktır. Subtropik meyvelerden turunçgil tarımı model alınarak, özellikle biyolojik ve biyoteknolojik tarım
teknolojisini izlemek, bunları Türkiye'ye transfer etmek ve adaptasyon çalışmalarını yaparak elde edilen sonuçlan üniversite ve diğer araştırma kurumlarının
kullanabileceği şekle getirmektir. Merkez faaliyetleri esnasında kalkınma planları ve programlarında subtropik meyveler tarımında ve biyolojik kökenli tarım
teknolojisinde belirtilen hedefler doğrultusunda araştırma gereksinmelerini saptamayı, bilimsel araştırma ortamı yaratmayı ve yaratıcılığı özendirmeyi, gerek kendi
bünyesindeki ve gerekse bünyesi dışındaki araştırıcı ve teknik personelin eğitimini göz önünde tutar.

Merkezin belirli amaçlarından biri de turunçgil üreticisine virüs ve virüs benzeri patojenlerden ari üretim materyali sağlamasıdır. Ayrıca virüs ve mikoplazma
hastalıkları teşhisi ve araştırılmasında yeni yöntemlerin izlenmesi ve Ülkemize transfer edilmesidir.

Merkezde, araştırma ve uygulamalar, Merkez Yönetim Kurulu'nca kabul edilmiş çalışma ilkeleri ve yıllık programlar çerçevesinde projeler halinde yürütülür.
Görevler
Madde 3 - Bu amaç ve ilkeler çerçevesinde Merkezin görevleri şunlardır:
a)        Türkiye'de Subtropik meyveler tarımı alanında bilgi birikimi ve teknoloji aktarımının sağlanmasına katkıda bulunmak, kalkınma planlarının öngördüğü

konularda karşılaşılabilecek araştırma ve geliştirme sorunlarına çözüm yolları aramak, bu amaçla araştırıcı ve uygulayıcı kuruluşlar arasında köprü görevini üstlenmek,
üniversiteler ve diğer araştırma kurumlarıyla, proje verme ve alma yetkisi de dahil olmak üzere, işbirliği yapmak, uluslararası araştırma kuruluşlarıyla amaç v e temel
ilkeler doğrultusunda ortak projeler hazırlamak ve uygulamaya koymak,

b)   Ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri bilimsel toplantılarla, özel bilgi ve beceri kazandırmaya
yönelik alanlarda eğitim ve öğretim programları düzenlemek,

c)   Ulusal ve uluslararası kuruluşlarla bilimsel işbirliği yapmak,
d)   Bilimsel ve teknolojik faaliyetlerin yürütülmesi için, yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlarla işbirliği yaparak rapor, bülten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayınlar

yapmak,
e)   Subtropik meyveler tarımı modeli içinde özellikle biyolojik kökenli tarım teknolojisini Türkiye'ye transfer etmek, bu alandaki gelişmeleri yakından izleyerek

Türkiye tarım teknolojisini geliştirmek ve tarım teknolojisinde dışa bağımlılığı azaltmak,
i) Turunçgil üreticisine virüs ve virüs benzeri patojenlerden ari üretim materyali sağlamak ve bunların kitle üretimlerini Döner Sermaye kapsamı içinde yapmak,

g) Kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık yapmak ve bu kuruluşlardan talep edilecek projeleri kendi Döner Sermayesi kapsamı içinde yapmak ve uygulamak,
h) Doku kültürü tekniklerini geliştirerek, pratikte kullanılabilir hale getirmek
Çalışma Alanı
Madde 4 - Merkezin çalışma alanı, amaçları ve görevleri ile ilgili konularda;
a)   Bilimsel ve teknik araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, desteklemek ve bunlardan resmi ve özel kuruluşlar ile ilgililerin yararlanmasını sağlamak,
b)   Üniversitede araştırma ve uygulama yapacak öğretim elemanı ve öğrenci yetişmesini teşvik etmek,
c)   Araştırma ve uygulamalar için yerli ve yabancı kuruluşlar ile işbirliği yapmak,
d)   Araştırma ve uygulamaları teşvik ve yapılan araştırmaları duyurmak amacı ile seminer, kurs ve konferanslar düzenlemek, gerektiğinde bu çalışmalar ile ilgili

sertifikalar vermek,
e)   Merkezin kuruluş amacına, Yüksek Öğretim Kanunu'nun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmalar yapmak.
Organlar
Madde 5 - Çukurova Üniversitesi Subtropik Meyveler Araştırma ve Uygulama Merkezi aşağıdaki organlardan oluşur:
a)   Merkez Müdürü,
b)   Merkez Kurulu,
c)   Merkez Yönetim Kurulu.
Merkez Müdürü ve Görevleri
Madde 6 - Çukurova Üniversitesi Subtropik Meyveler Araştırma ve Uygulama Merkez Müdürü Çukurova Üniversitesi Rektörü tarafından tercihen Merkezin

faaliyetleri ile ilgili alanda çalışan öğretim üyeleri arasından 3 yıl için atanır. Süresi biten Müdür yeniden atanabileceği gibi süresi dolmadan aynı şekilde görevinden
alınabilir.

Müdür merkezde görevlendirilen, tercihen öğretim üyeleri arasından, en çok iki müdür yardımcısı atar. Müdürün olmadığı hallerde müdür yardımcılarından biri,
müdür yardımcısı da bulunmazsa Yönetim Kurulu üyelerinden bir Müdüre vekalet eder. Vekalet süresi altı ayı aşamaz. Müdürün görevi sona erdiğinde müdür
yardımcılarının görevleri de sona erer.

Müdürün Görevleri
Madde 7
a)        Merkezi temsil, Yönetim ve Merkez Kurulu'na başkanlık etmek,
b)   Merkezin idari işlerini yürütmek, bütçe teklifini hazırlamak ve bağlı bulunduğu üst makama sunmak,
c)        Yurt içi ve yurt dışı Araştırma ve Uygulama Kuruluşları ile işbirliği yaparak Merkez'in amaçlarına uygun ortak proje çalışmalarım ve karşılıklı

yardımlaşmayı gerçekleştirmek,
d)   Merkez'in yıllık faaliyet raporunu Merkez Kurulu'nun görüşünü aldıktan sonra bağlı olduğu üst makama sunmaktır.
Merkez Kurulu
Madde 8 - Merkez Kurulu, Müdür, Müdür Yardımcıları ile aşağıda belirtilen Fakülte'nin ilgili kurullarınca, Merkez'in faaliyet alanında çalışan tercihen öğretim

üyeleri arasından 3 yıl için seçilen 9 kişiden oluşur.
Merkez Kurulu üyelerinin Çukurova Üniversitesi Ziraat Fakültesi'nin ilgili bölümleri ve çalışma alanlarına göre dağılımı aşağıdaki gibidir:
Bahçe Bitkileri Bölümü Turunçgil ve Subtropik Meyveler Yetiştiriciliği alanında 1 kişi ve Biyoteknolojisi alanından 1 kişi,
Bitki Koruma Bölümü Entomoloji alanından 1 kişi, Fitopatoloji (Viroloji) alanından 1 kişi ve Fitopatoloji Turunçgil Biyoteknolojisi alanından 1 kişi,
Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda Biyoteknolojisi alanından 1 kişi,
Tarım Ekonomisi Bölümünden 1 kişi,
Tarla Bitkileri Bölümü Moleküler Genetik alanından 1 kişi,
Toprak Bölümü Bitki Besleme alanından 1 kişidir.
Merkez Kurulu, her eğitim-öğretim yarı yılında en az 1 kez toplanır.
Merkez Kurulunun Görevleri
Madde 9- Müdür dışındaki Yönetim Kurulu üyelerini seçmek,
a)    Müdür tarafından hazırlanan Merkez faaliyet planı ve programlarını ve bu faaliyetlerle ilgili esasları görüşüp karara bağlamak,
b)   Müdür tarafından hazırlanan yıl sonu faaliyet raporlarını görüşmek ve karara bağlamak,
c)    Merkez'in amaçları doğrultusunda yapacağı faaliyetlerin, belirli disiplinler bazında iş bölümünü gerektirmesi v e belirli "çalışma birimleri" tarafından

yürütülmesi gerektiğinde, çalışma birimlerini oluşturmak; birim sorumlusunu seçmek; çalışma birimlerinin Merkez içerisindeki faaliyetlerinin esaslarını ve düzenini
belirlemek,

d)   Çukurova Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Merkezleri Yönetmeliği'ne göre Merkez'in kuruluş v e işleyiş yönergesinde yapılacak değişiklikleri
hazırlayarak Senato'nun onayına sunmaktır.

Merkez Yönetim Kurulu
Madde 10 - Merkez Yönetim Kurulu, tabii üye olan Müdür dahil 5 kişiden oluşur. Yönetim Kurulu üyeleri, Merkez Kurulu tarafından 3 yıl için seçilir. Ancak,

mevcut olduğu taktirde Yönetim Kurulu Üyelerinden en az 3'ü öğretim üyesi olmalıdır. Müdür yardımcıları oy hakkı olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına
katılabilirler. Yönetim Kurulu ayda en az bir kez toplanır.



Merkez Yönetim Kurulu'nun Görevleri
Madde 11
a)   Bu yönetmeliğe ve kuruluş amacına göre Merkez'in çalışma düzenini tespit etmek,
b)   Merkez Kurulu'nun kararları ile tespit ettiği esasların ve politikaların uygulanmasında müdüre yardım etmek,

c)   Kuruluş amacına uygun müracaatları inceleyerek, uygun görülenleri ve destekleme şekillerini karara bağlamak,
d)   Merkez'in yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
e)   Merkez tarafından desteklenen araştırma ve uygulamalarla ilgili araştırıcı ve patent haklarına ait esasları, gelirlerin dağılış ve kullanış şekillerini ilgili

mevzuata göre tespit etmek,
f)    Araştırıcı ve uygulayıcı elemanların araştırma ve yayın konularında yapacakları mali destek hizmetlerini karara bağlamak,
g)   Çalışmalarla ilgili görevlendirmeleri karara bağlamak,
Madde 12 — Merkezin ita amiri Rektördür. Rektör yetkilerinin tamamını veya bir kısmım Merkez Müdürüne devredebilir.
Madde 13 - Araştırma Merkezi'nin Döner Sermaye kapsamındaki hizmetlerinde Rektörlük Döner Sermaye Yönetmeliği hükümleri uygulanır.
Yürürlük
Madde 14 — Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Madde 15 - Bu Yönetmeliği Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür.

 


