CUKUROVA UNIVERSITESI OGRETiM ELEMANLARININ CUKUROVA
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESINDE GOREVLENDIRILME VE
SIRKET KURABILMELERINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Cukurova Universitesi 6gretim elemanlarmm Cukurova Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
gorevlendiriime, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelk; Cukurova Universitesinde calisan ogretim elemanlarmm, Cukurova Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
gorevlendiriimeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir sirkete ortak olabilmeleri ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y 6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iksekogretim Kanununun 14 tincti, 36 nc1 ve 39 uncu maddeleri ile 26/6/2001
tarihli ve 4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim Yénetim Kurulu: Cukurova Universitesine bagh akademik birimler olan Fakiilte/Enstitii’Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Devlet
Konservatuvari yonetim kurullarm,

b) Bolge: Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

¢) Boliim Kurului: Cukurova Universitesine bagh akademik birimlerin bolim kurullarmy,

¢) Ogretim Elemant: Cukurova Universitesi kadrosunda ¢alisan 6gretim elemanlarim,

d) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Cukurova Universitesi Rektorliigiinii,

f) Sirket: Bolgede 4691 sayili Kanunun hitkiimlerine gére kurulan arastrma-gelistirme sirketlerini,

g) Universite: Cukurova Universitesini,

&) Universite Yonetim Kurulu: Cukurova Universitesi Y énetim Kurulunu,

h) Yonetici Sirket: Bolgenin yonetim ve isletiimesinden sorumlu Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Y 6netici Anonim Sirketini,

1) Yonetici Sirket Yonetim Kurulu: Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Y 6netici Anonim Sirketi Y dnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bolgede Gorevlendirilmeleri ve
Sirket Kurabilmeleri

Ogretim elemanlarmin bolgede gorevlendirilmeleri

MADDE 5 —(1) Bolgede yer alan faaliyetlerde arastwmact personel olarak hizmetine ihtiyag duyulan gretim elemanlarma, asagida belirtilen
unvan ve kosullara gore, tam zamanl aylkh izinli, tam zamanh aylksiz izinli, mesai saatleri icinde yar1 zamanh izinli, mesai saatleri dismda yar1 zamanh
izinli olarak Bolgede ¢alisma izni verilebilir:

a) Universitede devaml statiide gorev yapan &gretim itiyeleri, 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesi ¢ergevesinde yapacaklari calismalar:
Universite Y 6netim Kurulunun izni ile Bélgedeki kuruluslarda yapabilir. Buna gére yapilacak gérevlendirmelerde, Universitede en az alt1 yil fiili hizmet
stiresini dolduran 6gretim tiyesine bir yih asmamak {izere aylikh izin verilebilir. Bu izin, Universite Y 6netim Kurulunun karariyla, aylksiz olarak bir yil
daha uzatilabilir. Aylikh izin verilen 6gretim tiyesi Universitedeki gorevine donditkten sonra alt1 yil fiili hizmet siiresini doldurmadikea tekrar 2547 sayih
Kanunun 39 uncu maddesi kapsammda tam zamanh aylikh izin alamaz. Bu 6gretim tiyelerinin kadrolar ile iliskileri devam ettirilir ve bunlardan 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi personelin Bolgede gecirdikleri stireler icin emeklilik haklar1 5434 sayih Kanun
hitkiimlerine uyulmak kayd ile sakh kalr. Bu sekilde Bolgede tam zamanh olarak aylikh gorevlendirilen 6gretim iiyelerine; Universitede idari gérev
verilmez. Universite doner sermaye gelirlerinden hicbir ad altinda iicret 6denmez. Bu &gretim iiyelerinin Bélgeden elde edecekleri gelir doner sermaye
kapsami disinda tutulur.

b) Universite 6gretim iiyelerinden Bolgede yer alan faaliyetlerde arastrmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan ve tam zamanlh olarak
istthdam edilecek olanlara, en son uzun siireli izin kullanimmdan itibaren en az ti¢ yil gecmis olmasi kosulu ile bir yili agmamak tizere aylksiz izin
verilebilir. Ogretim tiyelerinin tam zamanh ayliksiz izinli olarak Bélgede gorev alabilmeleri igin; 2547 sayih Kanunun 38 inci, 39 uncu maddeleri ve 40
mc1 maddesinin birinci fikrasmmn (b) bendi ile bu fikranin (a) bendi ve bu bent kapsamindaki uzun stireli izin ve askerlik siireleri dahil olmak tizere,
toplam gorevlendirme siireleri kadar Universitede tam zamanh olarak ¢alismus olmalari gerekir. Bu ogretim iiyelerinin kadrolart ile iliskileri devam
ettirilir ve bunlardan 5434 sayih Kanuna tabi personelin Bolgede gegirdikleri siireler icin emeklilik haklar, 5434 sayih Kanun hiikiimlerine uyulmak kayd:
ile sakh kalrr. Bu sekilde gorevlendirilen 6gretim tiyelerine; Universitede idari gorev verilmez. Universite doner sermaye gelirlerinden higbir ad altnda
ticret 6denmez. Bu 6gretim tiyelerinin Bélgeden elde edecekleri gelir doner sermaye kapsamu disinda tutulur.

c) Bolgede yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiyag duyulan Universite dgretim elemanlari, Universitedeki gorevlerini aksatmamak kosulu ile
Universitenin uygun gordiigii siirelere bagh olarak gérevlendirilebilir. Ar-Ge personeli olarak yapilacak olan gorevlendiriimelerde; 6gretim elemanlarmmn
calismalarmmn niteligi ve siiresi, 6gretim elemam ile sirket arasmda yapilacak bir sézlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi durumunda gérevlendirme
kendiliginden sona erer. Bu gretim elemanlarmmn elde edecekleri gelir doner sermaye kapsamu disinda tutulur.

AR-GE sirketi kurma ve sirket ortakhg:

MADDE 6 «1) (Degisik:RG-6/7/2023-32240) Yaptiklar1 aragtrmalarn sonuglarm ticarilestirmek isteyen 6gretim elemanlar1 Bélgede AR-
GE sirketi kurma, kurulu bir AR-GE sirketine ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev almak icin gerekli formlar1 doldurarak Y 6netici
Sirkete teslim eder. Yonetici Sirket bagvuru sartlar1 ve belgeleri ilgili mevzuata uygun olanlart Y énetici Sirket Y 6netim Kurulu gortsti ile birlikte
ivedilikle Rektorliige iletir. Ogretim elemanmm gérev yaptig1 akademik birimin bolim akademik kuruhui ve birim yonetim kuruli karar1 tizerine Universite
Y o6netim Kurulu; bagvuruyu inceleyerek 6gretim elemanma Bélgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde
gorev alma izni verebilir. Bu 6gretim elemanlarnm sirket yonetiminde gorev almalari hakkmnda 5 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogretim elemanlar tarafindan kurulan Ar-Ge sirketlerinden Universite adna alnacak patent hakki, imtiyaz karsiigi ve benzeri gelirlerin
miktar1 Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Ogretim elemanlari tarafindan kurulan sirketleri iZleme gorevi Y 6netici Sirket tarafindan yerine getirilir.

(4) Bu madde ve 5 inci madde hikiimleri uyarmca Bolgede goreviendiriimek isteyen 6gretim elemanlarmm Universiteye yapacaklari
basvurularmda, 4691 sayih Kanuna gére yapacaklar gorev ve projelere iliskin ¢ahsmalarmda Universite Senatosu tarafindan belirlenen usul ve esaslar



uygulanir.

Gorevlendirme yontemi ve karar verecek organ

MADDE 7 —(1) Ogretim elemanlarmm Bolgede gorevlendirilmesinde ve izin almalarmda yetkili organ ve izlenecek yontem, bagvurunun
niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (a) ve (b) bentlerine gére gorevlendirmelerde ve 6 nc1 maddeye gore sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak
olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérevlendirmelerde; Bolgede yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiyag duyulan §gretim elemanlarm talep eden
sirket, Y 6netici Sirket araciigiyla Universiteye basvuruda bulunur. Yonetici Sirket bagvuruyu, 4691 sayith Kanun ve ilgili diger mevzuata uyguniuk
yoniinden inceledikten sonra Rektérliige iletir. Bélim kurulu ve birim yonetim kurulunun olumlu gériisii {izerine Universite Y énetim Kurulunun karari ile
gorevlendirme yapilir. Gorev siiresinin uzatiimasmda da aym usul izlenir.

b) (Degisik:RG-6/7/2023-32240) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (c) bendine gore gérevlendirmelerde; hizmete ihtiyaci olan sirket, Y 6netici
Sirkete bagvuruda bulunur. Bu bagvuru; 6gretim elemamn isimleri bazmda olabilecegi gibi arastrma ve uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje
bazmndaki taleplerde, projede gérev yapacak ogretim elemanlari Universite tarafindan 6nerilir. Tlgili sirket ile Yonetici Sirket arasmnda isin niteligini
belirleyen bir s6zlesme yapilir ve bu s6zlesme gorevlendirilecek olan 6gretim elemanlar tarafindan da imzalanir. S6zlesme, Etik Taahhiitnamesi ve ilgili
formlar 6n yaz1 ekinde Rektorliige iletili. Mesai saatleri icerisindeki yart zamanl gorevlendirmeler 6gretim elemanmnmn gorev yaptigi akademik birimin
bolim akademik kuruli ve birim yonetim kurulu karari iizerine Universite Yonetim Kurulu karar ile mesai saatleri dismdaki yart zamanh
gorevlendirmeler ise 6gretim elemanmm goérev yaptigl akademik birimin bokiim akademik kurulu ve birim yonetim kurulu karari tizerine Rektér oluru ile
gergeklesir.

Denetim

MADDE 8 —(1) Ogretim elemanlari, gérev uzatma bagvurularmda gérevlendirme siiresince yaptigi ¢ahismalart igerir ayrmtih bir raporu ve
gorev uzatma siiresince yapacagl ¢alismalari iceren ayrmtili bir calisma planm, gérev siireleri sona erdiginde ise yriittikleri ¢alismaya iliskin, yapilan
sozlesme cercevesinde hazrladiklari raporu Y dnetici Sirkete sunar, Y dnetici Sirket Y 6netim Kurulu sunulan ¢alisma planlari ve raporlari, baslangigtaki
proje amaglarm da dikkate alip degerlendirme yapar, degerlendirme sonucu Rektérliik oluruna sunulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, 4691 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 10 —(1) 6/5/2018 tarihli ve 30413 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmm Cukurova
Teknoloji Geligtirme Bolgesinde Gérevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y énetmelik yiiriirkikten kaldirilmstir.

Yiiriirliikk

MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cukurova Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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