
T.C.

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

ENERJİ YÖNETİMİ BİRİMİ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 -  (1) Yönergenin amacı; Çukurova Üniversitesi Enerji Yönetimi Birimi 

amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve 

çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -  (1) Yönerge; Çukurova Üniversitesi Eneıji Yönetimi Birimi’nin amaçlarına, 

faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline 

ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -  (1) Yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 7. 

maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14. maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 -  (1) Yönergede geçen;

a) Üniversite: Çukurova Üniversitesini,

b) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü,

c) Senato: Çukurova Üniversitesi Senatosunu,

ç) Birim: Çukurova Üniversitesi Eneıji Yönetimi Birimini,

d) Alt Birim: Çukurova Üniversitesine bağlı Adana Balcalı yerleşkesi ile tüm taşra 

yerleşkelerindeki tüm idari ve akademik birimleri,

e) Koordinatör: Çukurova Üniversitesi Enerji Yönetimi Birim Koordinatörünü,

f) Danışma Kurulu: Birimin Danışma Kurulunu,

g) Uzmanlar: Çukurova Üniversitesi Eneıji Yönetimi Biriminde görevli olan uzmanlan 

ifade eder.
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İKİNCİ BÖLÜM 

Birimin Amacı ve Faaliyet Alanları

Birimin Amacı

MADDE 5 -  (1) Çukurova Üniversitesi tüm alt birimlerinde enerjinin etkin kullanılması, 

eneıji israfının önlenmesi, eneıji maliyetlerinin düşürülmesi, enerji kaynaklarının ve enerjinin 

kullanımında verimliliğin artırılması, alternatif enerji kaynaklarından yararlanma 

potansiyelinin araştırılması ve yapılabilir olanlarının uygulanması, mevzuata uyum 

çalışmalarının gerçekleştirilmesi görevlerini yapmaktır.

Birimin Faaliyet Alanları

MADDE 6 -  (1) Çukurova Üniversitesinin tüm alt birimleri için;

a) Enerji tüketim haritalarım çıkartmak, gerekli iyileştirmelerin yapılmasını sağlayarak 

enerji maliyetlerini düşürmek,

b) Enerji faturalarının kontrolünü sağlamak, birim fiyatlarım ve reaktif elektrik 

tüketimini izlemek,

c) Enerjinin tek merkezden izlenmesi, kontrolü ve müdahale edilebilmesinin sağlanması 

için otomasyon sisteminin kurulması ile ilgili çalışmalar yapmak,

ç) Alternatif enerji kaynaklarından yararlanma olanaklarım araştırmak ve yapılabilir 

olanlarım uygulamak,

d) Eneıji üretim santrali veya santrallerinin kurulması ve tüm birimlerde tüketilen 

elektrik enerjisinin bu santral/santrallerden temini olanaklarının araştırılması için 

gerekli çalışmaları yapmak,

e) Etüt-proje yapmak veya yaptırmak,

f) Eğitim ve sertifikalandırma faaliyetlerini planlamak, yapmak veya yaptırmak,

g) Altışar ayı kapsayan her bir faaliyet dönemi sonunda yapılan çalışmaları raporlamak 

ve sunmak,

h) Rektörlük ve yetkili kurullarca verilecek diğer çalışmaları yapmaktır.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Birimin Organları ve Görevleri

MADDE 7 - (1 )

a) Koordinatör

b) Danışma Kurulu

c) Uzmanlar

Koordinatör

MADDE 8 -  (1) Birimin faaliyet al anma giren konularda araştırma ve yaym çalışmalarında 

bulunmuş, yurtiçi ve yurt dışı proje deneyimine sahip, üniversitenin kadrolu öğretim üyeleri 

arasından üç yıllık süre ile Rektör tarafından görevlendirilir. Süresi biten koordinatör tekrar 

görevlendirilebilir.

Koordinatörün Görevleri

MADDE 9 -  (1) Koordinatörün Görevleri:

a) Birimi temsil etmek ve başkanlığım yürütmek,

b) Birimin yönetimini ve kararlarım, bu yönerge çerçevesinde uygulamak,

c) Birimin idari işlerini yürütmek, gerekli koordinasyon ve denetimi sağlamak, 

yazışmaları yapmak ve/ veya yaptırmak,

ç) Birimde görevli uzmanlan belirleyerek Rektörün onayına sunmak.

Danışma Kurulu

MADDE 10- (1) Danışma Kurulu, Koordinatörün başkanlığında en az beş en fazla yedi 

kişiden oluşur. Danışma Kurulu Üyeleri, Koordinatörün önerdiği öğretim elemanları 

arasından seçilerek Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilir. Süresi biten üyeler tekrar 

görevlendirilebilir. Süresi dolmadan boşalan üyelik için yeni görevlendirme yapılır.

(2) Danışma Kurulu, koordinatörün daveti üzerine salt çoğunluk ile toplanır ve kararlar 

toplantıya katılanlann oy çokluğuyla alınır. Oyların eşitliği halinde, koordinatörün kullandığı 

oy yönünde çoğunluk sağlanmış kabul edilir. Danışma Kurulu her faaliyet döneminde en az 

bir defa toplanır.

Danışma Kurulunun Görevleri

MADDE 11 - (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:
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a) Merkezin faaliyetleri ve uygulamaları hakkında farklı bakış açılan sağlayacak yönde 

tavsiyelerde bulunarak birimin faaliyetlerine katılmak

b) Birimin çalışma alanlarına katkıda bulunacak farklı disiplinlerdeki yeni çalışmalar 

hakkında önerilerde bulunmak

Uzmanlar

MADDE 12 -  (1) Koordinatörün önerisiyle Rektör tarafından atanan uzmanlar, danışma 

kurulunun belirlediği görevleri yerine getirirler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük

Madde 13 -  (1) Çukurova Üniversitesi Eneıji Yönetimi Birimi Çalışma Usul ve Esaslan 

Yönergesi, Üniversite Senatosunda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 14 -  (1) Bu yönerge hükümlerini Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür.

Madde 15 -  (1) Bu yönergede yer almayan konular için, ilgili yasa ve yönetmeliklerdeki 

hükümler geçerlidir.
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