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CUKUROVA UNIVERSITESI
ENERJI YONETIMI BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Yonergenin amacl; Cukurova Universitesi Enerji Yonetimi Birimi

amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve

calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Yonerge; Cukurova Universitesi Enelji Yénetimi Birimi’nin amaclarina,

faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline

iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekodgretim Kanunu’nun 7.

maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Y0nergede gegen;
a) Universite: Cukurova Universitesini,
b) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriini,
¢) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,
¢) Birim: Cukurova Universitesi Enelji YGénetimi Birimini,
d) Alt Birim: Cukurova Universitesine bagli Adana Balcal yerleskesi ile tim tasra
yerleskelerindeki tim idari ve akademik birimleri,
e) Koordinator: Cukurova Universitesi Enerji Yonetimi Birim Koordinatoriini,
f) Danisma Kurulu: Birimin Danisma Kurulunu,

g) Uzmanlar: Cukurova Universitesi Enelji Yonetimi Biriminde gorevli olan uzmanlan

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Birimin Amaci
MADDE 5 - (1) Cukurova Universitesi tim alt birimlerinde enerjinin etkin kullaniimast,

enelji israfinin 6nlenmesi, enelji maliyetlerinin disurilmesi, enerji kaynaklarinin ve enerjinin
kullaniminda  verimliligin  artirllmasi,  alternatif enerji  kaynaklarindan yararlanma

potansiyelinin arastirilmasi ve yapilabilir olanlarinin  uygulanmasi, mevzuata uyum

calismalarinin gerceklestirilmesi gérevlerini yapmaktir.

Birimin Faaliyet Alanlari
MADDE 6 - (1) Cukurova Universitesinin tim alt birimleri icin;

a) Enerji tuketim haritalarim cikartmak, gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglayarak
enerji maliyetlerini disurmek,

b) Enerji faturalarinin kontrolini saglamak, birim fiyatlarim ve reaktif elektrik
tiketimini izlemek,

c) Enerjinin tek merkezden izlenmesi, kontroli ve midahale edilebilmesinin saglanmasi
icin otomasyon sisteminin kurulmasi ile ilgili calismalar yapmak,

¢) Alternatif enerji kaynaklarindan yararlanma olanaklarim arastirmak ve yapilabilir
olanlarim uygulamak,

d) Enelji Uretim santrali veya santrallerinin kurulmasi ve tim birimlerde tiketilen
elektrik enerjisinin bu santral/santrallerden temini olanaklarinin arastirilmasi icin
gerekli calismalari yapmak,

e) Etlt-proje yapmak veya yaptirmak,

f) Egitim ve sertifikalandirma faaliyetlerini planlamak, yapmak veya yaptirmak,

g) Altisar ay1 kapsayan her bir faaliyet donemi sonunda yapilan ¢alismalari raporlamak

ve sunmak,
h) Rektorliuk ve yetkili kurullarca verilecek diger calismalari yapmaktir.



UCUNCU BOLUM
Birimin Organlari ve Gorevleri
MADDE 7-(1)
a) Koordinator
b) Danisma Kurulu

c) Uzmanlar

Koordinator

MADDE 8 - (1) Birimin faaliyet alanma giren konularda arastirma ve yaym calismalarinda
bulunmus, yurtici ve yurt disi proje deneyimine sahip, Universitenin kadrolu 6gretim Gyeleri
arasindan U¢ yillik sure ile Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Stresi biten koordinator tekrar

gorevlendirilebilir.

Koordinatérun Gorevleri
MADDE 9 - (1) Koordinatoriin Gorevleri:
a) Birimi temsil etmek ve baskanhdim yuritmek,
b) Birimin yonetimini ve kararlarim, bu yonerge cercevesinde uygulamak,
c) Birimin idari islerini ydriutmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
yazismalarl yapmak ve/ veya yaptirmak,

¢) Birimde gorevli uzmanlan belirleyerek Rektoriin onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu, Koordinatériin baskanliginda en az bes en fazla yedi
kisiden olusur. Danmisma Kurulu Uyeleri, Koordinatériin onerdigi 6gretim elemanlari
arasindan secilerek Rektor tarafindan ¢ yilligina gorevlendirilir. Suresi biten Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan bosalan tyelik icin yeni gérevlendirme yapilir.

(2) Danisma Kurulu, koordinatériin daveti zerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlann oy c¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, koordinatoriin kullandigi

oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. Danisma Kurulu her faaliyet doneminde en az

bir defa toplanir.

Danisma Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleri ve uygulamalari hakkinda farkl bakis acilan saglayacak yénde

tavsiyelerde bulunarak birimin faaliyetlerine katilmak

b) Birimin calisma alanlarina katkida bulunacak farkli disiplinlerdeki yeni ¢alismalar

hakkinda onerilerde bulunmak

Uzmanlar
MADDE 12 - (1) Koordinatoriin 6nerisiyle Rektor tarafindan atanan uzmanlar, danisma

kurulunun belirledigi gorevleri yerine getirirler.

DORDUNCU BOLUM

Yururlik ve Yurttme

Yuararlak
Madde 13 - (1) Cukurova Universitesi Enelji Yonetimi Birimi Calisma Usul ve Esaslan

Yaénergesi, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige girer.

Ydlrttme
Madde 14 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiritir.

Madde 15 - (1) Bu yonergede yer almayan konular icin, ilgili yasa ve yonetmeliklerdeki

hiktumler gegerlidir.



