CUKUROVA UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
CUKUROVA TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESINDE
GOREVLENDIRILME VE SIRKET KURABILMELERINE DAIR
YONETMELIGIN UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, 21 Nisan 2019 tarihli ve 30752 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarimin Cukurova Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik” hiikiimlerine gore
yapilacak islemlerdeki yontem ve uygulama usullerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar Cukurova Universitesinde galisan dgretim elemanlarimin,
Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde (Cukurova Teknokent) gorevlendirilmeleri, sirket
kurabilmeleri, kurulu bir sirkete ortak olabilmeleri ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev
alabilmelerine iliskin uygulama usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar Bu Usul ve Esaslar, 21 Nisan 2019 tarihli ve 30752 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair YoOnetmelik”in 6.
maddesinin 4. fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
Cukurova Teknokent’de Gorevlendirme Yontem ile Ilkeleri

Tam Zamanh Gorevlendirme

Madde 4- (1) Cukurova Universitesi'nde gdrev yapan dgretim iiyeleri 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 39 uncu maddesinde 6ngoriilen calismalar1 ydnetmelikte belirtilen ilgili
kurullarin izni ile Cukurova Teknokent’de yapabilirler. Bu madde uyarinca aylikli veya ayliksiz tam
zamanli olarak gorevlendirilen 6gretim {iyeleri doner sermaye gelirlerinden tiicret veya 6denek
alamazlar ve idari gorev yiiklenemezler.



a) Ogretim Uyelerinin Cukurova Teknokent’de Ayhkh ve Uzun Siireli Olarak Tam
Zamanh Gorevlendirilmeleri

Cukurova Universitesinde en az 6 (alt1) yil fiili hizmet siiresini dolduran devamli statiideki
ogretim iiyeleri (Doktor Ogretim Uyeleri, Dogentler ve Profesdrler) 1 (bir) yili asmamak iizere
aylikli olarak gorevlendirilirler. Bu gorevlendirilme UYK (Universite Yénetim Kurulu) karartyla 1
(bir) yil daha ayliksiz olarak uzatilabilir. Bu sekilde goérevlendirilen 6gretim liyeleri gorevlerine
doniislerinden itibaren 6 (alt1) yil fiili hizmet yapmadan bu maddeye gore yeniden
gorevlendirilemezler.

b) Ogretim Uyelerinin Aylhksiz ve Uzun Siireli Olarak Tam Zamanh
Gorevlendirilmeleri

Cukurova Universitesi dgretim iiyelerine en son uzun siireli izin kullanimlarindan (ii¢ aym
tizerindeki aylikli ya da ayliksiz gorevlendirmeler, yurtdisi gérevlendirmeleri dahil) itibaren en az 3
(ii¢) y1l gegmis olmas1 kosulu ile 1 (bir) yili asmamak iizere UYK Kkarari ile Cukurova Teknokent’de
gbrev yapmak iizere ayliksiz tam zamanl olarak izin verilebilir. Talep halinde ve uygun goriildigi
takdirde bu izin ayliksiz olarak UYK Karariyla 1 (bir) yila kadar uzatilabilir. Ogretim {iyelerinin tam
zamanl olarak bdlgede gérev alabilmeleri i¢in; 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 38 inci, 39
uncu (uzun siireli izin ve askerlik siireleri dahil) ve 40 mci1 maddeleri ile bu maddenin 3/1 a ve b
bentleri kapsaminda toplam gérevlendirme siireleri kadar Cukurova Universitesinde tam zamanl
olarak ¢alismis olmalar1 gerekmektedir.

Bu madde uyarinca tam zamanli olarak gorevlendirilen 6gretim tiyeleri gorev siirelerinin
sona ermesinden sonra istedikleri takdirde, yar1 zamanli gorevlendirme igin bagvurabilirler. Bu
durumda Madde 4’e gore islem yapilir.

(2) Tam Zamanh Gérevlendirmelerde izlenecek Yol

Cukurova Teknokent’de yer alan firmalarda siirdiiriilen faaliyetlerde tam zamanli olarak
hizmetine ihtiyagc duyulan Ogretim iiyelerini talep eden sirket, Cukurova Teknokent
(teknokent.cu.edu.tr) portalinden indirilerek doldurulmus bulunan kaseli ve imzalh CTGB-U1
Ogretim Uyesi Gorevlendirme Basvuru Formu, CTGB-U2 Ogretim Uyesi Gorevlendirme Sirket
Talep Formu, gorevlendirme talep edilen Ggretim liyesinin de imzasmin bulundugu Cukurova
Teknokent ile Sirket arasinda imzalanan CTGB-U3 Ar-Ge ve Danismanlik Hizmet Sozlesmesi ve
CTGB-U4 Etik Taahhiitnamesi ile Yénetici Sirkete basvuruda bulunur. Yonetici Sirket bagvuruyu,
4691 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygunluk yoniinden inceledikten sonra en gec 2 (iki)
isgiinii icerisinde Rektorliige iletir. Rektorliik ilgili bagvuruyu ekleri ile birlikte 6gretim iiyesinin
kadrosunun bulundugu Birime, bu Birim de ilgili Bélime/Anabilim Dalina en ge¢ 3 (ii¢) isgiinii
igerisinde gonderir. Basvuru ilgili Boliim/Anabilim Dali Kurulunda en ge¢ 10 (on) isgiinii i¢erisinde
goriistiliir ve alinan karar en geg 2 (iki) isgiinii igerisinde ilgili Birime gonderilir. Bagvuruya iliskin
Bolim/Anabilim Dali Kurulu Karari en ge¢ 10 (on) isgiinii i¢erisinde Birim Yonetim Kurulunda
goriisiilerek alinan karar en geg 2 (iki) isgiinii i¢erisinde Rektorliige iletilir. Bagvuru en geg 10 (on)
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isgiinii icerisinde UYK da goriisiilerek alinan karar en gec 2 (iki) isgiinii igerisinde Yé&netici Sirkete
gonderilir. Yonetici Sirket de UYK kararmi en geg 3 (ii¢) isgiinii igerisinde talep sahibi sirkete ve
Ogretim liyesine teblig eder.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdolgeleri Kanunu kapsaminda Cukurova Teknokent de yer
alan sirketlerin, Cukurova Teknokent Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis projesi icin
yapilacak gorevlendirmelerde CTGB-U1 formunun 2. Sayfasmnin doldurulmas: aranmayacak olup,
sirketin Cukurova Teknokent Yo6netim Kurulunun proje kabul yazisinin eklenmesi yeterli olacaktir.

Ayni proje i¢in bir kez olmak iizere, 3 (ii¢) aya kadar olan tam zamanl gorevlendirilmeler;
ilgili Bolim/Anabilim Dali ve Birim Kurullarinin uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile yapilir.

Gorevlendirmenin uzatilmasi icin projeyi yiiriiten firma tarafindan CTGB-U5 Siire Uzatma
Talep Formunun doldurularak Yonetici Sirkete sunulmasi ve uzatma talebinin Cukurova Teknokent
Yonetim Kurulu tarafindan da kabul edilmesi gerekmektedir. Gorev siiresinin uzatilmasinda da
gorevlendirme ilgili ayn1 usul izlenir.

Yar1 Zamanh Gorevlendirme

Madde 5- (1) Cukurova Universitesi dgretim elemanlar1 Universitedeki gdrevlerini yerine
getirmek kosulu ile Giniversitenin uygun gordiigi siirelerle yar1 zamanli olarak Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde gorevlendirilebilirler. Bu sekilde yari zamanli olarak yapilacak gorevlendirmeler
haftada toplam 2 (iki) is gliniinii gegemez ve kosullar1 6gretim eleman ile sirket arasinda yapilacak
bir sozlesme ile belirlenir. Sozlesme siiresi 36 (otuzalti) aydan uzun olamaz. Gerekirse yeni bir
basvuru ile uzatilabilir.

Yar1 zamanlh gorevlendirmelerde, iiniversite doner sermayesi kapsaminda yapilan isler
karsiliginda saglanan gelirden, gorevlendirilen kisiye, gelire esas teskil eden ise katkisi oraninda pay
Odenir.

(2) Yar1 Zamanh Gérevlendirmelerde izlenecek Yol

Yar1 zamanh gorevlendirmelerde sirket tarafindan yapilan bagvuru 6gretim elemani ismi, ya
da arastirma ve uygulama projesi bazinda olabilir. Isim belirtilmeden yapilan basvurularda
Universite tarafindan gorevlendirilen Cukurova Teknoloji Transfer Ofisi (Cukurova TTO)
koordinasyonunda konuya uygun isim Onerilir. Cukurova Teknokent’de yer alan firmalarda
stirdiiriilen faaliyetlerde yart zamanli olarak hizmetine ihtiyag duyulan gretim elemanlarimi talep
eden sirket, Cukurova Teknokent (teknokent.cu.edu.tr) portalinden indirilerek doldurulmus bulunan
kaseli ve imzali CTGB-U1 Ogretim Eleman1 Gérevlendirme Basvuru Formu, CTGB-U2 Ogretim
Eleman1 Gorevlendirme Sirket Talep Formu, gorevlendirme talep edilen O6gretim elemaninin da
imzasinin bulundugu Cukurova Teknokent ile Sirket arasinda imzalanan CTGB-U3 Ar-Ge ve
Danismanlik Hizmet Sozlesmesi ve CTGB-U4 Etik Taahhiitnamesi ile Yonetici Sirkete basvuruda
bulunur. Yonetici Sirket bagvuruyu, 4691 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygunluk yoniinden
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inceledikten sonra en geg 2 (iki) isgiinii icerisinde Rektorliige iletir. Mesai saatleri igerisindeki yari
zamanli gérevlendirmelerde basvuru 10 (on) isgiinii icerisinde UYK’da goriisiilerek alinan karar 2
(iki) isglinii igerisinde Yonetici Sirket ile 6gretim elemaninin kadrosunun bulundugu Birime ve
Birim tarafindan da Boliime/Anabilim Dalina gonderilir. Mesai saatleri disindaki yar1 zamanl
gorevlendirmeler ise Rektdr oluru ile gergeklesir. Yonetici Sirket de UYK kararmi veya Rektor
olurunu en geg¢ 3 (ii¢) isglinii icerisinde talep sahibi sirkete ve 6gretim elemanina teblig eder.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Cukurova Teknokent de yer
alan sirketlerin, Cukurova Teknokent Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis projesi igin
yapilacak gorevlendirmelerde CTGB-U1 fFUormunun 2. sayfasiin doldurulmas: aranmayacak
olup, sirketin Cukurova Teknokent Yonetim Kurulunun proje kabul yazisinin eklenmesi yeterli
olacaktir.

Ayni proje i¢in bir kez olmak tizere, 3 (ii¢) aya kadar olan mesai saatleri igerisindeki yari
zamanli gérevlendirilmeler Rektoriin onayi ile yapilir.

Gorevlendirmenin uzatilmasi i¢in projeyi yiiriiten firma tarafindan CTGB-U5 Siire Uzatma
Talep Formunun doldurularak Yonetici Sirkete sunulmasi ve uzatma talebinin Cukurova Teknokent
Yonetim Kurulu tarafindan da kabul edilmesi gerekmektedir. Goérev siiresinin uzatilmasinda da
gorevlendirme 1lgili ayn1 usul izlenir.

Tam ve Yar:1 Zamanh Gorevlendirmelerin Sonlandirilmasi

Madde 6- (1) Sirket ile yapilan s6zlesmenin feshi durumunda sézlesme kendiliginden sona
erecedi gibi, Yonetici Sirketin talebi ve Universite Yonetim Kurulunun goriisleri dogrultusunda da
gorevlendirme sona erer.

UCUNCU BOLUM
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Sirket Kurma/ Kurulu Bir Sirkete Ortak Olma/Bu
Sirketlerin Yonetiminde Gorev Alma Gorevlendirme Yontem ile Ilkeleri

Sirket Kurma ve Ortak Olma izni

Madde 7- (1) Yaptiklar1 arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen Ogretim
elemanlari, Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Ar-Ge sirketi kurabilir, kurulu bir Ar-Ge sirketine ortak
olabilir ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alabilir.

(2) Sirket Kurma, Kurulu Bir Sirkete Ortak Olma ve/veya Bu Sirketlerin Yonetiminde
Gorev Alma Basvurusu

Bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev
alma talepleri ile ilgili bagvurularda ilgili 6gretim eleman1 Oncelikle Yonetici Sirkete bagvurarak
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde ofis alani talebinde bulunur. Uygun bos ofisin bulunmasi
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durumunda Ydnetici Sirket ofis tahsisi yapar. Ofis tahsisi yapilan dgretim eleman1 CTGB-U6 Sirket
Kurma/Kurulu Sirkete Ortak Olma/Sirket Yonetiminde Gérev Alma Basvuru Formu, CTGB-U4
Etik Taahhiitnamesi ve CTGB-U7 Kurulacak veya Ortak Olunacak Sirket Ana Sozlesmesi veya
Taslagini1 Yonetici Sirkete sunar. Yonetici Sirket bagvuru sartlar1 ve belgeleri ilgili mevzuata uygun
olan basvurular1 Yonetici Sirket Yonetim Kurulu gorisi ile birlikte ivedilikle Rektorliige iletir.
UYK basvuruyu 10 (on) isgiinii igerisinde goriiserek 6gretim elemanina Bolgede sirket kurma,
kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde goérev alma izni verebilir. Alinan
UYK karar1 2 (iki) isgiinii icerisinde Y&netici Sirket ile dgretim elemanimnin kadrosunun bulundugu
Birime ve Birim tarafindan da Boliime/Anabilim Dalina gonderilir. Sirket kurma izni alan 6gretim
elemant bu sirkette tam veya yar1 zamanli gorevlendirme isteginde bulunursa bu istek Madde 4 veya
5’e gore degerlendirilir.

Universitede yaptiklar1 arastirmalardan elde ettikleri birikimleri, sirket kurarak, mevcut bir
sirkete ortak olarak veya bir sirketin yonetiminde gorev alarak ticarilestirmek isteyen Ogretim
elemanlar1 icin Universite adina almacak patent hakki, imtiyaz karsihigi (royalty) vb. gelirlerin
miktar1 UYK tarafindan belirlenir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan kurulan sirketleri izleme gorevi Yonetici Sirket tarafindan
yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Raporlar, Yiiriitme ve Yiirirliik
Raporlar

Madde 8- (1) Tim gorevlendirmelerde gorevlendirme siiresinin sonunda en ge¢ 1 (bir) ay
igerisinde veya siire uzatma talebi durumunda gérevlendirilen dgretim elemani tarafindan CTGB-U8
Proje Bitirme Raporu Formunu kullanarak bir rapor hazirlar ve bu raporu Yonetici Sirkete sunar,
Yonetici Sirket Yonetim Kurulu sunulan ¢alisma planlar1 ve raporlari, baslangictaki proje amaglarin
da dikkate alip degerlendirir ve degerlendirme sonucu Rektorliik oluruna sunulur. Yonetici Sirket
gerekli gérdiigii durumlarda 6gretim elemanindan Ara Rapor da isteyebilir.

Yirirlik

Madde 9- (1) Bu uygulama usul ve esaslar1 Senato tarafindan kabulii tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu Uygulama Usul ve Esaslar1 Rektor tarafindan yiiritiilir.
EKLER:

Ek-1 Ogretim Uyesi Gérevlendirme Bagvuru Formu (CTGB-U1)



Ek-2 Ogretim Uyesi Gérevlendirme Sirket Talep Formu (CTGB-U2)
Ek-3 Ar-Ge ve Danismanlik Hizmet Sozlesmesi (CTGB-U3)

Ek-4 Etik Taahhiitnamesi (CTGB-U4)

Ek-5 Siire Uzatma Talep Formunun (CTGB-U5)

Ek-6 Sirket Kurma/Kurulu Sirkete Ortak Olma/Sirket Yonetiminde Gorev Alma Basvuru
Formu (CTGB-U6)

Ek-7 Kurulacak veya Ortak Olunacak Sirket Ana Sozlesmesi Taslagi (CTGB-U7)

Ek-8 Proje Bitirme Raporu Formu (CTGB-U8)

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayis1
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