CUKUROVA UNIVERSITESI GUNDUZ COCUK BAKIMEVI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1-(1) Yénergenin amaci, Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinin
kurulus, yonetim, egitim ve isleyisi ile ¢alisanlarin gorev ve ¢alisma esaslarinin ve usullerinin
diizenlenmesini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde verilen egitim,
yonetim isleri ile bu islerde c¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisine iliskin
esaslar1 ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu yonerge; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191. maddesine,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca agilacak c¢ocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmeligine,
Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama

Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Cocuk : Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde okul &ncesi egitim
hizmeti alan (36-72 ay) ¢ocuklari,

b) Destek Hizmet Personelleri: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde
gorevlendirilen giivenlik, hizmetli ve mutfak personelini,

¢) Egitim Damsmam: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde gorevli
Cukurova Universitesi Akademik birimlerinde c¢alisan Cocuk Gelisimi Boliimii Ogretim
Elemanini,

¢) Giindiiz Cocuk Bakimevi: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevini,

d) Idari Personel: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde yazismalardan
sorumlu personeli,

e) Miidiir : Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiiriinii,

f) Miidiir Yardimasi: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiir

Yardimcisini,



g) Ogretmen: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde gérevlendirilen
ogretment,

g) Psikolojik Damisman : Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde
gorevlendirilen psikolojik danismani,

h) Rektor : Cukurova Universitesi Rektdriinii,

1) Rektorliik : Cukurova Universitesi Rektorliigiinii,

i) Saghik Personeli: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde ¢ocuklarimn
saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olan personeli,

j) SKS Daire Baskanh@i: Cukurova Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligini,

k) Stajyer Ogrenci: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde staj yapan
ogrenciyi,

I) Tam Giin Egitim: Giiniin sabah ve 6gleden sonraki boliimlerini kapsayan egitimi,

m) Veli : Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi egitimine devam eden
cocugun anne ve babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu tistlenen kisiyi,

n) Yardimcr Ogretmen: Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde gorevli
yardimei1 6gretmenleri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yonetim Organlari, Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 5-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi yénetim
organlari;

Madde 5-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi yonetim organlart;

a) SKS Daire Bagkanligi,

b) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiirliigiidiir.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiirii

Madde 6-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiirliigiinii Miidiir
temsil eder ve yonetir.

(2) Miidiir, oncelikle fakiiltelerin gocuk gelisimi, gocuk gelisimi ve egitimi, okul dncesi
egitimi 6gretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi ve anaokulu 6gretmenligi boliimii
mezunlarindan 2547 Sayili Kanun’un 13b/4 maddesi uyarinca Rektdr tarafindan

gorevlendirilir.



(3) ikinci fikrada belirtilen nitelikte personel bulunmamasi halinde 2547 Sayih
Kanun’un 13b/4 maddesi uyarinca gorevlendirme ile en az lisans mezunu personel miidiir
olarak gorevlendirilebilir.

(4) Midiiriin yoklugunda yerine miidiir yardimcisi vekalet eder.

(5) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Giindiiz Cocuk Bakimevinin egitim plan-programinin ve etkinliklerinin
hazirlanmasinda 6gretmenleri sevk ve idare etmek,

b) Egitim Danisman ile birlikte egitim programlarinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan
egitim materyallerini belirlemek, planlanan bilimsel aragtirmalar1 onaylamak ve uygulamalari
takip etmek,

¢) Cocuklarin saglikli, yeterli ve dengeli beslenebilmeleri i¢in gerekli kosullart
saglamak ve ¢ocuklarin rutin saglik kontrollerinin yapilmasina yonelik islemleri yapmak,

¢) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinin isletilmesinde ve ydnetilmesinde
gerekli tedbirleri almak ve SKS Daire Bagkanligi ile koordinasyonu saglamak,

d) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi isleyisinin diizenli yiiriitiilebilmesi
icin gerekli evraklar1 ve kayitlar1 tutmak,

e) Her yil birim faaliyet raporunu hazirlayarak SKS Daire Bagkanligina sunmak,

f) Egitim Danigmani ile birlikte personel ve velilere yonelik mesai saatleri disindaki

faaliyetleri (veli toplantisi, seminer, panel, konferans vb.) diizenlemek.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiir Yardimcisi

Madde 7-(1) Miidiir Yardimcisi, gocuk gelisimi, gocuk gelisimi ve egitimi, okul dncesi
egitimi Ogretmenligi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi Ogretmenligi ve anaokulu Ogretmenligi
alanlarindan en az 6n lisans mezunlarindan 2547 Sayili Kanun’un 13b/4 maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miidiir Yardimcisi, gorevlerin yerine getirilmesinden Miidiire kargt sorumludur.

(3) Miidiir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izlemek,

b) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi hizmet binasinin genel temizlik
islerini diizenlemek,

c) Ogle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini
ve gilinlik egitimin sona ermesinden velilerin c¢ocuklarmi teslim almalarina kadar

gegen siirede alinan tedbirlerin uygulanmasini is birligi ile saglamak,



¢) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Egitim Damismam

Madde 8-(1) Egitim Danigmani, Rektor tarafindan 2547 Sayili Kanun’un 13b/4
maddesi uyarinca Cukurova Universitesi Cocuk Gelisimi Ogretim Elemanlar1 arasindan
gorevlendirilir.

(2) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde egitimin yiiriitiilmesi ve egitim
programinin uygulanmasi hususlarinda Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiiriine danigmanlik yapar.

(3) Egitim Damismaninin gorevleri sunlardir:

a) Miidiir ile is birligi icerisinde egitimin verimliligini arttirmak ve egitimin kalitesini
yiikseltmek i¢in gerekli her tiirlii diizenlemeleri planlamak.

b) Egitim programinin yiriitilebilmesi i¢in gerekli olan egitim ortaminin
diizenlenmesinde dgretmenlere rehberlik etmek.

c¢) Egitim programlarinin ytiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan egitim materyallerini Giindiiz

Cocuk Bakimevi Miidiirii ile birlikte belirlemek.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde Gorevlendirilecek Personel

Madde 9-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde, yukarida belirtilen
yonetim organlarinin disinda gorevlendirilecek personel sunlardir:

a) Ogretmenler,

b) Yardimci Ogretmenler,

c) Saglik Personeli,

¢) Psikolojik Danigsman,

d) idari Personel,

e) Destek Hizmet Personeli.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Ogretmeni

Madde 10-(1) Ogretmen, okul dncesi 6gretmenligi veya cocuk gelisimi boliimlerinin
en az on lisans programi mezunlarindan istihdam edilir ya da 2547 Sayili Kanun’un 13b/4
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Ogretmenler gorevlerin yerine getirilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ogretmenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cocuklarn fiziksel, biligsel, dil, sosyal duygusal, ahlak gelisimlerini ve 6z bakim
becerilerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla egitim programina uygun plan ve etkinlikler

hazirlamak ve uygulamak,



b) Cocuklarin kisisel bilgi formlarini, gelisim gézlem formlarini ve gelisim raporlarini
doldurmak ve gelisim dosyalarini olusturmak,

¢) Cocuklara iliskin devam takip ¢izelgesini doldurmak ve imzalamak,

¢) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlamak,

d) Aile egitimi ve katilimu ile ilgili ¢alismalar1 planlamak ve uygulamak,

e) Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesini saglamak,

f) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nébet gérevini yerine getirmek,

g) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle yemegine katilmak,
cocuklarin diizenli olarak yemek yeme alisgkanlig1 kazanmalarini saglamak,

&) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Yardime1 Ogretmeni

Madde 11-(1) Yardimci 6gretmen, ¢ocuk gelisimi 6n lisans veya kiz meslek lisesi ¢ocuk
gelisimi mezunlarindan istihdam edilir ya da 2547 Sayili Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yardimer Ogretmenler gérevlerin yerine getirilmesinden Miidiir ve Ogretmenlere
kars1 sorumludur.

(3) Yardime1 Ogretmenin gorevleri sunlardir:

a) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlamak,

b) Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesini saglamak,

¢) Ogretmenin her tiirlii gérev ve sorumluluklarin yerine getirmesine yardime1 olmak,

¢) Ogretmenle beraber egitim programim hazirlamak, uygulamak ve egitim
materyallerinin korunmasini saglamak,

d) Cocuklarin giivenli bir sekilde aileye teslim edilmesine nezaret etmek,

e) Yonetimin ve 6gretmenlerin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Saglik Personeli

Madde 12-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi saglik personeli olarak
hekim ve hemsire gorev yapar. Hemsire 2547 Sayili Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarinca Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Hekim ise ihtiya¢ duyuldugunda Universitemiz Mediko-Sosyal

Bashekimliginden gorevlendirilir.



(2) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapmak ve kayitlarinin tutulmasin
saglamak iizere ihtiya¢ duyuldugu durumlarda Rektorliik tarafindan Hekim gorevlendirilir.

(3) Hemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Hasta ¢ocuklarin ilag tedavilerinin takibini yapmak,

b) Cocuklarin haftalik saglik kontrollerini yapmak ve gerekli durumlarda yonetimi
bilgilendirmek,

¢) Cocuklarm aylik gelisim siireglerini takip etmek,

¢) Bakimevi icinde ortaya ¢ikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarinda ilk
miidahaleyi yapmak, durumu yonetim ile aileye anlatmak,

d) Herhangi bir yaralanmada ilk tibbi yardimla ilgili 6gretmen ve yardimei 6gretmenlere

yonelik hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Psikolojik Danismani

Maddel13-(1) Rehberlik ve Psikolojik Danigsma veya Psikoloji lisans programi
mezunlar1 arasindan istihdam edilir ya da SKS Daire Baskanlig1 kadrosunda gorev yapan
psikologlar SKS Daire Baskanmi tarafindan, SKS Daire Bagkanligi personeli olmayan
psikologlar ise, 2547 Sayili Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Psikolojik Danismanin gorevleri sunlardir:

a) Cocuklarin psikolojik agidan saglikli gelisimlerine ve ortaya ¢ikabilecek sorunlarinin
coziimlenmesine destek saglamak,

b) Tiim siniflarda 6grencilerin uyum durumlari ile ilgili gozlemler yapmak,

¢) Ogretmenlerle goriiserek cocuklar hakkindaki gdzlemlerini degerlendirmek,

¢) Yapilan izleme calismalarinda ortaya ¢ikan veya aile/6gretmen tarafindan tespit
edilen sorunlarla ilgili gozlemler ve 6zel ¢aligmalar yaparak bunlara iliskin kayitlar1 gerekli

birimlerle paylasmak.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi idari Personeli

Madde 14-(1) Bakimevinin rutin yazigsmalarii yapmak tizere idari personel
gorevlendirilir ya da SKS Daire Bagkanlig1 personeli arasindan SKS Daire Baskani tarafindan
gorevlendirilebilir.

(2) idari personelin gorevleri sunlardir:

a) Bakimevinin yazigmalarini yiiriitmek,

b) Gelen-giden evrakin kayit ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,



¢) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgi yazilar1 gizlilik i¢inde saklamak,
¢) Personel 6zliik dosyalarin1 takip etmek,
d) Biiro isleri ile ilgili olarak Miidiir/Midiir Yardimcisinin verecegi diger gorevleri

yapmak.

Cukurova Universitesi Giindiiz Bakimevi Destek Personeli

Madde 15-(1) Giindiiz Cocuk Bakimevinde destek personeli olarak,

a) Giivenlik Gorevlisi,

b) Mutfak Personeli,

c¢) Hizmetli

gorev yapar.

(2) Giivenlik Gérevlisi, Ozel Giivenlik Sertifikasina sahip kisiler arasindan ya da 2547
Sayili Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarmnca Rektor tarafindan gorevlendirilir. Giivenlik
gorevlileri binanin i¢ ve dig mekan giivenligini saglama, giren veli ve ziyaretcilerin kayitlarini
tutma, cocuklarin gelis ve gidis saatlerinde trafigin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglama
gorevlerini yerine getirir.

(3) Mutfak Personeli, ¢ocuklarin giinliik beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli 6giinleri hazirlama, mutfak ve yemekhanenin temizligi ile bakimini saglama gorevlerini
yerine getirir.

(4) Hizmetli, binanin i¢ ve dis mekanlarinin temizlik ve diizenleme, esyalarinin
temizligi ve tasinmasi, yazismalarin gerekli biirolara ve kisilere dagitim ve toplanmasi
gorevlerini yerine getirir.

(5) Mutfak personeli ve hizmetliler SKS Daire Baskanligi personeli arasindan SKS

Daire Baskani tarafindan gorevlendirilebilir.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Stajyer Ogrenci
Madde 16-(1) Cukurova Universitesinin ilgili fakiilte veya yiiksekokulunda dgrenim
goren Ogrenciler stajyer 0grenci olarak egitim gorebilirler. Bu 6grenciler Giindiiz Cocuk

Bakimevi Miidiirli ve sinif 6gretmenleri denetiminde egitim faaliyetlerine katilirlar.



UCUNCU BOLUM
Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Calisma Kurallari, Kabul Kosullari,

Ayrilma ve Genel Isleyis

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Cahsma Kurallar

Madde 17-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi calisma kurallari
asagidaki sekilde uygulanir:

a) 08.00-17.00 saatleri arasinda tam giin egitim yapilir.

b) Mesai saatleri disindaki egitim uygulamalar1 (17.00-17.30 saatleri arasinda) nobet
sistemi ile devam eder.

¢) Egitim etkinliklerinin araliksiz olmasi esastir.

¢) Egitim siiresince yariy1l ve yaz tatili uygulanmaz. Yaz déneminde siiflar 6grenci
sayisina gore birlestirilir ve mevcut 6gretmenle devam edilir.

d) Hafta sonu ve resmi tatillerde hizmet vermez.

e) Rektorlik makaminin karari ile fiziki kosullarda ortaya ¢ikabilecek olaganiistii
durumlarda ve bulasici hastalik salginlarinda kapatilabilir.

f) Bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10°dan az, 20°den fazla olmamasi esastir. Bir grupta
20’den fazla ¢ocuk oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak her bir grubun azami ¢ocuk
sayist dolmadan yeni grup olusturulamaz. Bir gruptaki cocuk sayisinin belirlenmesinde Milli
Egitim Bakanliginin ¢ocuk basina diismesi gereken metre kare (m?) hesaplamasi dikkate alinir

ve uygulanir.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Basvuru, Kabul ve Kayit

Madde 18-(1) Kayitlarda, oncelikle gocugun ilgili yil igerisinde 36 ayini doldurmus
veya dolduracak olmasi ayrica tuvalet kontroliinii kazanmis olmasi sartt aranir. Bu sart1
saglayan ¢ocuklarin kaydi asagidaki 6ncelik siralamasina uyularak yapilir:

a) Anne ya da babadan birinin Cukurova Universitesi personeli/dgrencisi olmasi,

b) Cocugun biiyiikbaba ya da biiyiikannelerinden birinin Cukurova Universitesi calisan
veya emekli olmasi,

¢) Cocugun anne ya da babasindan birinin, biinyesinde bakimevi bulunmayan devlet
iiniversitesi/liniversitelerinde ¢alistyor olmasi,

¢) Anne ya da babadan birinin, biinyesinde bakimevi bulunmayan diger kamu kurumlari

calisani olmasi.



(2) Kayit islemleri, 6n kayit ve kesin kayit olmak iizere iki asamada gerceklestirilir. On
kayit ve kayit yenileme iglemleri her y1l 15 Mayis-30 Haziran tarihleri arasinda yapilir.

(3) On kayit tarihinin sona ermesi ile birlikte Miidiir tarafindan olusturulan miiracaat
listesi SKS Daire Bagkani, Miidiir ve Egitim Danismani tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda kesin kayit hakki elde eden c¢ocuklarin listesi SKS Daire
Bagkanliginca web sitesi iizerinden ilan edilir.

(4) Kesin kayit hakki kazanan sayisinin kapasitesinin tistiinde olmast durumunda, SKS
Daire Baskanliginca, 1-15 Temmuz tarihleri arasinda belirlenen bir tarihte kayit hakki kazanan
cocuklar arasindan aleniyet ve seffaflik ilkesi uyarinca kura ¢ekilir.

(5) Kura sonucu asil ve yedek listeleri olusturulur. Kesin kayit hakki elde eden
cocuklarin velileri, belirlenen kesin kayit tarihinde kayit yaptirmak zorundadirlar. Kesin kayit
tarihinde kayit yaptirmayan velilerin ¢ocuklar1 kayit haklarini1 kaybederler. Yerlerine yedek
listeden kayit yapilir.

(6) Kesin kayit islemleri 15-31 Temmuz tarihleri arasinda gergeklestirilir.

(7) Herhangi bir nedenle ilisigi kesilen ¢ocugun bir siire sonra tekrar kayit yaptirmak
istemesi durumunda, ancak bos kontenjan olmasi halinde kayit gerceklestirilir.

(8) Kayit i¢in aileden asagida belirtilen belgeler istenir:

a) Cocugun kimlik fotokopisi,

b) 4 Adet fotograf,

c) Asi kart1 fotokopisi,

¢) Cocugu giin sonunda Bakimevinden almaya velisince yetkili kilinmis kisi veya
kisilerin bilgileri ve bu kisilere ait fotograflar,

d) Universite ¢alisan1 olmayan velilerin kamu ¢alisan1 olduguna dair belge,

e) Cocuk ve aile tanima formu,

f) SKS Daire Bagkanligi tarafindan istenebilecek diger belgeler.

(9) Ozel egitim gereksinimi oldugu bilgisi verilmeden kayit olan, ancak okula
basladiktan sonra 6zel egitim gereksinimi fark edilen ¢cocuklarin durumu egitim danisman ile

psikolojik danigman tarafindan degerlendirilir ve aile gerekli kuruma yonlendirilir.

Cukurova Universitesi Giindiiz Bakimevine Cocugu Teslim Etme ve Teslim Alma
Madde 19-(1) Cocuklar velisi tarafindan teslim edilir ve alinir. Bunun miimkiin
olmadig durumlarda ¢ocugu teslim edecek ve alacak kisinin niifus ciizdani suretinin ekli

oldugu dilekge veli tarafindan Miidiire verilir ve Miidiir durum hakkinda bilgilendirilir.



Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevine Devam ve Izinli Sayilma

Madde 20-(1) Kayitlar1 yapilan ¢ocuklarin kuruma giinliilk egitimi aksatmayacak
sekilde devam etmelerinin saglanmasi esastir.

(2) Egitime devam eden ¢ocugun devamsizliginin 10 giinden az olmasi durumunda
cocugun velisinin sozlii, 10 giinden fazla olmasi durumunda yazili istegi ilizerine Miidiir
tarafindan cocuk izinli sayilir. Cocugun izinli oldugu giin, hafta ve aylarda iicret tam alinir,
alinan ticret iade edilmez.

(3) Devamsizlik siiresi boyunca Miidiir tarafindan belirlenen siire iginde egitim ticretleri
yatirilmayan ¢ocuklarin da kaydi silinir. Bu durum veliye yazili olarak ayrica bildirilir.

(4) Mazeretsiz olarak bir yil igerisinde araliksiz 10 giin devamsizlik yapan ¢ocugun
velisi Midiir tarafindan yazili olarak uyarilir. Yazili olarak uyarilmaya ragmen mazeretsiz

olarak araliksiz devamsizlik 20 giine ulasirsa ¢ocugun kaydi silinir.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinden Ayrilma / Kayit Silme

Madde 21-(1) Cocugun Giindiiz Bakimevinden ilisiginin kesilmesi i¢in, ayrilma
talebinin 15 giin 6ncesinden Giindiiz Bakimevi Midiirliigiine yazili olarak bildirilmesi ve
ayrilma belgesinin Rektorliik yazi islerinden SKS Daire Bagkanligina iletilmesi gerekir,

(2) Cocugun ilisiginin kesilebilmesi i¢in geriye doniik tiim 6demelerinin tam olarak
tahsil edilmis olmasi sarttir,

(3) Universite personeli olan velinin herhangi bir nedenle iiniversitedeki gorevinden
ayrilmast durumunda istege bagl olarak ¢cocugun kaydi, 6n kayit ve kayit yenileme tarihine
kadar devam ettirilir.

(4) Asagida belirtilen 6zel durumlarda Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk
Bakimevinden ilisik kesme islemi yapilir;

a) Yonergenin 22. Maddesi ile belirlenen aylik icret 6demelerinin diizensiz yapilmasi,
iki ay tist iiste Ticret yatirilmamasi ve/veya iki aydan fazla borcunun olmasi,

b) Cocugun kabuliinde esas olan bilgiler ve belgelerde ger¢ek disi beyanin oldugunun
tespit edilmesi,

¢) Velinin, Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinin isleyis ve diizeni ile bu
yonerge ile belirlenen esaslara uymamasi,

(5) Bu fikra kapsaminda silinen kayda iliskin aile tarafindan higbir hak iddiasinda

bulunulamaz, pesinen 6denen iicretler iade edilmez.



DORDUNCU BOLUM
Ucretler, Ucretlerin Tahsil Edilmesi, Cocugu Okula Teslim Etme/Alma

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Ucretine Iliskin Hususlar

Madde 22-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi kabul edilen gocuklar
i¢cin uygulanacak tiicretlere iliskin asagida yer alan hiikiimler uygulanir:

(a) Bakimevi ticretleri, her yil 6n kayit ve kayit yenileme islemleri baslamadan 6nce
SKS Daire Baskanmi, Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiirii ve Egitim
Danigmaninin ortak yazili karari, SKS Daire Baskanin teklifi {izerine Rektorlilk Makaminca
belirlenir,

(b) Tespit edilen ticret 15 Eyliil itibariyla uygulamaya konulur. Zorunlu nedenlerle {icret
artig1 yapilmasi gereken durumun ortaya ¢ikmasi halinde 1/a bendinde belirtilen usul ile iicret
artig1 yapilabilir,

(c) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi iicreti pesin olarak her aym 15’inde
tahsil edilir,

(¢) Universite personeli olan velilerden kesin kayit esnasinda bakimevi iicretinin
maasindan pesinen kesilmesi i¢in bankaya muvafakat verdigine iliskin belge imzalatilmak
suretiyle maaglarindan kesinti yapilarak {icret tahsilat1 yapilir,

(d) Universite personeli olmayan velinin aylik iicreti ddemesi, ilgili banka hesabina her
aym 15’inde yatirilmak suretiyle tahsil edilir. Veli yapmis oldugu 6demenin dekontunu 2 is
giinii icerisinde Miidiirliige teslim eder,

(e) Elden nakit ticret tahsilat1 yapilmaz,

(f) Egitim programi kapsaminda yer alan sosyal etkinlikler (gezi, tiyatro vb.) i¢in
yapilan harcamalar veli tarafindan karsilanir,

(9) Askere gitme, yurt dis1 ve yurt i¢i goérevlendirme, hastalik vb. gibi belgelendirilebilir
0zel durum nedeniyle veliden kaynaklanan ya da hastalik, uzun siireli tedavi gibi ¢ocuktan
kaynaklanan en az iki ay siirecek devamsizlik 6zel durumlarinda kayit dondurma islemi tesis
edilebilir,

(&) Ozel durumun 10 giin igerisinde bir belge ile ispat edildigi durumlarda belge gegerlik
stiresi kadar kayit dondurma iglemi tesis edilebilir,

(h) Kayit dondurma iglemi 1. fikranin (g) ve (g) bentlerinde belirtilen hallerle sinirlidir.
Kayit dondurma siiresince veliden aidat alinmaz ve ¢cocugun kayit hakk: sakli tutulur ve pesin

Odenen aidat iade edilir.



BESINCI BOLUM

Idari ve Mali Hiikiimler

Temel Mali Tlkeler

Madde 23-(1) idari ve mali is ve islemler yapilirken asagida belirtilen temel ilkelere
uyulmasi esastir:

a) Cukurova Universitesi Giindiiz Bakmmevi giderlerinin, kendi gelirlerinden
karsilanmasi esastir.

b) Ucret belirlenirken ¢evrenin ekonomik durumu, piyasa kosullar1 ve okulun sagladig
olanaklar g6z oniinde bulundurulur. Ancak iicret higbir sekilde, sunulan hizmet maliyetinin
altinda olamaz.

c) Goérevi ve unvam ne olursa olsun higbir veli Cukurova Universitesi Giindiiz

Bakimevinden iicretsiz faydalandirilmaz.

Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Gelirleri ve Giderleri

Madde 24—(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi gelirleri;

a) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi iicret gelirleri,

b) Gergek ve tiizel kisilerin yapacaklari ayni ve nakdi bagislardir.

(2) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi giderleri;

a) Ogrencilerin saglik, beslenme ve bakimina yénelik giderler,

b) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinin temizligine yonelik giderler,

c) Egitim ara¢ ve gere¢ teminine yonelik giderler,

¢) Elektrik, su, dogalgaz gibi mal ve hizmet alim giderleri,

d) Oz biitceden ¢alistirilan personelin giderleri,

e) Bakim onarim ile demirbas alim giderleri,

f) Her yil destek personeli (giivenlik harig) i¢in 2 takim is kiyafeti ve 1 ¢ift terlik yardimi
giderleri,

g) Personelin kendisi tarafindan tiiketilen yiyecek ve icecekler biitceden karsilanmaz.
Bu gider personel tarafindan karsilanir.

Harcama Yetkilisi

Madde 25-(1) SKS Daire Baskam Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi
harcama yetkilisidir. SKS Daire Bagkan1i harcama yetkililiginden dogan yetki ve
sorumluluklarin geregini, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun harcama
yetkinligini diizenleyen maddeler ve bu maddelerle ilgili yapilan diizenlemeler c¢ergevesinde

yerine getirir.



Gergeklestirme Gorevlisi

Madde 26— (1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinin ihtiyac1 olan mal
ve hizmetin belirlenen usul ve esaslara uygun olarak alinmasi, teslim alinmaya iliskin islemlerin
yapilarak belgelerinin diizenlenmesi, gerceklestirmeye iliskin diger belgelerinin diizenlenerek
bor¢larin hak sahibine 6denebilir hale getirilmesi amaciyla harcama yetkilisi tarafindan
gerceklestirme gorevlisi gorevlendirilir. Gergeklestirme gorevlisi 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yetki ve sorumluluklarinin geregini yerine getirir.

Ayniyat, Ambar ve Depo Hizmetleri

Madde 27-(1) Ayniyat, ambar ve depo hizmetleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 44. maddesine dayanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Tasiir Mal
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat cergevesinde bu isler icin goérevlendirilen personel

tarafindan yiiritiliir.

Avans Islemleri
Madde 28—(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinin aciliyet gosteren
ihtiyaglarin1 kargilamak iizere avans (6n 6deme) mutemedi gorevlendirilir. Gorevlendirilen
avans mutemedine, her yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunlariyla belirlenen st limiti
gecmeyecek sekilde avans verilir. Avans is ve islemleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 35. maddesine dayanarak Bakanlar Kurulunca gikarilan On Odeme Usul

ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde yiirtitiiliir.

Muhasebe islemleri

Madde 29-(1) Bakimevi “muhasebe kayit ve islemleri 30.12.2005 tarih ve 26039 say1li
Resmi Gazetede yaymnlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere” uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) SKS Daire Bagkanligindan bir idari personel SKS Daire Bagkani tarafindan
Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi muhasebe sorumlusu olarak gorevlendirilir.

(3) Muhasebe sorumlusu muhasebe islemlerinin yiiriitilmesinden ve kayitlara
alimmasindan sorumludur.

(4) Muhasebe sorumlusunun gorev ve sorumluluklar: sunlardir;
a) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Muhasebe Sisteminin kurulmasi ve

muhasebe is ve islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak,



b) Muhasebe kayitlarinin giincel mali mevzuata uygun bir sekilde tutulmasini saglamak,

¢) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinin mali durumu hakkinda SKS
Daire Bagkanina bilgi vermek,

¢) Isletmenin aylik ve yillik mali tablolarin1 hazirlamak/hazirlatmak,

d) Isletmenin alacak ve bor¢larni takip etmek, alacaklarin tahsili icin gerekli &nlemleri
almak,

e) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak,

f)Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi Miidiirii ile birlikte yillik biitceyi
hazirlamak,

g) Mali isler kapsaminda SKS Daire Bagkaninin verecegi diger isleri yapmak.

(5) Muhasebelestirme belgesi olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ekindeki muhasebe fisi kullanilir.
Mubhasebe fisine; ddemelerde, kanitlayic1 belge olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 33. maddesine dayanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Merkezi Y 6netim
Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgeler, diger muhasebe islemlerinde ise
muhasebe kaydinin dayanagini olusturan is ve islemlere ait belgeler baglanir.

Personel Calistirma

Madde 30-(1) Ucreti Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi gelirlerinden
karsilanmak tiizere personel istihdami yapilmasi esastir. Ancak bunun miimkiin olmamasi
durumunda Rektorliikge personel gorevlendirmesi yapilabilir.

(2) ihtiyag duyulmasi halinde kismi zamanl &grenci galistirilabilir.

Yardimlar

Madde 31-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevine genel isleyis, egitim
hizmetlerinin ylriitiilmesi ve egitimin desteklenmesi amaciyla her tiirlii bagis ve yardimlar
kabul edilir. Saglanan yardimlara ve yapilan harcamalara iligskin kayitlar mevzuata uygun olarak
tutulur.

Denetim

Madde 32-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde gocuk sayis1, gelir
gider listeleri ile ihtiyag listeleri Miidiir tarafindan diizenli olarak SKS Daire Bagkanligina
gonderilir ve kayit altina alinir.

(2) Cukurova Universitesi Rektorliigii, Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi

hesaplarini, gelir ve giderlerini, isleyisini her zaman komisyon marifeti ile denetleyebilir.



(3) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi ilgili mevzuat cergevesinde

Cukurova Universitesi i¢ denetcileri tarafindan i¢ denetime tabi tutulabilir.

ALTINCI BOLUM
Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinde Tutulacak Defter, Dosya ve

Formlar

Tutulacak Defter, Dosya ve Formlar

Madde 33-(1) Asagida belirtilen belgeler bilgisayar ortaminda olusturulur:
a) Cocuk kayit formu,

b) Saglik izleme formu (Cocuk ve personelin saglik durumlart),

¢) Her gocuga ait belgelerin bulundugu otomasyon sistemi,

¢) Karar defteri,

d) Ogrenci devam takip gizelgesi.

e) Gelen giden evrak kayit formu,

F)Gerek goriilen diger defter ve belgeler

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 34-(1) Mali is ve islemlere iliskin bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunla ilgili diger alt mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevinin kendi esas faaliyet alanina
iligkin bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, kamu kurum ve kuruluslarinca agilacak

Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Cesitli Hiikiimler
Madde 35-(1) Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan 6zel durumlara iligskin asagidaki hiikiimler uygulanir:
a) Cukurova Universitesi Giindiiz Bakimevinin ¢ocuklarla ilgili sorumlulugu, okulun acik

oldugu ¢alisma saatleriyle sinirlidir,



b) Bulasici ¢ocuk hastaliklarinda hastalik sikayetleri ve bulastiricilign gegene kadar
salginlart 6nlemek amaciyla hasta ¢cocuk kabul edilmez. Veli hastalik durumunda Midiiri ve
hemsireyi bilgilendirmek durumundadir. Cocuk, ancak Uzman Cocuk Hekiminin "Cukurova
Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevine devaminda sakinca yoktur" raporundan sonra egitime
devam edebilir,

¢) Veliler adres, telefon degisikliklerini Cukurova Universitesi Giindiiz Cocuk Bakimevi
Miidiiriine bildirmekle sorumludurlar,

¢) Cocuklarin okula getirilip gotiirtilmesi ailelerin sorumlulugu altindadir. Cocuklarin

taginmasi ile ilgili olarak kurum tarafindan servis hizmeti verilemez.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge
Madde 36-(1) Universitemiz Senatosunun 15.11.2016 tarih ve 14/4 sayili toplantisinda
alinan karar ile kabul edilen Cukurova Universitesi Anaokulu Yonergesi yiiriirliikten

kaldirtlmistir.

Yiirirlik
Madde 37-(1) Bu yénerge hiikiimleri Cukurova Universitesi Senatosunca kabul edilen

tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 38-(1) Bu Y®énerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Karar Sayisi
07.04.2023 09/03




