OGRENCI KULUPLERI
KURULUS, CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amacg Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci; Cukurova Universitesi égrencilerinin akademik gelisme yaninda
bos zamanlarini iyi degerlendirerek toplumsal, klltlrel ve sanatsal gelismelerine yardimci olmak
Uzere kuracaklari kulip veya topluluklarin teskilatlanma, isleyis, gérev ve sorumluluklar ile ilgili
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Cukurova Universitesi dgrencilerinin toplumsal, kiiltirel ve sanatsal gelismelerini
saglamak amaciyla kuracaklari kultp ve topluluklarin kurulug, ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - Bu yodnerge; 2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun 47. maddesi ile YUuksekogretim
Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligine dayanarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu Yonergede adi gecgen;

a) Kuliip Damigsmani: Ogrenci faaliyetlerini organize etmek amaci ile kullip tarafindan kurulug
asamasinda d6nerilen ve Ogrenci Kullpleri Koordinasyon Kurulu’nun olumlu goérisu Uzerine
Rektor tarafindan goérevlendirilen Cukurova Universitesi 6gretim elemanini,

b) Ogrenci Faaliyetleri Birimi (OFB): Ogrenci faaliyetlerini organize etmek amaci ile Rektoriin
onaylyla Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanliginda gérevlendirilen Sube MudurlGguna,

c) Ogrenci Kuliipleri: Cukurova Universitesi égrencilerinin belirli bir hedef dogrultusunda
egitim, saglk, spor, sanat, sosyal, bilimsel, kultirel ve benzeri beceri faaliyetleri yuritmek
amaciyla bir araya gelerek olusturduklari 6grencitopluluklarini,

¢) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu (OKKK):Egitim-Ogretimden sorumlu Rektor
Yardimcisi bagkanhginda, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Ogrenci isleri Daire Bagkan,
Ogrenci Faaliyetlerinden Sorumlu Sube Midiri, Kiltir Madar, Spor Maduri, Ogrenci Kullip
Danismanlarinin kendi aralarindan sectigi G¢ temsilciden olusan kurulu,

d) Rektér: Cukurova Universitesi Rektérind,

e) Rektér Yardimcisi: Cukurova Universitesinin  Egitim-Ogretimden sorumlu  Rektér
Yardimcisini,

f) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (SKS Daire Baskanh@i): Cukurova Universitesi
Saglk Kultur ve Spor Daire Baskanhgini,

g) Universite: Cukurova Universitesini,



g) Universite Senatosu: Cukurova Universite Senatosunu,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu
Teskilati, isleyisi ve Gorevleri

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu

MADDE 5 - (1) Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi bagkanhginda, Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Bagkani, Ogrenci isleri Daire Baskani, Ogrenci Faaliyetlerinden Sorumlu  Sube
MUdUr, Kaltar Midari, Spor Madira, Ogrenci Kuliip Danismanlarinin kendi aralarindan sectigi tic
temsilciden olusan kuruldur.

(2) Kurula Rektor Yardimcisi baskanlik eder. Rektor Yardimcisinin toplantiya katilamamasi
halelerinde, SKS Daire Bagkani kurula baskanlik eder.

(3) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu her egitim-o6gretim déneminde en az bir kere
olmak Uzere, Rektdr Yardimcisinin ¢agrisi Uzerine toplanir.

(4) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu’nun toplanabilmesi Uye salt gcogunlugunun Uye
hazir bulunmasi gerekir.

(5) Oylamanin acgik olarak yapilmasi esastir. Ancak, hazir bulunanlarin en az Ggte birinin
istegi Uzerine oylama gizli olarak da yapilabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Alinan kararlar karar defterine islenerek toplantiya katilanlarca imzalanir. Karara katilmayan
tyenin katilmama gerekgesi karar defterine yazilir ve ilgili Gye tarafindan altiimzalanir.

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunun Gérevleri

MADDE 6 - (1) Ogrenci kullplerinin faaliyetlerini 2547 sayil YUksekdgretim Kanunu ile
Yilksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglk, Kuiltir ve Spor igleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginde belirtilen amaclara aykiri dusmeyecek bir sekilde yuratulmesini saglamak,

(2) Ogrencilerin sosyal kiiltirel ve bedensel faaliyetlerini yénlendirmek amaciyla égrenci
kulUplerinin kurulmasi talebi ile kultp faaliyetlerine son verilmesi konusundaki gortisunu Rektorlige
bildirmek,

(3) Her faaliyet yili(Ekim ayinda baslayip bir sonraki yilin Ekim ayinda biter)basinda 6grenci
kulUplerince hazirlanmis olan plan ve programlari karara baglamak,

(4) Kullp ici veya kullplerarasi anlasmazliklari degerlendirerek ¢éztiime kavusturmak,
(5) Kuluplerin faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde her tirli dizenlemeleri yapmak.
Ogrenci Faaliyetleri Birimi

MADDE 7 - Ogrencilere yonelik her tirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek amaci ile

Rektor tarafindan Saglik Kdiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak Sube Muaduart
gérevlendirilir. Ogrenci Faaliyetleri Birimi olarak gdrevlendirilen Sube Mudiirii; 6grenci kulliplerinin



faaliyetlerine iligkin calisma esaslarini, ilgili yonergelere gore duzenler ve gerceklestirmelerini
saglar.

Ogrenci Faaliyetleri Biriminin Gorevleri
MADDE 8 - (1) Ogrenci kulliplerinin, faaliyet alanlarina iliskin galisma esaslarini ilgili yénergelere
gore dizenlemek ve butge imkanlari 6lglstinde gerceklestirmek,

(2) Kullp etkinliklerinin, 2547 sayili YUksekogretim Kanununa ve ilgili yonetmeliklere uygun

olarak en ust dlizeyde planlanip yuritlilmesini saglamak,

(3) Ogrenciye yonelik kullip faaliyetlerinin yuritilmesi icin gerekli kurullari ve komisyonlari
olusturmak, isleyisini koordine etmek ve degerlendirmek,

(4) Ogrenci kulUplerinin sorunlarini belirlemek, ilgili idari ve akademik birimlerle igbirligi
icinde sorunlarina ¢éztumler gelistirmek,

(5) Ogrenci kuliiplerinin kurulmasini tesvik etmek, isleyisini koordine etmek ve denetlemek,

(6) Universitenin 6grenci kulliplerine tahsis ettigi mekan ve esyalarin uygun sekilde
kullaniimasini saglamak,

(7) Kultplerin kurulus basvurularini, kullp ici veya kullplerarasi anlasmazliklari
degerlendirmek, gerektiginde OKKK'yi toplantiya davet etmek,

(8) OKKK’nIn sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

(9) Ogrenci kuluplerinin faaliyetlerine katkida bulunabilmek amaciyla bltge imkanlari
Olclstinde harcamalari planlamak ve SKS Daire Baskanligr’na sunmak,

(10) Ogrencilerin, kampus yagsamina, topluma, cevreye ve dogaya karsi sorumluluklarini
gelistirmelerini saglayacak projeler uretmek ve o6grenci kullpleri tarafindan 6nerilen projeleri
degerlendirmek,

(11) Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zek sektér kuruluslari, vakiflar, dernekler gibi sivil
toplum kuruluslariyla gérusmeler yaparak ihtiyaci olan 6grenci kullplerine sponsorluk imkanlari
saglamak,

(12) Her faaliyet yili sonunda 6grenci kultp faaliyetleri ile ilgili olarak, konsolide yillik faaliyet
raporu hazirlamak, hazirlanan faaliyet raporunu OKKK’ ya ve Rektore sunmak,

(13) Kulupler tarafindan duzenlenecek defter ve belgeleri temin etmek, ihtiyaci olan
kuliplere vermek, kullip gelirleri alindi belgelerini, alindi kayit defterine kaydini yapmak ve bu
kayitlardan kulUp gelirleri alindi belgelerinin takibini yapmak, (EK-15)

(14) Kullip faaliyetlerinde kullaniimak Uzere satin alinan demirbaslarin kayda alinmasini
saglamak ve bu demirbaglarin takibini yapmak,

(15) Senlik organizasyonlarini koordine etmek ve gergeklestirmek,



(16) Kultp faaliyetlerinin gerektirdigi diger her tirll is ve islemleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Kuliiplerin Tesgkilati, isleyisi ve Gérevleri
Kuliip Danismani

Madde 9 -(1) Kulip Danigsmani kullip kurulus amag ve faaliyet alanlari ile ilgili 6gretim elemanlari
arasindan belirlenir.

(2) Kuliip Danismani kuliibiin kurulug agsamasinda égrencilerin bildirimi ve OKKK’nin onayi ile
gorevlendirilir.

(3) Bir 6gretim elemani birden fazla 6grenci kuliiblinde danisman olamaz.

(4) Gorevinden ayrilan danismanin yerine 15 gun icinde yeni danisman kullip bagkani
tarafindan OFB’ ye bildirilir ve OKKK’ nin onayi alinir.

Kuliip Danigmaninin Goérevleri

MADDE 10 - (1) Danigsmani olduklari kultibtin yénerge hikimlerine ve diger yasal dizenlemelere
uygun faaliyet géstermesini saglamak,gerektiginde denetimini yapmak,

(2) Kulibun olagan/olagantstu genel kurul toplantilarina gézlemci olarak katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Kuliiplerin Kurulusu,
Organlari ve Gorevleri

Kuluplerin Kurulusu

MADDE 11 - (1) KulUpler, yonerge sartlarina uygun olarak hazirlanmig belgeler ile kurucu en az 10
ogrenci tarafindan OFB’ye yapilan bagvuru Uzerine OKKK'nin 6nerisi ve Rektorlik onay ile
kurulur. Ayni ismi taglyan veya amaci ayni olan birden fazla kullip kurulamaz. Ogrenci kuliipleri,
amagclarina uygun isimler alir ve aldiklari isme uygun faaliyette bulunurlar.

(2) Kullp kurmaya yonelik talep dosyalarinda yénerge ekindeki formata uygun olarak
hazirlanan ve asagida belirtilen belgelerin olmasi gerekir:

a) Kulip Kurma Bagvuru Dilekgesi (EK-1)

b) Kurucu Uye Bildirim Formu (EK-2)

c¢) Kulip Tazugu (EK-3)

¢) Faaliyet Plani (EK-4/A)

d) Danigsman Kabul Formu (EK-5)

(3) Kurulmasina karar verilen kulUplerin, kurulus kararlarinin kulip danismanina tebliginden
itibaren, kurucu uyeleri dahil en az 30 uye ile 30 gun icerisinde ilk Genel Kurulunu yaparak Ydénetim
ve Denetim Kurulu Gyelerinin segimini yapmasi gerekir. Bu slire igerisinde yeterli sayida tye kaydi
gerceklesmez ve genel kurul yapilmaz ise,o kulibin bagvurusu duser.

(4) KulGplere, Universiteye kayith olan 6n lisans, lisans, lisansUstl ve doktora 6grencileri
kaydolabilir, kullip Yénetim ve Denetim Kurullarina segilebilirler. Mezun égrenciler ise istemeleri



halinde fahri Uye olarak Uyeliklerine devam edebilirler. Bir donem veya daha fazla izin almis
dgrenciler izinli bulunduklari siirece kulip faaliyetlerine katilamazlar. Universitenin égretim
elemanlari ve idari personeli kultplere fahri tye olabilir, her tirll faaliyetlerine katilabilirler, ancak
yonetim/denetim goérevlerine segilemezler.

(5) Ogrencilerin Yénetim ve Denetim Kurulu lyeliklerine secilebilmesi ve gdrevlerine devam
edebilmesi icin disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Ogrenciliginin sona ermesi veya baska
nedenlerle yénetim ve denetim goérevini birakmak zorunda kalan 6grencilerin yerine yedek Ulye
geger.

(6) KulUpler, yukarida adi gegen organlar disinda kulibdn belirli bir faaliyetini organize
etmeye yodnelik olarak tertip komiteleri de kurabilirler. Ancak kurulacak tertip komitelerine Genel
Kurul ve Denetleme Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. Tertip komitelerinin
gorev, yetki ve sorumluluklari Genel Kurulca belirlenir. Tertip komitelerine mali yetkiler verilemez.

(7) Genel Kurulca yapilan secimi izleyen yedi gin icinde, Ydnetim Kurulu Baskani
tarafindan Yoénetim ve Denetleme Kurullari ile kulibin diger organlarina secilen asil ve yedek
tyelerin ad ve soyadlari OFB'’ye bildirilir (EK-2/B).

(8) Ogrenci faaliyetleri igin kullplere yapilacak yardim ve bagislar, kullip faaliyetlerinden
elde edilecek gelirler, kulip Uyelik &dentileri ve diger kulUp gelirleri kulip adina Rektoérlikce
actirilan bir banka hesabina yatirilir.

(9) Banka hesabindan, Baskan veya Bagkan Yardimcisi ile sayman olmak Uzere en az iki
imza ile para gekilebilir. Yetkili imzalar, OFB tarafindan kullip hesabinin bulundugu banka subesine
bildirilir.

(10) Kulupler aidat gelirlerinin % 20 ‘sini her faaliyet yil sonunda yedek akge olarak
ayirmak ve ayirdiklari yedek akge tutarlarini OFB tarafindan agtirilan banka hesabina yatirmak
zorundadirlar.

(11) KulGp giderlerinin gelirlerini asamamasi da esastir. Kullplerin borglanma yetkileri
yoktur.

Ogrenci Kuliiplerinin Organlan
MADDE 12 - Her kullpte, asagida belirtilen organlarin olusturulmasi zorunludur:
(1) Genel Kurul,

(2) Yonetim Kurulu,

(3) Denetleme Kurulu.

Genel kurul

MADDE 13 - (1) Genel Kurul kulplerin en yetkili karar organi olup, kayitli Gyelerin tamamindan
olugsur. Genel Kurulun her faaliyet yilinin ilk ayi igerisinde toplanmasi zorunludur. Toplantiya
aidatini 6demis Gyeler katilabilir. Genel Kurul, Yoénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun
gerekli gérdiglu durumlarda veya aidatini 6demis tyelerin Ggte birinin yazili istegi Gzerine Yénetim
Kurulunca olaganustu toplantiya ¢agrilabilir,

(2) Kuliplerin Genel Kurul Toplantisi OFB’nin uygun gérecegi yerlerde yapilabilir.
KulUplerce toplanti tarihinden en az 20 glin 6nce Genel Kurul Toplanti bagvurusunun ve toplantida



g6zlemci gérevlendirimesi talebinin OFB’ye bildirimesi gerekmektedir. Ayrica Genel Kurul
toplantisinin yapilacagi yer-gun-saat ve gundem belirtiimek suretiyle, toplanti tarihinden en az 15
glin énce ilan edilerek Uyelere duyurulur.ilk toplantida liye salt cogunlugu toplanti igin yeterlidir. ilk
toplantida yeterli sayi saglanamaz ise ayni ¢agri yontemi ile yapilan ikinci oturumda, toplanti yeter
sayisi aranmaksizin, toplantiya istirak eden Uyelerle Genel Kurul toplantisi gerceklestirilir.
Toplantida kararlar; Genel Kurula katilan ve oy kullanma hakki olan Gyelerin salt gogunlugu ile
alinir. Genel kurul toplantilarinin OFB tarafindan gérevlendirilen gézlemci nezaretinde yapiimasi
zorunludur,

(3) Kulip danismanlari ile fahri Gyeler genel kurula misafir olarak katilabilirler, ancak
oylamalara katilamazlar ve gtindeme iliskin gorts beyaninda da bulunamazlar.

Genel Kurulun Gorevleri

MADDE 14 - (1) Genel Kurul toplantisini yénetmek Uzere divan bagkanini, glindeme iligskin
kararlari tutanak altina almak Uzerede katip Uyeyi se¢cmek,

(2) Kurulugta ve faaliyet yili ilk ayi igerisinde OFB tarafindan uygun gorilen tarihte
toplanarak Yonetim ve Denetim Kurullarini segmek,

(3) Yénetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini gortserek karara baglamak,

(4) Yilhk faaliyet programlarini goruserek karara baglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 15 - (1) Yoénetim Kurulu, her faaliyet yili basinda Genel Kurulca segilen biri bagkan olmak
Uzere, 5 asil Gyeden olusur. Uyeler kendi aralarinda bir baskan yardimcisi, bir yazman ve bir
sayman secerler. Ayrica Genel Kurulca 2Yedek Yénetim Kurulu Uyesi de segilir,

(2) Yonetim Kurulu, faaliyet yili icinde en az 4 defa olagan toplanir. Kulip danigmani veya
Yoénetim Kurulu Gyelerinden birinin talebi halinde bagkan Yénetim Kurulunu olaganusti toplantiya
¢agirabilir. Yonetim Kurulu kararlari toplantiya katilan Gyelerin salt ¢ogunlugu ile alir. Karara
katilmayan dyenin karara katilmama gerekgesini karar defterine yazmasi zorunludur. Kararlarin
oylanmasi sonucunda esitlik gikmasi halinde baskanin oy kullandidi taraf coklugu saglamis sayilir,

(3) Danigman, isterse Yonetim Kurulu toplantilarina gézlemci olarak katilabilir ancak oy
kullanamaz. Yonetim Kurulu, kuliblin faaliyetlerini danigmanlarinin onayini aldiktan sonra
uygulamaya koyabilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 16 - (1) Kulip bagkaninin sorumlulugu ve danigsman 6gretim elemaninin gézetiminde
kullip faaliyetlerini yaritmek,

(2) Kulip tuzudu ve diger yasal duzenlemeler cercevesinde vyillik faaliyet planini
danismanin gérisiini alarak hazirlamak ve OFB’nin onayina sunmak, OFB’nin onayindan gegen
calisma programlarini uygulamak,

(3) Genel Kurul sonuglarini 7 guin igerisinde OFB'’ye bildirmek,



(4) Kulibin kurulus amaglari dogrultusunda faaliyet ve etkinlikler dlizenlemek, faaliyet ve
etkinlik dizenlerken gerektiginde alt ¢calisma gruplari olusturmak,

(5) Her faaliyet yili bitimini takip eden 15 giin igerisinde faaliyet raporu hazirlayarak OFB’ ye
ve Genel Kurula sunmak,

(6) Faaliyet alaniyla ilgili diger Universitelerin topluluklari ile OFB’nin onayini alarak isbirligi
yapmak,

(7) Kultp tizagunde belirtilen diger gorevleri yasal mevzuat ¢cercevesinde yerine getirmek,

(8) Uyelik basvurularini degerlendirmek. Uyelik basvurusu reddedilen égrenciye 15 giin
icinde gerekgeli karari iletmek. Uye listelerini ve iye listelerindeki degisiklikleri OFB’ ye bildirmek.
(Uyelik bagvurusu reddedilen 6grencinin OFB’ye yazili itiraz hakki sakhdir),

(9) Genel Kurul toplantilarini organize etmek, Genel Kurul tarafindan alinan kararlari
uygulamak ve uyelerine duyurmak,

(10) Kulubun gelir-gider hesaplarina iligkin is ve islemleri yapmak, gelecek faaliyet yilina ait
bltge taslagini hazirlamak,

(11) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen-giden evrak defteri, isletme hesabi defteri,
demirbas esya kayit defteri temin ederek, OFB’ye tasdik ettirmek ve bu defterleri usuliine uygun
olarak diizenlemek,

(12) Kullp Gelirleri Alindi Makbuzlarini OFB’den temin etmek ve usuliine uygun
dizenlemek, kulup gelirlerinin Kulup Gelirleri Alindi Makbuzu karsiliginda tahsilini saglamak.

Denetleme Kurulu
MADDE 17 - Denetleme Kurulu, Genel Kurulca segilen iki asil ve bir yedek Gyeden olusur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri

MADDE 18 - (1) Kulibin butce ve hesap islemleri ile diger defter ve belgeleri faaliyet yili sonunda
incelemek, kontrol etmek ve ydnerge ekinde yer alan formata uygun olarak denetim raporu
dizenlemek (EK-13),

(2) Denetim raporunu Yénetim Kuruluna, Genel Kurula ve OFB’ ye sunmak.

Kuliip Saymaninin Gorevleri

MADDE 19 - (1) Muhasebe islemlerinin ydrutilmesi ve kayitlara alinmasi sorumlulugunu yerine
getirmek tzere kullp Yonetim Kurulu Gyeleri kendi aralarindan birini sayman Uye olarak secerler,

(2) Sayman uye olarak secilen Yonetim Kurulu Uyesi, asagida belirtilen gérev ve
sorumluluklara sahiptir:

a) Kullip muhasebe is ve islemlerinin zamaninda yapmak,

b) Muhasebe kayitlarinin glincel mali mevzuata uygun bir gekilde tutulmasini saglamak,

¢) Kullibiin mali durumu hakkinda OFB’ ye ve Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

¢) Kulibln aylik ve yillik mali tablolarini hazirlayarak ilgili yerlere vermek,



d) KulGbln alacak ve borglarini takip etmek, alacaklarin tahsili icin gerekli dnlemleri almak,
f) Muhasebe kayitlarinin denetime hazir tutulmasini saglamak,
g) Yonetim Kurulu bagkani ile birlikte yillik batceyi hazirlamak,

g) Mali isler kapsaminda Yonetim Kurulunun verecegi diger isleri yapmak.

h) Gelirleri Kulip Gelirleri Alindi Belgesi karsiligi tahsil edip, deftere kaydetmek ve ilgili
banka hesabina yatirmak.

Temel Galigma ilkeleri

MADDE 20 - Kulupler faaliyetlerini yuritirken asagida belirtilen temel ilkeleri 1s1ginda faaliyette
bulunabilirler:

(1) Ogrenci Kuluipleri faaliyetlerini kullp tiiziiklerinde belirtilen amag dogrultusunda yerine
getirirken, bu Yonerge ve alandaki diger yasal duzenlemelere uygun olarak yuruturler.

) (2) Tum etkinliklerinde Universitede mevcut ydnetmelik, genelge ve kararlara uyarlar ve
Universitenin hedefleri ile uyumlu ¢ahgirlar.

(3) Kuliipler faaliyetlerini yerine getirirken imkanlar dlgtisinde Universitenin olanaklarindan
yararlanabilirler. Bu olanaklarin korunmasi ve daha ¢ok 6grencinin yararlanabilecedi sekilde
gelistiriimesine katkida bulunurlar.

(4) Her ne sekilde olursa olsun siyasi faaliyetlerde bulunamazlar.

(5) Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

(6) Yuruttukleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik kdken, milliyet ve cinsiyet ayrimiyapamazlar.

(7) Kuldplerin kurulus amaglari dogrultusunda ve kendileri i¢in belirlenmis etkinlik alanlari
icinde faaliyet géstermesi zorunludur. isbirligi haric diger kuliiplerin faaliyet alanlarinda etkinlik
dizenleyemezler,

(8) Kullpler arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda herhangi bir kullp lehine
hiyerarsi yaratamazlar,

(9) Ticari faaliyette bulunamaz, Gyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar,

(10) KulGpler Gniversite ici etkinlikleri OFB’nin, Universite digi tim etkinlikleri ise Rektorlik
onayIl olmadan gerceklestiremezler.

Kuluiplerin Caligma Esaslari

MADDE 21 - (1) Kullplerin faaliyet yil takvimi, Ekim ayinda baslayip bir sonraki yilin Ekim ayinda
biter. OKKK faaliyet yili takvimini gerektiginde degistirebilir.



(2) Her faaliyet yilinda en az bir Genel Kurul ve 4 olagan Yénetim Kurulu toplantisi
yapmalari zorunludur. Toplantilarda alinan kararlar kulip karar defterine yazilir. Kulip karar
defterleri OFB’nin incelemesine agiktir.

(3) Kultpler defterleri ve makbuzlari denetim igin gergeklestirilen Genel Kurul toplantisini
takip eden 15 giin iginde denetlenmek lizere OFB’ye teslim eder. Yeni secilen kuliip Yonetim
Kurulu bu denetimden sonra goéreve baglar.

(4) Kampus igi etkinlikler amag, icerik ve tarih belirtilerek kulip danismaninin
imzasiileen ge¢c 15 gin éncesinden OFB'ye iletilir. OFB tarafindan uygun gériilen etkinlikler
kullpler tarafindan yapilabilir.

(5) Kampus digi alanlarda gercgeklestirilecek etkinlikler amag, icerik ve tarih belirtilerek kulip
danigmaninin imzasi ile en geg 15 giin dncesinden OFB’ye iletilir. OFB tarafindan uygun gériilen
etkinlik talepleri icin Rektorlik onayi alinir.

(6) Kullipler,faaliyet yili sonunda etkinlik raporunu OFB’ye sunarlar. Her kuliip her faaliyet
yiliicinde en az 5 etkinlik yapar.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler ile Diizenlenecek Defterler ve Belgeler

Kuluiplerin Diizenleyecekleri Defterler ve Belgeler

MADDE 22 - (1) Kuluipler faaliyetleriyle ilgili olarak OFB’den temin edecekleri asagida belirtilen
defter ve belgeleri dizenlemek zorundadirlar:

a) Uye kayit defteri (EK-6),

b) Karar defteri (EK-7),

c) isletme hesabi defteri (EK-8),

¢) Demirbas egya/tasinir defteri (EK-9),
d) Gelen-giden evrak defterleri (EK -10),
e) Hesap ozeti (EK-11),

f) Faaliyet raporu (EK-12),

g) Denetim raporu (EK-13),

g) Kulup gelirleri alindi belgesi (EK-14),

Defter ve Belgelerin Diizenlenmesinde Sorumluluk

MADDE 23 - (1) Kulupler tarafindan dizenlenmesi zorunlu defterler ve belgeleri ile Kulip Gelirleri
Alindi Belgesinin usuliine uygun bicimde duzenlenmesinden kuliip bagkani ile saymani, faaliyetler
ile ilgili yazismalardan, fotograf ve kayit gibi kullp arsivini olugturacak belgelerin saklanmasindan
ise kulip baskani ile yazmani sorumludurlar.

Demirbaslar

MADDE 24 - Kullp tarafindan satin alinan demirbaslar ile OFB tarafindan kullaniimak Uzere
kulGplere verilen demirbaglar, demirbas esya defterine (EK-9) sira numarasi ile kaydedilir.
Demirbaslarin kayda alinmasindan ve korunmasindan kulip bagkani ile sayman birlikte
sorumludur.



Kuluplerin Gelirleri

MADDE 25 - (1) Kultplerin gelirleri yonerge ekinde (EK-14) yer alan alindi belgesi karsiligi
kullip saymani tarafindan tahsil edilir.

(2) KulGp gelirleri asagidaki kalemlerden olusur:

a) Uyelerin 6deyecekleri tyelik aidatlari,
b) Kullp faaliyet gelirleri,
c) Diger cesitli gelirler.

Kuluplerin Giderleri

MADDE 26 - (1) KulUpler yapacaklari harcamalari Yénetim Kurulu kararlarina ve fatura, perakende
satis fisi, serbest meslek makbuzu, gider pusulasi ve gider makbuzuna dayandirmak zorundadirlar.

(2) Kulupler kurulus amaclarini gerceklestirmeye yonelik olarak asagida
belirtilen harcamalar yapabilirler:

a) Tuketim malzemesi ve demirbas alimi,

b) Ulasim ve iletisim giderleri,

¢) Faaliyet organizasyon giderleri,

¢) Faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik benzeri diger giderler.

ALTINCI BOLUM
Kuliip Faaliyetlerinin Askiya Alinmasi ve Sonlandiriimasi

Kullip Faaliyetlerinin Askiya Alinmasi
MADDE 27 - Ogrenci Kuliiplerinde;

(1)Ydnerge ve diger yasal mevzuat hikimlerine aykiri davranis ve faaliyette bulundugunun
tespit edilmesi,

(2) Kurulus amaglari diginda faaliyette bulundugunun tespit edilmesi,

(3) Faaliyet yili iginde kullp faaliyetlerini ylrttecek asgari otuz (30) Uyeligin bulunmamasi
ve faaliyet yili icinde 15 yeni Gye kaydinin alinmamasi,

(4) Faaliyet yili sonunda olagan/olaganustu genel kurulunu yapamamasi,
(5) Faaliyet yili iginde faaliyet alani ile ilgili en az 5 etkinlik gerceklestirememesi,

(6) Kullip defterleri ve makbuzlarinin denetim igin yasal siiresi icinde OFB’ye teslim
edilmemesi, durumlarinda;

OKKK'nin énerisi ve Universite Rektérii onayiyla 1 yil siire ile kullip faaliyetleri askiya
alinabilir. Faaliyetleri askiya alinan kultplerin yonetimi OFB'’ye geger.



Kapatma

Madde 28- Kultplerin ;
(1) Kullp faaliyetleri askiya alinanlarinin 2 yil icinde aktif hale getiriimemesi,
(2)Siyasi Faaliyette bulundugunun tespit edilmesi,

(3) Kulup faaliyetlerinde dil, din, Irk, etnik kdken, milliyet ve cinsiyet vb. sekilde ayrimcilik
yapildiginin tespit edilmesi,

i (4) Kuluip kaynaklarinin amag disi kullanildiginin tespit edilmesi halinde; OKKK’ nin énerisi ve
Universite Rektoru karari ile kapatilabilir.

Uyelik Yasag:
MADDE 29 - (1) Faaliyetleri askiya alinan kulibin mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu Gyeleri
yedekler dahil baska bir kulibe Uye olabilir ancak 1 yil sire ile Yonetim ve Denetleme Kurulu
Uyeliklerine, yedek uyelik dahil, secilemezler.

(2) Kapatilan kulliibiin mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri, yedekler dahil 1 yil sire
ile baska bir kulibe Uye olamazlar ve diger kullUplerde bulunan Gyelikleri de diser.

Cezai Hukiimler

MADDE 30 - (1) Herhangi bir sekilde kulip kaynaklarinin zarara ugratildiginin tespit edilmesi
halinde s6z konusu zarar sorumlularindan tahsil edilir,

(2) Herhangi bir sekilde faaliyeti askiya alinan kultbun nakit dahil tim malvarligi dondurulur
ve yonetim OFB’ye geger. Kullibiin yeniden faaliyete gegmesi halinde OFB tarafindan yénetim yeni
olusturulan Yoénetim Kuruluna devredilir.

(3) Herhangi bir sekilde faaliyeti sonlandirilan kulibin nakit dahil tim malvarligi hig bir
isleme gerek kalmaksizin Universiteye devredilir.

YEDINCIi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikk Oncesi Faal Olan Kuliiplerin Durumu

GEGICi MADDE 1 - Bu yoénergenin yiirirliige girdigi tarih itibariyle faaliyette bulunan kuliipler
durumlarini G¢ ay icerisinde bu yénergeye uygun hale getirmek zorundadirlar.

Mevcut Belgelerin Kullaniimasi

GEGICi MADDE 2 - OFB bu yénerge ekindeki defter, belge ve formlar ile alindilarin basim ve
dagitim islemleri tamamlayincaya kadar, bu yénergeden 6nce kullanilan defter belge ve formlarin
uzerinde gerekli degisiklikler yapilarak kullaniimaya devam edilir.

Yiriurlikten Kaldirilan Diizenlemeler

MADDE 31 - Gukurova Universitesi Senato karariyla yirirliikte olan “Cukurova Universitesi
Ogrenci Kiilturel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesi” yururlikten kaldiriimigtir.



Yirirlik

MADDE 32 - Bu yénerge hiikiimleri Cukurova Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarinte
yarurlige girer.

Yiiritme
MADDE 33 - Yénerge hukimlerini Cukurova Universitesi Rektér( yiritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
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