CUKUROVA UNIVERSITESI

IKIiLi iISBIRLiGi PROTOKOLLERiI KAPSAMINDA YAPILACAK DEGISIiM

Amacg

PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1 - (1) Bu yodnergenin amaci, Cukurova Universitesi ile yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlari arasinda imzalanan ikili isbirligi protokolii kapsaminda yapilacak
degisime iliskin uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Cukurova Universitesinin yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlariyla
imzaladig ikili igbirligi protokolii kapsaminda gelen/giden 6grenci ve personel hareketliligine
iliskin uygulama siirecini, siiregte yer alan birimlerin gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yonerge:

a)

b)

24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlarararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelige,

16.06.2013 tarihli ve 28679 sayili Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligine,

12.10.2016 tarihli ve 29855 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cukurova Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni,

Birim: Cukurova Universitesindeki Fakiilte ve Yiiksekokullarda Boliim/Anabilim
Dalini, Enstitiilerde Anabilim Dalin1 ve Meslek Yiiksekokullarinda Boliimii,

Degisim programi: Bu yoOnergenin amacina uygun olarak Ogrenci ve akademik
personel degisimine iliskin hiikiimleri iceren ikili isbirligi protokolii kapsaminda
imzact kurumlardaki 6grencinin karst kurumda Ogrenim ve/veya staj faaliyetinde
bulunmasina olanak taniyan programi,

Degisim 6grencileri: Degisim programi kapsaminda gelen ve giden 6grenciyi,

Gelen ogrenci: Degisim programi kapsaminda Cukurova Universitesine gelen
ogrenciyi,

Gelen Personel: Degisim programi kapsamimda Cukurova Universitesine gelen
personeli,

Giden ogrenci: Degisim programi kapsaminda karsi kurumda degisime katilan
Cukurova Universitesi dgrencisini,

Giden personel: Degisim programi kapsaminda karsi kurumda degisime katilan
Cukurova Universitesi personelini,



i) Isbirligi Protokolii: Cukurova Universitesinin yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlariyla imzaladig1r ve karsiliklilik esasina gore Ogrenci ve akademik personel
degisimine iliskin hiikiimler igeren ikili isbirligi protokollerini,

j) Personel: Akademik ve idari personeli,

k) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii

I) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Cukurova Universitesini,

n) Yabanci 6grenci: Cukurova Universitesinde her derece ve dalda 6grenim goren uluslar
aras1 ogrenciyi,

0) Yetkili Kurullar: Cukurova Universitesindeki Fakiiltelerde, fakiilte yonetim kurulunu;
Enstitiilerde, Enstitli yonetim kurulunu; yiliksekokullarda, yiliksekokul yonetim
kurulunu;  konservatuvarlarda, = konservatuvar  yonetim  kurulunu; meslek
yiksekokullarinda,  meslek  yiiksekokulu  yonetim  kurulunu,  Birimlerde
Boliim/Anabilim Dali Kurulunu ve Meslek Yiiksekokullarinda Boliim Kurulunu,

p) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

q) Yonerge: Cukurova Universitesi ikili Isbirligi Protokolleri Kapsaminda Degisim
Programi Yonergesini,

r) Yiksekdgretim Kurumlari: Cukurova Universitesi ile yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlar ve diger egitim kuruluslarini,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM
ikili Isbirligi Protokollerinin Diizenlenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar

Protokollerin Diizenlenmesi

MADDE 5 — (1) Isbirligi protokollerinin imzalanmasinda 6n sart, ilgili yiiksekdgretim
kurumunun YOK tarafindan taninmasidir. Protokol imzalama siireci, YOK’iin Isbirligi
Protokolii i¢in izlenecek yol haritasina uygun olarak yapilir.

(2) Isbirligi protokolii imzalanmasi diisiiniilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumunun YOK tarafindan tanmip taninmadigma iliskin prosediir, Dis Iliskiler Birimi
tarafindan yiritilir. Birimler, yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlariyla imzalamak istedikleri
isbirligi protokolleri hususunda resmi yaziyla Dis Iliskiler Biriminden destek talep eder.

(3) Isbirligi protokolleri diizenlenirken karsiliklilik esas1 gdzetilir.

(4) 06.10.2016 tarihli ve 29849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinin Yurt Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina
Dair Yo6netmelik kapsamina giren isbirligi protokolleri, bu Yonerge kapsaminda yer almaz.

Degisim Programinin Temel ilkeleri

MADDE 6 — (1) Degisim 6grencileri, hazirlanacak 6grenim anlagmasi gergevesinde ev sahibi
kurumda ders alir. Degisim 6grencilerinin ders yiikleri, kayith olduklart yiiksekdgretim
kurumlarinda ayni1 yartyilda almalar1 gereken ders yiikiinden daha az olamaz. Ev sahibi
yiiksekogretim kurumu degisim 6grencileriyle ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde not ve
transkript verir. Degisim 6grencilerinin notlar1 ev sahibi kurumun kendi diploma programi
ogrencileri i¢in uygulanan mevzuat hiikiimleri dahilinde verilir. Degisim 6grencileri, basarili
olmalar1 halinde sadece hareketliliklerini gerceklestirdikleri ilgili donemin derslerinden muaf
olur. Lisansiistli 6grenciler ise ilgili Donemin Uzmanlik alan dersini ve basarili olduklari
dersleri asgari ders sayis1 ve kredisine saydirirlar. Degisim 0grencilerinin ev sahibi
iiniversiteden almis olduklar: derslerle bunlara iligkin notlarin, degisim 6grencilerinin kayitl
olduklar1 birimlerdeki karsilig1, transkrip ekinde 6grencilerin almis olduklart not



degerlendirme belgelerine gore 6grencilerin kayitli olduklar1 birimler tarafindan yapilir ve tist
birimlerce onaylandiktan sonra sisteme islenir.

(2) Ev sahibi yiiksekogretim kurumunun, degisim o6grencilerinden okul harci ve
ticretlerini talep edip etmeyecegi hususu, protokol hiikiimlerinde belirlenir.

(3) Gonderen yiiksekogretim kurumu degisim Ogrencilerini Onerir ve ev sahibi
kurumun tabi oldugu kural ve prosediirleri izler. Kabul edilecek 6grencilerle ilgili nihai karar;
ev sahibi yliksekogretim kurumuna aittir.

(4) Aksi protokolde belirtilmedikge degisim 6grencilerinin seyahat ve yasam giderleri
ogrencilerin kendileri tarafindan karsilanir.

(5) Degisim Ogrencileri, ev sahibi yiiksek6gretim kurumunun tabi oldugu mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda saglik sigortasi yaptirir ve ev sahibi kuruma onceden bir Mali
Destek Belgesi sunmasi talep edilebilir.

UCUNCU BOLUM
Gelen ve Giden Ogrenci Islemleri

Giden Ogrenciler icin Basvuru Kosullar1 ve Basvuru
MADDE 7 — (1) isbirligi protokolleri kapsaminda giden &grenci adaylarinin asgari olarak
asagidaki kosullar1 saglamas1 gerekir:

(@) Ogrencinin, Universitenin &rgiin egitim verilen programlarinda kayitli 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik/tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
Ogrencisi olmasi,

(b) Degisim 6grencisi olarak egitim alinmak istenen yurt disi yiiksekdgretim kurumuyla
isbirligi protokolii yapilmis olmasi ve isbirligi protokoliinde 6grenci degisimine izin
veren hiikiim bulunmasi,

(c) Degisim 6grencisi olarak egitim alinmak istenen yurt dist yiiksekdgretim kurumunun
basvuru kosullarini karsilamast,

(d) On lisans ve Lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4,00 {izerinden
en az 2,20 olmasi,

(e) Yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4,00
iizerinden en az 3,00 olmasi,

(f) Ogrenim gorecegi dilde Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi smav
esdegerliklerinde yer alan sinavlardan birinden Avrupa Dilleri Ortak Cergeve
Programina gore en az B2 seviyesinde yabanci dil bilgisi olmasi.

(2) Giden &grenci adaylari, Dis Iliskiler Birimi internet sayfasinda yayimlanan giincel
igbirligi protokolleri icerisinden degisim Ogrencisi olarak egitim almak istedigi yurt dist
yiiksekogretim kurumunu belirler ve 6n bagvuru formunu ekinde giincel transkript ve dil
belgesiyle birlikte Dis Iligkiler Birimine sunar.

(3) Basvurusu uygun bulanan Ogrencilerin adaylik ve karst kurumlara bildirilmesi
islemleri, Dis Iliskiler Birimince yapilir. Kabul alan 6grenciler, Dis Iliskiler Birimi internet
sayfasinda yer alan basvuru belgesini doldurur. Basvurusu onaylanan ve 6grencisi oldugu
birimin Yetkili Kurulundan onay alan 6grenciler, degisim programindan yararlanabilir. Kurul
onayinda yurt dis1 yiiksekogretim kurumundan alinacak kabul belgesi ile 6grenim anlagmasi
esastir.

(4) Kabul alinan yurt dis1 yiikksekdgretim kurumunca talep edilen belgelerin hazirlanmast
ogrencinin yiikiimliliglindedir.



Akademik Taninma islemleri
MADDE 8 - (1) Akademik taninma islemlerinde giden Ogrencilerce degisim siiresinin
bitiminde sunulacak ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumundan alinan 6grenim anlasmasi, aldigi
notlar1 gosteren transkript ve katilim sertifikasi esas alinir.

(2) Giden 0Ogrenci doniis dilekcesi ekine 0grenim anlagmasi, transkripti ve katilim
sertifikasini ekleyerek 6grencisi oldugu birim araciligiyla yetkili kurullarin onayina sunar.

(3) Yetkili kurullarca alinan kurul kararlari, Dis iliskiler Birimine ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

Giden Ogrencilerin Cukurova Universitesindeki Statiileri
MADDE 9 — (1) Degisim programi kapsaminda giden Ogrenciler, yurt disinda 6grenim
gordiikleri ilgili egitim-6gretim yariyili/yilinda ders se¢imi yapmazlar.

(2) Degisim programi kapsaminda giden &grenciler, degisimde gecirdikleri siirede
varsa Uiniversitedeki katki paylarin1 6demeye devam eder.

(3) Degisim programi ¢ergevesinde giden Ogrencilerin karsi iiniversitede gegirdigi
slire, 6grencinin toplam 6grenim siiresine dahildir.

Gelen (")grenciler icin Bagvuru Kosullar1 ve Basvuru
MADDE 10 — (1) isbirligi protokolleri kapsaminda gelen 6grenci adaylarinin asgari olarak
asagidaki kosullar1 saglamasi gerekir:

(a) Degisim 6grencisi olarak egitim alinmak istenen yurt disi yiiksekogretim kurumuyla
isbirligi protokolii yapilmis olmasi ve isbirligi protokoliinde 6grenci degisimine izin
veren hiikiim bulunmasi,

(b) Ogrencinin, karst kurumun orgiin egitim verilen programlarinda kayith on lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik 6grencisi olmasi,

(c) Degisim oOgrencisi olarak egitimine devam etmek istedigi ilgili Birimin yetkili
kurullarinin onayt.

(2) Cukurova Universitesinde dgrenim gormek isteyen dgrencilerden 6grenim gdrecegi

dilde Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programina gore en az B2 seviyesinde dil bilgisi aranir.

(3) Cukurova Universitesinde 6grenim gormek isteyen dgrencilerden asagidaki belgeler

talep edilir. Bununla birlikte gerek goriilmesi halinde ek belgeler talep edilebilir:
a) Basvuru formu (Application Form)

b) Ogrenim anlasmas1 (Learning Protocol)

¢) Giincel Transkript

d) Ogrenci Belgesi

e) Yabanci Dil Belgesi

f) Degisim siiresini kapsayan saglik sigortasi
g) Pasaport fotokopisi.

(4) Cukurova Universitesinde degisime katilmak isteyen dgrencilerin adaylik ve segilme
islemleri kendi iiniversitesi tarafindan yapilir. Degisim Ogrencisi olarak egitimine devam
etmek istedigi ilgili Birimin yetkili kurullarinin onayr alindiktan sonra Ogrenciye kabul
mektubu gonderilir ve bu Maddenin 3. Fikrasinda yer alan belgeler talep edilerek gecis siireci
baslatilir.

(5) Cukurova Universitesinde degisimini tamamlayan dgrencilere, degisim sirasinda aldig1
derslerin notlarin1 gdsteren bir transkript Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca ve katilim
sertifikas1 (Certificate of Attendance) Dis iliskiler Birimince verilir.

Mali Yiikiimliiliikler



MADDE 11 — (1) Ogrenciler, degisim programinda gecirdikleri siire i¢in Universiteye olan
mali yikiimliiliiklerini yerine getirirler, ayrica aksi protokolde belirtilmedikg¢e karst kuruma
Ogrenim tiicreti ddemezler.

(2) Aksi protokolde belirtilmedik¢e Konaklama, ulasim, saglik sigortasi ve benzeri
kisisel harcamalar 6grencilerin sorumlulugundadir.

DORDUNCU BOLUM
Gelen ve Giden Personel

Personel Degisiminde Temel Kriterler
MADDE 12 — (1) Isbirligi protokolleri kapsaminda gelen ve giden personel degisimi,
asagidaki ilkelere gore yapilir:
a) Aksi protokolde belirtilmedikge personel degisiminde gonderen iiniversite, kendi
personelinin gidig-dontis, yol, yeme-igme ve barindirma giderlerini karsilar.
b) Ev sahibi tiniversite, gelen personele ofis yeri saglar; kiitiiphaneler ile diger sosyal
kiiltiirel tesis alanlarindan yararlanmalarina izin verir.
c) Personel degisiminin siiresi, bir veya iki egitim/dgretim donemi i¢in olabilecegi gibi
tiniversiteler arasindaki anlagsmaya bagli olarak daha kisa siireli de olabilir.
d) Personel degisimi, ev sahibi kurumun onayina tabidir.
e) Degisim siiresinde gorevlendirilen personel, maasini kendi kurumundan almaya
devam eder.
f) Degisime katilan personel, ev sahibi iilkenin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda saglik
sigortasi yaptirir.
g) Degisim kapsamindaki personel tarafindan verilecek dersler, ¢alisma saatleri ve sair
kosullar ev sahibi yiiksekogretim kurumunun kural ve uygulamalarina tabidir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; yiiriirliikkteki Cukurova
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, yiiriirliikteki
Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Senato kararlari
uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 32 — (1) Bu y&nerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 33 — (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Sayisi

03/02/2020

02/01




