CUKUROVA UNIiVERSITESI OGRENCi DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanligimin kurulusu
ve gorevlerine iliskin ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge; Cukurova Universitesi on lisans ve lisans diizeyindeki
ogrencilerinin Universite yasamina iliskin egitsel, kiiltiir ve spor alaninda gelistirilmesi amaciyla
kurulmus olan Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanliginin calisma esaslari, gérev ve sorumluklarina
iliskin genel hitkkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b-2, 47 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;
a) Birim: Diploma programina sahip olan ve egitim-6gretim gorevi siirdiiren Cukurova
Universitesi Fakiilte, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,
b) Ogrenci Dekani: Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanin,
c¢) Ogrenci Dekanligi: Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanligin,
¢) Rektdr: Cukurova Universitesi Rektoriinii,
d) Rektdr Yardimeist: Cukurova Universitesi Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimeisini,
e) Rektorliik: Cukurova Universitesi Rektorliigiinii,
f) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Cukurova Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Cukurova Universitesi Y6netim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Isleyisi ve Gorevleri

Ogrenci Dekanh@imin Kurulus ve isleyisi

MADDE 5- (1) Ogrenci Dekam iiniversitede gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri arasindan
egitim, kiltlir ve spordan sorumlu olmak tizere 2 (iki) yilligina rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev
siiresi biten Ogrenci Dekani, aym yontemle yeniden gorevlendirilebilir, Ogrenci Dekani yeniden
gorevlendirilinceye veya yeni Ogrenci Dekani atanincaya kadar gorevini vekaleten siirdiiriir.

(2) Ogrenci Dekani iiniversitede gorev yapmakta olan dgretim iiyeleri arasindan iki dgretim
iiyesini Ogrenci dekan yardimcisi olarak belirleyip Rektdr’iin onayma sunar. Ogrenci dekan
yardimcilart Rektor tarafindan atanir. Dekanin gorev siiresinin dolmasiyla yardimcilarinin da gorev
stiresi dolmus olur.

(3) Ogrenci Dekani, Rektor Yardimeisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Egitim Koordinatorliigli, Kalite Koordinatorliigii, Toplumsal Katki
Koordinatérliigii ve Engelsiz Universite Koordinatérliigii ile is birligi icerisinde calisir ve yilda en az
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iki kez ortak toplant1 yapar.

(4) Ogrenci Dekanligi gerekli oldugu durumlarda, Rektorliige bagl ilgili akademik birim,
merkez, koordinatorliik ve tiim idari birimlerle is birligi yapar ve goriis alisverisinde bulunur.

(5) Ogrenci Dekanlig, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik davranis
ilkeleri gergevesinde galigir.

(6) Ogrenci Dekanhigi, her akademik yil sonunda yapmus oldugu calismalari rapor
hazirlayarak Rektorlilk makamina sunar.

Ogrenci Dekanhgimin Gorevleri

MADDE 6- Ogrenci Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Rektdér Yardimcisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Egitim Koordinatorliigii, Kalite
Koordinatérliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Engelsiz Universite Koordinatorliigii, Rektorliige
bagl ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin egitsel, sosyal, kiiltiirel
ve sportif gelisimlerine katki saglayacak tiniversite genelini ilgilendiren projeler tiretir.

b) Universite Yonetim Kurulu’na ve Universite Senatosu'na davet edildiginde oy hakk1
olmaksizin gorev alaniyla ilgili konularda gerektiginde bilgi verir ve bu konularda 6neride bulunur.

¢) Ogrencilerle iiniversite yasamna iliskin goriis alisverisinde bulunmak ve 6grencilerin
yagadiklar1 sorunlar1 tespit etmek iizere Ogrencilerle belirli araliklarla toplanti yaparak sorunlarin
¢Oziilmesine katkida bulunur.

¢) Ogrenciler ile Rektorliige bagli akademik ve idari birimler arasmdaki koordinasyonu
saglamaya yardimci olur.,

d) Egitimde niteligi arttirmak ve 6grencilere 21. yiizyil becerileri ve degerlerini kazandirmak
amaciyla iniversite yasami ve genel yasamla iliskili konularda c¢esitli konferans, seminer vb.
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli birimlerle is birligi yapar.

e) Ogrencileri kuliip ¢alismalarina tesvik ederek dgrencilerin egitsel, bilimsel ve teknolojik
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

f) Universite biinyesinde diizenlenen egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimin
arttirtlmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

g) Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu arttirmaya yonelik calismalarda bulunur.

g) Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel becerilerini gelistirmelerine ve motivasyonlarim yiiksek
tutmaya yardime olur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 7- (1) Bu ydnerge, Cukurova Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte

yuriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Sayisi

20.09.2022

25/03

Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarihi

Sayisi

15.04.2025

06/03

Sayfa3/3




