01.01.2024-31.12.2025 DONEMIi CUKUROVA UNIiVERSITESI PERSONELI AYLIK VE
UCRETLERE iLIiSKIN
MAAS VE BANKA PROMOSYON ODEME

SOZLESMESI

TARAFLAR

Madde 1- Bir tarafta Toros Mahallesi Sehitler Bulvar1 No:11/C Okumuslar Apartmani
Cukurova / Adana adresinde mukim Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. Adana Toros Subesi ile diger tarafta,
Cukurova Universitesi Balcali Kampusu Saricam/Adana adresinde mukim Cukurova Universitesi
Rektorliigii asagida belirtilen hususlarda tam bir anlagmaya varmiglardir.

TANIMLAR
Madde 2- S6zlesme yer alan;

Banka deyimi, TURK EKONOMI BANKASI A.S.’yi,
Banka Subesi deyimi, sozlesmeyi imzalayan TURK EKONOMI BANKASI A.S. ADANA
TOROS Subesi’ni,

Universite deyimi, Cukurova Universitesi Rektorliigiinii,
Personel deyimi, Universite’de maash olarak her tiirlii statiide ¢alisanlari,

ifade eder.

AMA

Madde 3- Bu sozlesmenin amaci, Universite Personeli’nin Maas ve Diger Odemelerinin, Tiirk
Ekonomi Bankasi Bankasi A.§. Sube ve Bankamatikleri araciligi ile yapilmasina iliskin uygulama
kurallarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 4- Bu sozlesme, Universite’nin maas ve diger personel 6zliik ddemeleri i¢in Banka
Subesi nezdinde mevcut veya agtiracagi vadesiz mevduat hesabi ile Personelin Bankanin subelerinde
actiracaklar1 vadesiz tasarruf mevduati hesaplarmin isleyisi ve Odemelerde Banka’nin Sube ve
Bankamatik hizmetlerinden yararlanilmasi esaslarini kapsar.

Banka’nin maas ve diger Odemelere aracilik hizmeti, her tiirlii statiide calisan personeli (yabanci
uyruklular dahil) ile 2547 Sayili Kanun’un Ek-29.Maddesi uyarinca aylik 6deme alan Tip ve Dis
Hekimligi Intdrnlerine (aylik ddeme aldiklari ay siiresi ile smmrli olmak iizere, kistelyevm olarak
hesaplanacak sekilde) promosyon ddemesini kapsamakta olup, Universite’ye ilk defa atanacak/naklen
gelecek Personel/Intdrn bu sézlesme kapsamina dahil olacaktir.



TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 5- Personelinin maas 6demelerine 01/01/2024 tarihinden baglamak tizere 24 Ay siireyle,
31/12/2025 tarihine kadar aracilik edilmesi kapsaminda, Universite personeline kisi basma 15.750,00
(Onbesbinyediytiizelli)-TL olmak iizere toplam 128.094.750,00
(Yiizyirmisekizmilyondoksanddortbinyediyiizelli) TL 6deme yapilacaktir. Bu miktar tiim personele
15.750,00 (Onbesbinyediytizelli) TL olarak 22 Ocak 2024 tarihinde saat 00:01°de tek seferde
pesinen ddenecektir.

Kisi saymin artmasi ya da azalmasi1 durumunda 6deme tarihlerinde yapilacak kisi basina 6deme
tutar1 degismeyecek, ancak toplam sozlesme tutari kisi sayisindaki degisime gore artacak ya da
azalabilecektir.

Yapilan promosyon ddemesine iligkin bilgiler, Banka tarafindan édeme tarihinden itibaren en
gec 2 (iki) is giinii iginde (personel@cu.edu.tr) e-posta adresine ve resmi yazi ile Personel Daire
Baskanligina gonderecektir. Bu sozlesmenin sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanliginca
yiriitiilecektir.

Madde 6- Bankanin is bu s6zlesme kapsaminda Cukurova Kampiisi i¢erisinde sube agma
zorunlulugu yoktur. Banka kendisi Universitede Sube agmak isterse, agacagi subeye iliskin yiiriirliikteki
mevzuata gore ayrica kira sozlesmesi yapilacak ve banka kira bedeli 6deyecektir. Banka Universite
tarafindan yerleskedeki kullanici dagilimi diisiiniilerek kampiis i¢inde en az 7 (yedi) ATM ‘yi 15 Ocak
2024 tarihinden 6nce ¢alisir duruma getirecektir. ATM’lerden 1 tanesi Dis Hekimligi Fakiiltesi civarina,
1 Balcali Hastanesi igerisine, 1 tanesi Giiney kampiis civarina , 1 Tanesi Kongre Merkezine, 3 tanesi de
ana kampiis i¢inde tiim personel rahat ulasabilecegi Rektorliikkge belirlenen yerlere konulacaktir.
Rektorliik say1y1 artirmamak sartiyla belirlenen noktalarda degisiklik yapabilir.

ATM Kullanimindan kaynakli higbir masraf ve komisyon almamak/kesinti yapmamak sartiyla;
Ortak ATM kullanim protokolii ile ortak ATM platformuna dahil olan bankalarim kampiis i¢inde
bulunan ATM sayilarinin 7 olmasi durumunda bu madde kapsamindaki ATM sartini saglamis sayilir.

Ortak ATM platformuna dahil olan Bankalarin ATM sayisinin 7’den asagiya diismesi
durumunda s6zlesme imzalanan banka en kisa zamanda i¢inde eksik ATM’yi tamamlayarak kullanima
hazir hale getirecektir.

Madde-7 Bankaya ait mevcut ya da yeni kurulacak 7 (Yedi) ATM nin kiralar1 bu sdzlesme
kapsaminda olmayip, ayrica kira s6zlesmeleri yapilacak ve bu ATM’lere iliskin yiiriirlikteki mevzuata
gore kira bedeli ddenecektir. ATM’lerin her tiirlii gideri (montaj,kira, elektrik vb. giderler) Bankaya ait
olacaktir.

Madde-8 Banka; haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla
yiikkiimliidiir. Kampustaki ATM cihazlarinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun Bankaya
bildirilmesinde itibaren en fazla 72 saat iginde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini
saglamak zorundadir.

Madde-9 Cukurova Universitesince; Personelin maas ddemeleri, her aybasindan (her ayin 15.
giinii) 2 (iki) is giinii once (Ilgili kamu kurumundan 6deme icin gereken nakitin ge¢ gelmesi halinde ise
nakitin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hesabina geldigi giin) Bankada bulunan Universite/Birim


mailto:personel@cu.edu.tr

hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’inin bagladigi gece saat 00:01°den itibaren,
Universite tarafindan kendisine bildirilen personel listesine gore, personel hesaplarina aktararak hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Madde-10 Banka; Personele yapilan diger 6zlik 6demelerini (ikramiye, maas farki, sosyal
yardimlar, prim vb.) ise, en ge¢ tutarin Bankaya EFT/Havale yapildig: giinii izleyen ilk is giinii hesap
sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Madde 11- Banka pesin 6denen promosyon tutarimi ¢esitli nedenlerle (tayin, licretsiz izin,
emeklilik, 6liim, miistafi sayilma vb.) ayrilan personel i¢in pesin 6dedigi promosyon tutarinin,
calisiimayan siiresi i¢in kalan kismini (kistel yevm) hesaplayarak geri isteyebilir. Bu hususta Universite
herhangi bir yiikiimliiliik/taahhiit altina sokulamaz.

Madde-12 Promosyon anlasmasindan sonra Universitemize atanmasi yapilan/ {icretsiz izinden
donen ve baska Kurumlardan naklen atanmak suretiyle sisteme dahil olan personele promosyonlar1 24
aylik déonemden geriye kalan siire (kistel yevm ) hesap edilerek 6deme yapilir. Sisteme dahil olunan
personel baska bir kurumdan naklen gelmis ve geldigi kurumdan promosyon ddemesi almis ise aldigi
tutar, alacag1 tutardan mahsup edilerek 6denir. Aldig1 tutar alacag tutardan fazla ise personele herhangi
bir 6deme yapilmaz. Séz konusu personele yapilacak promosyon ddemeleri Universite tarafindan
Bankaya bildirilecek personel listesine bagli kalinarak, banka tarafindan bankaya bildirilen tarihten
itibaren 5 (bes) isgiinii igerisinde yapilacaktir.

Madde-13 Banka; anlagma siiresince Maas kart1 ve maas hesabina bagl kredi kartlarinin (Ek
kartlar dahil) verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1
Cukurova Universitesi personelinden ve ek-kart hamilinden yillik kart {icreti, kart aidat1 ile Universite
personelinin maas hesabini kullanarak internet ve telefon Bankacilig1 araciligryla gerceklestirecegi yurt
ici Tiirk Paras1 havale ve EFT iglemlerden masraf almayacak ve maas hesaplarindan aylik veya yillik
hesap isletim {icreti, talep etmeyecektir. Bu maddede belirtilen {iriin ve hizmetlere iliskin olarak alinan
bedeller en geg 5 is giinii igerisinde ilgilinin maas hesabina iade edilecektir. Bu madde hiikmii yalnizca
maas hesaplari i¢in gegerlidir.

Madde-14 Banka, Universite personelinin yazili talebi ve talimat: bulunmasi halinde, ilgili
birimler tarafindan Bankaya iletilen listeler ile bildirilen 6zel kesintiler, anaokulu ticretleri, cesitli
aidatlar gibi 6demeler, Banka hesaplarina aktarilan ayliklar iizerinden kesecek ve bu kesintiler nedeniyle
her ne ad altinda olursa olsun baska bir {icret/masraf talep etmeyecektir. Herhangi bir nedenle alinan
bedeller en ge¢ 5 is giinii igerisinde ilgilinin banka hesabina iade edilecektir.

Madde-15 Banka, Universitemiz personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra,
nafaka kesintisi vb. kesintiler (personelin kendi rizasi ile imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar
harig) yapmayacaktir. Ancak yasal merciler tarafindan Bankaya iletilecek Icra vb. nedenli bloke/kesinti
talepleri yasal diizenlemeler gergevesinde degerlendirerek Universiteden yazili bildirimde bulunacak ve
almacak cevabi yazi dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesintisi
bulunanlarin kesintisi Universite tarafindan yapilacaktir.

Madde-16 Banka, Cukurova Universitesi personelinin kredibilitelerinin uygunlugu
dogrultusunda Tiiketici Kredisi ve Avans faiz oranlarindan mevcut olan en fazla indirimden
yararlanmasini saglayacaktir.

Madde-17 Banka, 15.12.2023 tarihine kadar hesap a¢ma ve Kkart teslimi islemlerini
tamamlayacaktir. Banka hesap agma, clizdan dagitma, sézlesme imzalama gibi islemler igin personel
subeye cagrilmayacak, Banka personeli Universiteye gelerek kampiis icinde bu islemleri



gerceklestirecektir. Universite bu konuda Banka’ya gerekli kolaylig1 saglayacaktir.

Madde-18 Banka ATM’lerden giinliik para ¢ekme limitinin 7.500,00 (Yedibinbesyiiz) TL den
az olmamasina yonelik ¢aligma yapacaktir. S6zlesme siiresi iginde giinliik para ¢ekimi limiti giiniin
ihtiyaclar1 dogrultusunda Rektorliikce her y1l yeniden belirlenmesi talep edilebilecektir.

Madde-19 Anlasma yapilan Banka, Universite ile yapilan szlesme siiresince ve sonrasinda
elde ettigi personel bilgilerini bu sd6zlesme hiikiimleri diginda baska bir amag i¢in kullanamaz ve tiglincii
sahislarla paylagamaz.

Madde-20 Soézlesmenin imzalanmasindan sonra Banka, maas ve diger 6demeler i¢in gerekli
tiim islemleri tamamlayacak ve Universite personelinin magdur olmamasi igin gerekli tiim tedbirleri
alacaktr.

Madde-21 Is bu sozlesme ve eklerine tahakkuk edecek her tiirlii vergi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir. Banka vergilerin yatirildigini
gosterir makbuz veya alindilart s6zlesme imzalanmadan 6nce Rektorliige ibraz etmek zorundadir.

Madde-22 Sozlesme yapilan Bankanin herhangi bir sebeple kapanmasi, ticari faaliyetinin
durdurulmasi ya da sona erdirilmesi halinde sdzlesme kendiliginden sona erer. Bu durumda Banka higbir
hak talebinde bulunamaz.

Madde-23 Universite, personellerine ait tiim Maas ve Ozliik hakki tutarlarinin tamam ya da bir
boliimiini higbir sekilde 31.12.2025 tarihinden 6nce baska bir banka kanaliyla ya da kendi olanaklariyla
O0demeyecektir.

Madde-24 Banka ile imzalanacak olan s6zlesmeden dogacak ihtilaf halinde 6ncelikle ihtilaf iyi
niyet cercevesinde karsihkli goriisme ile ¢dziime kavusturulmaya calisilir. Thtilafin ¢oziilememesi
halinde Adana Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

CEZAi HUKUMLER

Madde-25 Sozlesmeye aykirilik iddialarinin karsilikli iyi niyet ilkesi gergevesinde ¢6ziime
kavusturulmasi esastir. Bu cergevede, Universiteye bildirilen veya Universite tarafindan tespit edilen
s6zlesmeye aykirilik iddialar1 geregi icin Bankaya-Universiteye bildirilir. Banka-Universite bu iddialart
siiratle degerlendirerek ¢dziime kavusturur ve Banka-Universite bilgilendirilir.

Madde-26  Universitenin-Bankanin  bilgilendirmesine ragmen, Universite-Banka isbu
sozlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde yazili olarak uyarilir. Yazili uyarinin
ardindan s6zlesme hiikiimlerine aykirilik teskil eden durum en ge¢ 15 (onbes) giin icerisinde diizeltir.
Ik yazili uyarrya ragmen Universite-Banka s6zlesmeye aykirilik teskil eden durumu diizeltmezse ilgili
kars1 taraf ikinci kez yazili olarak uyarilir. ikinci yazili uyarmin ardindan, sézlesmeye aykirilik teskil
eden durumu derhal diizeltilmezse s6zlesme tek tarafli olarak feshedebilir.

Sézlesme'nin isbu madde uyarica Universite- Banka tarafindan feshi halinde veya Universite-
Banka tarafindan So6zlesme siiresinin sona ermesinden once feshi halinde ya da isbu Sozlesme
yiiriirliikte iken Universite’nin- Banka’nin tasfiyesine karar verilmesi, hakkinda iflas/iflasin ertelenmesi
karar1 verilmesi, konkordato ilan edilmesi, Universite’nin- Banka’nin cogunluk hisselerinin devir ya da
birlesme nedeniyle el degistirmesi, tiizel kisiligin niteliginin, nev’inin ve/veya unvaninin herhangi bir
nedenle degismesi ve/veya tiizel kisiligin sona ermesi hali gibi durumlarda Universite-Banka isbu



Sozlesme bedeli kadar tutar1 Universite’nin- Banka'nin ilk yazili talebi iizerine en geg 7 (yedi) giin iginde
nakden ve def’aten Universite’ye- Banka’ya ddemeyi ve ayrica Universite’nin- Banka’nin isbu fesih
nedeniyle ugrayacag: her tiirlii zarar1 da Universite’nin- Banka’nin ilk talebi iizerine tazmin edecegini
kabul ve taahhiit eder.

Madde-27 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 say1l1 Bagbakanlik Genelgeleri kapsaminda, isbu maas
odemeleri protokolii karsiliginda promosyon olarak saglanan maddi imkanlarin, gerek protokol tarihinde
Universite’de gorevli olan, gerekse protokol dénemi i¢inde Universite’ye katilan tiim Universite
personeline kullandirilmas1 tamamen Universitenin sorumlulugundadir. Universite, promosyon ddemesi
ile ilgili dogrudan Bankadan talepte bulunmamasi konusunda personelleri nezdinde gerekli
bilgilendirmeyi yaparak konuyu kendi biinyesinde sonuglandiracagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde-28 Banka sézlesme ile iistlendigi isleri Universiten yazili izin almadan tamamen veya
kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere
Cukurova Universitesi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi
sona erdirir. Bu durumda Banka Cukurova Universitesinden herhangi bir hak talep edemez.

YURUTME

Madde-29 is Bu sézlesme ~ ....... /11/2023 tarihinde Adana ilinde imzalanmis olup,
imzalandig: tarih itibariyle hiikiim ifade eder.

Cukurova Universitesi Adina. Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S Adina
Prof.Dr.Meryem TUNCEL

Rektor



