
01.01.2024-31.12.2025 DÖNEMİ ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ PERSONELİ AYLIK VE 

ÜCRETLERE İLİŞKİN 

MAAŞ VE BANKA PROMOSYON ÖDEME 

SÖZLEŞMESİ 

 

 

TARAFLAR 

Madde 1- Bir tarafta Toros Mahallesi Şehitler Bulvarı No:11/C Okumuşlar Apartmanı 

Çukurova / Adana adresinde mukim Türk Ekonomi Bankası A.Ş. Adana Toros Şubesi ile diğer tarafta, 

Çukurova Üniversitesi Balcalı Kampusu Sarıçam/Adana adresinde mukim Çukurova Üniversitesi 

Rektörlüğü aşağıda belirtilen hususlarda tam bir anlaşmaya varmışlardır. 

 

TANIMLAR 

Madde 2- Sözleşme yer alan; 

Banka deyimi, TÜRK EKONOMİ BANKASI A.Ş.’yi, 

Banka Şubesi deyimi, sözleşmeyi imzalayan TÜRK EKONOMİ BANKASI A.Ş. ADANA 

TOROS Şubesi’ni, 

Üniversite deyimi, Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünü, 

Personel deyimi, Üniversite’de maaşlı olarak her türlü statüde çalışanları, 

ifade eder. 

 

AMAÇ 

Madde 3- Bu sözleşmenin amacı, Üniversite Personeli’nin Maaş ve Diğer Ödemelerinin, Türk 

Ekonomi Bankası Bankası A.Ş. Şube ve Bankamatikleri aracılığı ile yapılmasına ilişkin uygulama 

kurallarını düzenlemektir. 

 

KAPSAM 

Madde 4- Bu sözleşme, Üniversite’nin maaş ve diğer personel özlük ödemeleri için Banka 

Şubesi nezdinde mevcut veya açtıracağı vadesiz mevduat hesabı ile Personelin Bankanın şubelerinde 

açtıracakları vadesiz tasarruf mevduatı hesaplarının işleyişi ve ödemelerde Banka’nın Şube ve 

Bankamatik hizmetlerinden yararlanılması esaslarını kapsar. 

Banka’nın maaş ve diğer Ödemelere aracılık hizmeti, her türlü statüde çalışan personeli (yabancı 

uyruklular dahil) ile 2547 Sayılı Kanun’un Ek-29.Maddesi uyarınca aylık ödeme alan Tıp ve Diş 

Hekimliği İntörnlerine (aylık ödeme aldıkları ay süresi ile sınırlı olmak üzere, kıstelyevm olarak 

hesaplanacak şekilde) promosyon ödemesini kapsamakta olup, Üniversite’ye ilk defa atanacak/naklen 

gelecek Personel/İntörn bu sözleşme kapsamına dahil olacaktır. 

 



 

TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

 

Madde 5- Personelinin maaş ödemelerine 01/01/2024 tarihinden başlamak üzere 24 Ay süreyle, 

31/12/2025 tarihine kadar aracılık edilmesi kapsamında, Üniversite personeline kişi başına 15.750,00 

(Onbeşbinyediyüzelli)-TL olmak üzere toplam 128.094.750,00 

(Yüzyirmisekizmilyondoksandörtbinyediyüzelli) TL ödeme yapılacaktır. Bu miktar tüm personele 

15.750,00 (Onbeşbinyediyüzelli) TL olarak 22 Ocak 2024 tarihinde saat 00:01’de   tek seferde 

peşinen ödenecektir.  

 

 

Kişi sayının artması ya da azalması durumunda ödeme tarihlerinde yapılacak kişi başına ödeme 

tutarı değişmeyecek, ancak toplam sözleşme tutarı kişi sayısındaki değişime göre artacak ya da 

azalabilecektir. 

 

Yapılan promosyon ödemesine ilişkin bilgiler, Banka tarafından ödeme tarihinden itibaren en 

geç 2 (iki) iş günü içinde (personel@cu.edu.tr) e-posta adresine ve resmi yazı ile Personel Daire 

Başkanlığına gönderecektir. Bu sözleşmenin sekretarya hizmetleri Personel Daire Başkanlığınca 

yürütülecektir. 

 

 

 

Madde 6- Bankanın iş bu sözleşme kapsamında Çukurova Kampüsü içerisinde şube açma 

zorunluluğu yoktur. Banka kendisi Üniversitede Şube açmak isterse, açacağı şubeye ilişkin yürürlükteki 

mevzuata göre ayrıca kira sözleşmesi yapılacak ve banka kira bedeli ödeyecektir. Banka Üniversite 

tarafından yerleşkedeki kullanıcı dağılımı düşünülerek kampüs içinde en az 7 (yedi) ATM ‘yi 15 Ocak 

2024 tarihinden önce çalışır duruma getirecektir. ATM’lerden 1 tanesi Diş Hekimliği Fakültesi civarına, 

1 Balcalı Hastanesi içerisine, 1 tanesi Güney kampüs civarına , 1 Tanesi Kongre Merkezine, 3 tanesi de 

ana kampüs içinde tüm personel rahat ulaşabileceği Rektörlükçe belirlenen yerlere konulacaktır. 

Rektörlük sayıyı artırmamak şartıyla belirlenen noktalarda değişiklik yapabilir. 

 

ATM Kullanımından kaynaklı hiçbir masraf ve komisyon almamak/kesinti yapmamak şartıyla; 

Ortak ATM kullanım protokolü ile ortak ATM platformuna dahil olan bankaların kampüs içinde 

bulunan ATM sayılarının 7 olması durumunda bu madde kapsamındaki ATM şartını sağlamış sayılır.   

 

Ortak ATM platformuna dahil olan Bankaların ATM sayısının 7’den aşağıya düşmesi 

durumunda sözleşme imzalanan banka en kısa zamanda içinde eksik ATM’yi tamamlayarak kullanıma 

hazır hale getirecektir. 

 

 

  Madde-7 Bankaya ait mevcut ya da yeni kurulacak 7 (Yedi) ATM’nin kiraları bu sözleşme 

kapsamında olmayıp, ayrıca kira sözleşmeleri yapılacak ve bu ATM’lere ilişkin yürürlükteki mevzuata 

göre kira bedeli ödenecektir. ATM’lerin her türlü gideri (montaj,kira, elektrik vb. giderler) Bankaya ait 

olacaktır. 

  Madde-8 Banka; haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla 

yükümlüdür. Kampustaki ATM cihazlarında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun Bankaya 

bildirilmesinde itibaren en fazla 72 saat içinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını 

sağlamak zorundadır. 

  Madde-9 Çukurova Üniversitesince; Personelin maaş ödemeleri, her aybaşından (her ayın 15. 

günü) 2 (iki) iş günü önce (İlgili kamu kurumundan ödeme için gereken nakitin geç gelmesi halinde ise 

nakitin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı hesabına geldiği gün) Bankada bulunan Üniversite/Birim 

mailto:personel@cu.edu.tr


hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri her ayın 15’inin başladığı gece saat 00:01’den itibaren, 

Üniversite tarafından kendisine bildirilen personel listesine göre, personel hesaplarına aktararak hesap 

sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. 

  Madde-10 Banka; Personele yapılan diğer özlük ödemelerini (ikramiye, maaş farkı, sosyal 

yardımlar, prim vb.) ise, en geç tutarın Bankaya EFT/Havale yapıldığı günü izleyen ilk iş günü hesap 

sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. 

Madde 11- Banka peşin ödenen promosyon tutarını çeşitli nedenlerle (tayin, ücretsiz izin, 

emeklilik, ölüm, müstafi sayılma vb.) ayrılan personel için peşin ödediği promosyon tutarının, 

çalışılmayan süresi için kalan kısmını (kıstel yevm) hesaplayarak geri isteyebilir. Bu hususta Üniversite 

herhangi bir yükümlülük/taahhüt altına sokulamaz. 

 

Madde-12 Promosyon anlaşmasından sonra Üniversitemize atanması yapılan/ ücretsiz izinden 

dönen ve başka Kurumlardan naklen atanmak suretiyle sisteme dahil olan personele promosyonları 24 

aylık dönemden geriye kalan süre (kıstel yevm ) hesap edilerek ödeme yapılır. Sisteme dahil olunan 

personel başka bir kurumdan naklen gelmiş ve geldiği kurumdan promosyon ödemesi almış ise aldığı 

tutar, alacağı tutardan mahsup edilerek ödenir. Aldığı tutar alacağı tutardan fazla ise personele herhangi 

bir ödeme yapılmaz. Söz konusu personele yapılacak promosyon ödemeleri Üniversite tarafından 

Bankaya bildirilecek personel listesine bağlı kalınarak, banka tarafından bankaya bildirilen tarihten 

itibaren 5 (beş) işgünü içerisinde yapılacaktır. 

   

  Madde-13 Banka; anlaşma süresince Maaş kartı ve maaş hesabına bağlı kredi kartlarının (Ek 

kartlar dahil) verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı 

Çukurova Üniversitesi personelinden ve ek-kart hamilinden yıllık kart ücreti, kart aidatı ile Üniversite 

personelinin maaş hesabını kullanarak internet ve telefon Bankacılığı aracılığıyla gerçekleştireceği yurt 

içi Türk Parası havale ve EFT işlemlerden masraf almayacak ve maaş hesaplarından aylık veya yıllık 

hesap işletim ücreti, talep etmeyecektir. Bu maddede belirtilen ürün ve hizmetlere ilişkin olarak alınan 

bedeller en geç 5 iş günü içerisinde ilgilinin maaş hesabına iade edilecektir. Bu madde hükmü yalnızca 

maaş hesapları için geçerlidir. 

  Madde-14 Banka, Üniversite personelinin yazılı talebi ve talimatı bulunması halinde, ilgili 

birimler tarafından Bankaya iletilen listeler ile bildirilen özel kesintiler, anaokulu ücretleri, çeşitli 

aidatlar gibi ödemeler, Banka hesaplarına aktarılan aylıklar üzerinden kesecek ve bu kesintiler nedeniyle 

her ne ad altında olursa olsun başka bir ücret/masraf talep etmeyecektir. Herhangi bir nedenle alınan 

bedeller en geç 5 iş günü içerisinde ilgilinin banka hesabına iade edilecektir. 

  Madde-15 Banka, Üniversitemiz personelinin hesaplarına yatırılan aylık maaşlarından icra, 

nafaka kesintisi vb. kesintiler (personelin kendi rızası ile imzaladığı sözleşme, yazılı beyan vb. durumlar 

hariç) yapmayacaktır. Ancak yasal merciler tarafından Bankaya iletilecek İcra vb. nedenli bloke/kesinti 

talepleri yasal düzenlemeler çerçevesinde değerlendirerek Üniversiteden yazılı bildirimde bulunacak ve 

alınacak cevabi yazı doğrultusunda hareket edilecektir. Maaşında icra takibi, nafaka gibi yasal kesintisi 

bulunanların kesintisi Üniversite tarafından yapılacaktır. 

  Madde-16 Banka, Çukurova Üniversitesi personelinin kredibilitelerinin uygunluğu 

doğrultusunda Tüketici Kredisi ve Avans faiz oranlarından mevcut olan en fazla indirimden 

yararlanmasını sağlayacaktır. 

  Madde-17 Banka, 15.12.2023 tarihine kadar hesap açma ve kart teslimi işlemlerini 

tamamlayacaktır. Banka hesap açma, cüzdan dağıtma, sözleşme imzalama gibi işlemler için personel 

şubeye çağrılmayacak, Banka personeli Üniversiteye gelerek kampüs içinde bu işlemleri 



gerçekleştirecektir. Üniversite bu konuda Banka’ya gerekli kolaylığı sağlayacaktır. 

  Madde-18 Banka ATM’lerden günlük para çekme limitinin 7.500,00 (Yedibinbeşyüz) TL den 

az olmamasına yönelik çalışma yapacaktır. Sözleşme süresi içinde günlük para çekimi limiti günün 

ihtiyaçları doğrultusunda Rektörlükçe her yıl yeniden belirlenmesi talep edilebilecektir. 

Madde-19 Anlaşma yapılan Banka, Üniversite ile yapılan sözleşme süresince ve sonrasında 

elde ettiği personel bilgilerini bu sözleşme hükümleri dışında başka bir amaç için kullanamaz ve üçüncü 

şahıslarla paylaşamaz. 

 

  Madde-20 Sözleşmenin imzalanmasından sonra Banka, maaş ve diğer ödemeler için gerekli 

tüm işlemleri tamamlayacak ve Üniversite personelinin mağdur olmaması için gerekli tüm tedbirleri 

alacaktır. 

  Madde-21 İş bu sözleşme ve eklerine tahakkuk edecek her türlü vergi ile yükümlülüğün yerine 

getirilmesine ait her türlü harç, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir. Banka vergilerin yatırıldığını 

gösterir makbuz veya alındıları sözleşme imzalanmadan önce Rektörlüğe ibraz etmek zorundadır. 

  Madde-22 Sözleşme yapılan Bankanın herhangi bir sebeple kapanması, ticari faaliyetinin 

durdurulması ya da sona erdirilmesi halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. Bu durumda Banka hiçbir 

hak talebinde bulunamaz. 

  Madde-23 Üniversite, personellerine ait tüm Maaş ve Özlük hakkı tutarlarının tamamı ya da bir 

bölümünü hiçbir şekilde 31.12.2025 tarihinden önce başka bir banka kanalıyla ya da kendi olanaklarıyla 

ödemeyecektir. 

Madde-24 Banka ile imzalanacak olan sözleşmeden doğacak ihtilaf halinde öncelikle ihtilaf iyi 

niyet çerçevesinde karşılıklı görüşme ile çözüme kavuşturulmaya çalışılır. İhtilafın çözülememesi 

halinde Adana Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

 

CEZAİ HÜKÜMLER 

Madde-25 Sözleşmeye aykırılık iddialarının karşılıklı iyi niyet ilkesi çerçevesinde çözüme 

kavuşturulması esastır. Bu çerçevede, Üniversiteye bildirilen veya Üniversite tarafından tespit edilen 

sözleşmeye aykırılık iddiaları gereği için Bankaya-Üniversiteye bildirilir. Banka-Üniversite bu iddiaları 

süratle değerlendirerek çözüme kavuşturur ve Banka-Üniversite bilgilendirilir.  

Madde-26 Üniversitenin-Bankanın bilgilendirmesine rağmen, Üniversite-Banka işbu 

sözleşmede yer alan yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde yazılı olarak uyarılır. Yazılı uyarının 

ardından sözleşme hükümlerine aykırılık teşkil eden durum en geç 15 (onbeş) gün içerisinde düzeltir. 

İlk yazılı uyarıya rağmen Üniversite-Banka sözleşmeye aykırılık teşkil eden durumu düzeltmezse ilgili 

karşı taraf ikinci kez yazılı olarak uyarılır. İkinci yazılı uyarının ardından, sözleşmeye aykırılık teşkil 

eden durumu derhal düzeltilmezse sözleşme tek taraflı olarak feshedebilir. 

Sözleşme'nin işbu madde uyarınca Üniversite- Banka tarafından feshi halinde veya Üniversite- 

Banka tarafından Sözleşme süresinin sona ermesinden önce feshi halinde ya da işbu Sözleşme 

yürürlükte iken Üniversite’nin- Banka’nın tasfiyesine karar verilmesi, hakkında iflas/iflasın ertelenmesi 

kararı verilmesi, konkordato ilan edilmesi, Üniversite’nin- Banka’nın çoğunluk hisselerinin devir ya da 

birleşme nedeniyle el değiştirmesi, tüzel kişiliğin niteliğinin, nev’inin ve/veya unvanının herhangi bir 

nedenle değişmesi ve/veya tüzel kişiliğin sona ermesi hali gibi durumlarda Üniversite-Banka işbu 



Sözleşme bedeli kadar tutarı Üniversite’nin- Banka'nın ilk yazılı talebi üzerine en geç 7 (yedi) gün içinde 

nakden ve def’aten Üniversite’ye- Banka’ya ödemeyi ve ayrıca Üniversite’nin- Banka’nın işbu fesih 

nedeniyle uğrayacağı her türlü zararı da Üniversite’nin- Banka’nın ilk talebi üzerine tazmin edeceğini 

kabul ve taahhüt eder. 

Madde-27 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayılı Başbakanlık Genelgeleri kapsamında, işbu maaş 

ödemeleri protokolü karşılığında promosyon olarak sağlanan maddi imkanların, gerek protokol tarihinde 

Üniversite’de görevli olan, gerekse protokol dönemi içinde Üniversite’ye katılan tüm Üniversite 

personeline kullandırılması tamamen Üniversitenin sorumluluğundadır. Üniversite, promosyon ödemesi 

ile ilgili doğrudan Bankadan talepte bulunmaması konusunda personelleri nezdinde gerekli 

bilgilendirmeyi yaparak konuyu kendi bünyesinde sonuçlandıracağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

Madde-28 Banka sözleşme ile üstlendiği işleri Üniversiten yazılı izin almadan tamamen veya 

kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Bankaya ait olmak üzere 

Çukurova Üniversitesi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi 

sona erdirir. Bu durumda Banka Çukurova Üniversitesinden herhangi bir hak talep edemez. 

 

YÜRÜTME 

 Madde-29 İş Bu sözleşme ……./11/2023 tarihinde Adana ilinde imzalanmış olup, 

imzalandığı tarih itibariyle hüküm ifade eder. 
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